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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA oRE-

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Pucallpa, 12 Nov 2026

OFICIO N° X082 2026-GRU-DRE-DGP

SENOR : PRIMITIVO MANUEL ARMAS REANO
Director de la Direccion de Formacion Inicial Docente Ministerio de Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION
Presente.-

ASUNTO : Comunica reprogramacion del cronograma de la Convocatoria
Excepcional a Nivel Nacional, para Encargatura de Puesto de
Director General en la EESPP’BILINGUE”, afio 2027.

REFERENCIA  : Resolucion Directoral Regional N°001228-2026-DREU

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atencion al
documento de la referencia, mediante el cual se aprobd la Convocatoria Excepcional a Nivel Nacional y el
cronograma correspondiente para la Encargatura de Puesto de Director General de la Escuela de
Educacion Superior Pedagogico Publico “Bilingtie”, de la Direccion Regional de Educacion de Ucayali, para
el afio fiscal 2027.

Sobre el particular, hago de su conocimiento que, por razones de fuerza mayor, los
miembros titulares y suplentes del Comité de Evaluacion fueron comisionado en mision de servicio por
motivo de la llegada del Santo Padre a la ciudad de Pucallpa, previsto para el domingo 15 de noviembre
del presente afio, generando cruce de actividades que impide la continuidad regular del proceso conforme
a lo establecido.

En ese sentido, y al fin de garantizar el normal desarrollo, la transparencia y la legalidad

/& > del proceso de encargatura, esta Direccion se ve en la necesidad de reprogramar las etapas pendientes
S % :
£ P 2\ del cronograma aprobado mediante documento de la referencia, los cuales se reanudaran a partir del lunes
2, VoB° g;j 16 de noviembre de 2026, conforme al siguiente detalle:
Ve, S
¢ o
% pesmin? ACTIVIDAD FECHA
Evaluacion de expedientes y publicacion de resultados 16 de noviembre de 2026
Presentacion de reclamos 17 de noviembre de 2026
Absolucion de reclamos 18 de noviembre de 2026
Entrevista Personal 19 de noviembre de 2026
Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos. 20 de noviembre de 2026
Presentacion de reclamos 23 de noviembre de 2026
Absolucion de reclamos 24 de noviembre de 2026
Publicacion de resultados finales y emision de resolucion de | 25 de noviembre de 2026
encargo
Cabe precisar que las demas disposiciones contenidas en la Resolucion
Directoral Regional N° 001228-2026-DREU mantienen su plena vigencia, no sufriendo modificacién
alguna.
Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal
Atentamente;
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI §  hoaw E
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°" 01228 -2026-DREU

REGION:UCAYALI
PROVINCIA:CORONEL PORTILLO
DISTRITO:CALLERIA
ADMINISTRACION REGIONAL

Pucallpa, () 9 N0V 2026

Visto: Hoja de Coordinacion N° 1076-2026-GRU-GRDS-DREU-DGP de fecha 03 de
noviembre de 2026, Informe N°086-2026-GRU-GRDS-DREU-DGP-EES de fecha 02 de
noviembre de 2026,Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU de 14 de diciembre de 2023
y su modificatoria Resolucion Viceministerial N° 109-2024-MINEDU de 04 de octubre de 2024 y
demas documentos que se adjuntan con treinta y nueve (39) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU de fecha 14 de diciembre
de 2023 y su modificatoria Resolucion Viceministerial N° 109-2024-MIMEDU de fecha 04 de
octubre de 2024, se aprobé el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan la
encargatura de directores generales y puestos de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Pedagdgica Publicos”:

Que, en el numeral 5.4.1. de la Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU de fecha
14 de diciembre de 2023, sefiala " que el proceso de encargatura de puesto y de funciones de
director general se desarrolla en dos etapas: a)Primera convocatoria a nivel regional y b)Segunda
convocatoria a nivel nacional’,

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 000953-2026-DREU de fecha
28/08/2026, se aprueba la "Primera Convocatoria a nivel Regional para la encargatura de puesto
de director general en la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Publico "Bilingiie” y del - . .
, ) Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publicos “Horacio Zeballos Gamez” para el ario fiscal .
\2027 conforme al Informe N° 02-2026-GRU-GRDS-DREU-DGP-CE, ambas plazas fueron
~/declaradas desiertas;

] Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 001094-2026-DREU de fecha
02/10/2026, se aprueba la "Segunda convocatoria a nivel nacional y su cronograma para las dos
SR IOk plazas, para el afio fiscal 2027, y conforma al Informe N° 01-2026-DREU-CE , el Comité de
\ Evaluacion comunicd que la plaza del |.E.S.P.P. "Horacio Zeballos Gamez" , fue adjud/cada yque
la plaza de la EESPP "Bilinglie” fue declarada Desierta por segunda vez, al haber sido sus dos
') postulantes declarados no aptos o retirados del proceso ;

Que, en las Disposiciones Complementarias, numeral 7.2 de la Resolucion Viceministerial
o N N° 167-2023-MINEDU de fecha 14 de diciembre de 2023, menciona “En los casos que, ﬁnalizada
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presente norma técniba, determinando los requisitos y puntajes , de modo tal que hagan viable la
cobertura del encargo. Terminado el proceso, la DRE deberé remitir a la DIFOID un informe técnico
detallado del proceso excepcional, bajo responsabilidad;

Que, al tomar como referencia las actividades de la segunda convocatoria, que es de
alcance nacional, el proceso excepcional se convoca a nivel nacional, a fin de ampliar el niimero
de docentes nombrados que puedan postular a la plaza;

Que, mediante Hoja de Coordinacién N° 685-2026-GRU-GRDS-DRE-OGRHH, la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos deriva el citado informe a la Direccién de Gestion Pedagdgica
para que, a través del Especialista en Educacién Superior, se realice la baja de perfil y de los
criterios de evaluacion del puesto de Director General de la EESPP "Bilingiie”;

Que, mediante Hoja de Coordinacién N° 1076-2026-GRU-GRDS-DREU-DGP de fecha 03
de noviembre de 2026, la Direccién de Gestion Pedagdgica remite el Informe N° 086-2026-GRU-

GRDS-DREU-DGP-EES, de fecha 02 de noviembre de 2026, suscrito por Dr. Educacién Ronel =
Tello Vasquez, Especialista de Educacion Superior, que propone reduccion de la valla y del perfil
del puesto de Director General de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
“Bilingtie”, para el afio fiscal 2027, a fin de viabilizar su cobertura mediante  Convocatoria
Excepcional; siendo el perfil para dicha convocatoria el siguiente:
Pl Vigante: Nimaral5 s Jai st U ReHiliDaraiiaiconvocatoraiExcepoional:.
Docente de la Carrera Piblica Docente (Ley N°30512) | Se mantiene, a nivel nacional
-Titulo profesional de Profesor registrado en la DRE 0
Formacioén Profesional de Licenciado en Educacion, registrado en la SUNEDU. | -Se mantiene
Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU
-Grado de maestro registrado en la
Grado Académico -Grado de maestro registrado en la SUNEDU SUNEDU o estudios de maestria
concluidos.
Experiencia docente en | -Minimo 3 afios -Minimo 2 afios
educacion superior
Experiencia en el puesto | -Minimo 5 afios en el puesto al que postula o en cargos -Minimo 3 afios en cargos directivos y/o
0 en gestién directivos y/o de gestion pedagégica de gestién pedagdgica o institucional,
en educacién superior 0 bésica. e
Experiencia profesional | -Minimo 10 aflos -Minimo 5 afios ; W,
general ’
Impedimentos -Numeral 5.1.9 (RVM N° 167-2023-MINEDU) y numeral | -Se mantiene sin modificacion
7.14(RVM N° 109-2024-MINEDU
-Expediente: 20 puntos; entrevista:20
Puntaje minimo Puntaje final: 60 puntos puntos; puntaje final: 40 puntos
sobre un total de 100 puntos.

Que, ¢l literal ¢) del numeral 6.2 de la Norma Técnica, referido a las Responsabilidades
de la Direccién Regional de Educacion, sefiala: “"Aprobar.y publicar mediante resolucion la
convocatoria al proceso de seleccién para el encargo de puesto o de funciones de director general
de los IESP/EESP publica de su jurisdiccion y aprobar el cronograma respectivo” ;

Que, en mérito a lo expuesto, el Despacho Directoral ha dispuesto proyectar la presente
Resolucién Directoral Regional, que apruebe la convocatoria a un proceso excepcional, a nivel
nacional, para la encargatura de Puesto de Director General de la Escuela de Educacion Superior
Pedagégica Publica ‘Bilinglie”, para el afio fiscal 2027,
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Con el visto bueno de los Directores de las Oficinas de Gestion de Recursos Humanos ,
Asesoria Juridica, Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, y Administracion de esta
Sede Regional de Educacion, y;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU 'y
su modificatoria, y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 285-2026-GRU-GR de fecha 08 de julio de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Convocatoria a un Proceso Excepcional, a nivel

nacional y su cronograma para la Encargatura de puesto de Director General de la Escuela de

Educacion Superior Pedagégica Publico "Bilingle”, para el afio fiscal 2027”, en el marco de la

= Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU y su modificatoria Resolucion Viceministerial

N° 109-2024-MINEDU, conforme al Anexo N° 1, que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité de Evaluacion la conduccion del proceso
excepcional, aplicando los requisitos, criterios de evaluacion y puntajes establecidos en el Anexo
N°1.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que, concluido el proceso excepcional, el Comité de
Evaluacion elabore el Informe Técnico detallado del proceso y la Direccién de Gestion Pedagogica
lo remita a la DIFOID, bajo responsabilidad, conforme al numeral 7.2 de las Disposiciones
Complementarias de la Norma Técnica.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Unidad Funcional de Secretaria General de
) esta Sede Regional, NOTIFIQUE la presente resolucion a las Oficinas y Unidades Funcionales
<\ correspondientes para su conocimiento y fines consiguientes; en mérito al numeral 24.1 del
S* Articulo 24° del Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General,

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la publicacion de la presente resolucion y su Anexo
X! en el portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién de Ucayali:
Viths.//dreucayali.gob.pe/ '

Registrese, comuniquese y archivese

DREUNVGGL
OGRH/FGF
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ANEXO N° 1

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL A NIVEL NACIONAL PARA LA ENCARGATURA DE
PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICO “BILINGUE” DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
UCAYALI, PARA EL ANO FISCAL 2027

La Direccion Regional de Educacién de Ucayali, en el marco de la Resolucién Viceministerial
N° 167-2023-MINEDU y su modificatoria, Resolucion Viceministerial N° 109-2024-MINEDU que
aprueban las ‘Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de
gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”, y
en aplicacion del numeral 7.2 de sus Disposiciones Complementarias, CONVOCA , a nivel
nacional, a los docentes nombrados de la Carrera Publica Docente dela Ley N° 30512, de
cualquier IESP o EESP publico del pais. al proceso excepcional de encargatura de puesto de

s Director General de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publicos “Bilingue” , conforme
a lo siguiente: ,

1. PLAZA VACANTE

Convocatoria y publicacién de plaza vacante
Postulacion a través de mesa de partes de la 3 09/11/2026 | 11/11/2026 Postulante .
Direccion Regional de Educacién de Ucayali W
(fisica o virtual) Basly
Evaluacion de expedientes y publicacion de 1 12/11/2026 CEdela DRE 4l
resultados e
Presentacion de reclamos 1 13/11/2026 Postulante -
Absolucién de reclamos 1 16/11/2026 CE de la DRE
Entrevista personal 1 17/11/2026 CE de la DRE
Elaboracion y publicacion del cuadro de 1 18/11/2026 CE de la DRE
méritos.
Presentacién de reclamos 1 19/11/2026 Postulante
Absolucion de reclamos 1 20/11/2026 CE de la DRE
Publicacion de resultados finales y emision de 1 23/11/2026 DORE
resolucion de encargo.

TOTAL 11 dias habiles (del 09/11/2026 al 23/11/2026)

">\ Elaborado por : Comite de Evaluacion . La convocatoria se publica el primer dia del plazo de postulacion
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3. REQUISITOS DE POSTULACION

En aplicacion del numeral 7.2 de las Disposiciones complementarias de la Norma Técnica, para
el presente proceso excepcional los requisitos minimos previstos en el numeral 5.1.5 se
establece del modo siguiente:

a)  Ser docente nombrado de la Carrera Puiblica Docente (Ley N° 30512), en cualquier IESP
o EESP publico del pais.

b) Contar con titulo profesional de profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacién registrado en la SUNEDU.

¢) Contar con grado de Maestro registrado en la SUNEDU o con estudios de maestria
concluidos, acreditados con certificado o constancia de egresado.

d) Minimo dos (2) afios de experiencia como docente en Educacion Superior,

e) Minimo tres (3)afios de experiencia en cargos directivos ylo de gestién pedagbgica o
Institucional, en educacién superior o basica.

f)  Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional en general,

4. IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR Y ASUMIR LA ENCARGATURA

Se mantienen sin modificacién los impedimentos del numeral 5.1.9 de la Norma Técnica.
Se encuentran impedidos de postular y asumir la encargatura de puesto de director general
quienes incurran en los siguientes supuestos:

a)  Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion piblica por motivo de sancién
administrativa disciplinaria, destitucién o resolucién judicial,

b)  Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con medida
cautelar de separacién temporal,

¢) Tener Sancién vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los
ultimos cinco (5) afios. |
e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas -

contenidas el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del- -
articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal sequido en su contra por acoso sexual.

f)  Estarinhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
Ultimos cinco (5) afios.

g) Haber sido condenado por la comision de los delitos sefialados en las Leyes N° 29988 y
N° 30794
|

h)  Haber sido condenado por la comision de los delitos sefialados en la Ley N° 30901 o estar
incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36 del
Condigo Penal.

i) Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

J)  Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de la postulacion.
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Si el postulante ha incurrido o incurre en alguno de los supuestos antes mencionados, es retirado
del proceso por el CE. En caso se tome conocimiento cuando el postulante haya asumido el
encargo de director general o de algun puesto de gestion pedagdgica, la DRE da por finalizada la
encargatura y procede con la cobertura de la plaza vacante conforme a lo sefialado en la Norma
Técnica; sin perjuicio de informar a la DIGEDD - DIFOID y a las autoridades competentes.

Los postulantes que hayan sido sancionados administrativamente por presentar documentos
falsos o adulterados no podran participar de nuevos procesos de encargatura a nivel nacional en

los siguientes cinco (5) afios, sin perjuicio de iniciarse las acciones legales que correspondan por
la presunta comision del delito.

Asimismo, conforme al numera 7.14 de Jas Disposiciones Complementarias, incorporado por Ia
Resolucion Viceministerial N° 1 09-2024-MINEDU, la evaluacién desfavorable en el proceso de
renovacion imposibilita al docente a presentarse al proceso de encargatura de puesto o de funcion
de director general del ario fiscal siguiente a aquel en que se llevé a cabo dicha evaluacion,

5. POSTULACION

a) La postulacion se realiza mediante la presentacion de expediente (file)en fisico, en la mesa de
partes de la Direccion Regional de Educacion de Ucayali: ubicada en Av. Centenario Km. 3.800,
distrito de Calleria, Provincia de Coronel Portillo, Region de Ucayali, de lunes a vieres de 8:00
am. a 1. 00 p.m. y de 1:45 p.m. a 4:00 p.m; o mediante la mesa de partes virtual
mesadepartesdreu@gmail.com , en un solo archivo PDF, dentro del mismo horario.

b) Los postulantes de otras regiones del pais pueden postular por la mesa de partes virtual, sin
necesidad de presentarse en forma presencial, La entrevista personal puede realizarse de
manera virtual, previa coordinacién con el CE,

¢) El postulante presenta el Formulario Unico de Tramite (FUT), con caracter de declaracion
Jurada, indicando el Codigo de Plaza y la Institucién a la que postula, y adjunta los documentos
que sustentan la informacion consignada y la Declaracién Jurada correspondiente.

como de las omisiones en las que pueda incurrir, N o
i 4
\e) La inscripcién en el proceso es gratuita y constituye requisito para participar. e

(=

& EVALUACION

(' : 'a) Evaluacion del expediente. Se efectia conforme a los factores y la escala de calificacion de
la Norma Técnica, sobre un méaximo de cincuenta (60) puntos, con los siguientes ajustes
establecidos en el Informe N° 086-2026-GRU-GRDS-DREU-DGP-EES:

* El cumplimiento del perfil excepcional otorga la condicién de APTO; solo los postulantes
\ '/ aptos son calificados,
u * Elgrado de maesiro o de doctor se califica como mérito en el factor de formacion académica.
* Laexperiencia docente y de gestién se califica a partir de los minimos del perfil excepcional,
N.* El dominio de una lengua originaria, acreditado en el Registro Nacional de Docentes
;;'-':..;-:\» Bilingues de Lenguas Originarias (RNDBLOQ), se califica como mérito, en atencion al

2 '(: ."‘f\;-- "/;1 caracter intercultural bilingiie de la EESPP,

d) Cada postulante es responsable de los datos e informacién que consigne en su expediente, asi

v gl puntaje minimo requerido para pasar a la entrevista personal es de veinte (20) puntos )\ o
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b) Entrevista personal . Se efectia conforme al Anexo & de la Norma Técnica, Sobre un maximo
de cincuenta (50) puntos. El puntaje minimo requerido es de veinte (20) puntos.

¢) Puntaje final minimo. El puntaje final minimo requerido para aprobar es de cuarenta (40)
puntos sobre un total de cien (100)puntos, y se obtiene sumando el puntaje de la evaluacion
del expediente y el de la entrevista personal.

oo Bfgpat o | Puntaje Méximo: (| Puntaje Minimo
Evaluacion del expediente 50 20
Entrevista personal 50 20
Puntaje final 100 40

7. DISPOSICIONES FINALES

a) Los postulantes deben descargar del portal del Ministerio de Educacion los anexos de la

Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU y de su modificatoria, Resolucion =
Viceministerial N° 109-2024-MINEDU.
b) Los aspectos no previstos en el presente anexo son resueltos por el CE, conforme a la
Norma Técnica.
Pucallpa, & de noviembre de 2026
 Nof Victor George Gﬁtialﬁij/
RECTOR REGIONAL DE

DUCACION KE UCAYAL! : | e
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