GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI /i ™
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION e L
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE PLAZA VACANTE PARA EL

PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO (RVM N° 175-2026-MINEDU)

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

. OBJETIVOS:

1.1. Establecer las disposiciones que regulan el proceso de contratacion del
personal administrativo comprendido bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en la Direccién Regional de
Educacién de Ucayali e Institutos.

1.2. Contratar, personal administrativo para la cobertura de las siguientes
plazas:
e Tesorero Il — Unidad de Tesoreria- OA-DREU, condicién por
reemplazo, cédigo de plaza 1111111141H1, coédigo AIRHSP
000036. ;
e Especialista Administrativo |l — Unidad de Remuneraciones -
OGRRHH-DREU, condicion por reemplazo, cédigo de plaza
1111111141H4, cédigo AIRHSP 000025.

e Operador PAD Il — IESTP “SUIZA”, condicién por reemplazo,
codigo de plaza 110111C101HO, cédigo AIRHSP 000017.

e Trabajador de Servicio Il - IESTP “SUIZA”, condicion por
reemplazo, codigo de plaza 110111C111H2, cddigo AIRHSP
000064.

e Trabajador de Servicio Il - IESTP “SUIZA", condicion por
reemplazo, codigo de plaza 110111C131H0, cdédigo AIRHSP
000086. z‘

e Auxiliar de Laboratorio Il - IESTP “SUIZA”, condicién por
reemplazo, codigo de plaza 110111C161H6, cdédigo AIRHSP
000029.

e Secretaria | - IESTP “PURUS”, condicion por reemplazo, codigo de
plaza 116111C01203, cédigo AIRHSP 000368, es por
CONVENIO.

. AMBITO DE APLICACION REGIONAL:

J Direccion Regional de Educacion de Ucayali

IIl. BASE LEGAL.:

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

e TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS.
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e Resoluciéon Viceministerial N° 175-2026-MINEDU, “Norma que regula el
Proceso de Contratacion de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276: en el Sector Educacion.

e Ley N° 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Cddigo Penal.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo vy otros delitos.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

e LeyN°®31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales
en el sector publico.

e Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral

e Decreto Ley N° 23211, se aprueba acuerdo suscrito por Santa Sede y el
Estado.

e Decreto Legislativo N° 800, Establecen horario de atencion y jornada diaria en
la administracion publica.

e Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector plblico, en casos de parentesco.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N® 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos, crea el registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Codigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019. e

e Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de Ley N°
31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector publico.

* Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catélica — Estado Peruano.

e Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988, y su
Reglamento en el MINEDU, DRE y UGEL.
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e Resolucién de Secretaria General N° 197-2022-MINEDU, que aprueba el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 212-2024-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacién de la version actualizada de la “Directiva que regulg el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

e Resolucion Directoral N° 0004-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°
0004-2025-EF-53.01, Normas para el registro de informacion en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico.

e MEMO N° 608-2026-GRU-DREU-D, de fecha 13.10.2026.

. FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION:

El proceso de contratacion regulado en la presente norma técnica se desarrolla
en dos fases: Convocatoria y Seleccion de Personal, a continuacion se detallan
las actividades comprendidas en cada una de las fases:

4.1. Cronogramay actividades
FASES DEL PROCESO Y | 0 Gan | DIASE PR R
ACTIVIDADES CRONOGRAMA | Bliies B AR E
Convocatoria
Publicar plazas vacantes a
ofertarse en el proceso de
contratacion.
e A través de diferentes canales
de comunicacién como pagina
web, redes sociales, pizarras,
carteles u otros medios de DeT'25:48.2026 10 OGRRHH-DREU
el e al 11.11.2026
comunicacion.
e En el aplicativo para el registro
y difusion de las ofertas
laborales del sector publico-
SERVIR, en la cual es
obligatoria su publicacion.
Mesa de Partes —
"y : DREU
IP rese“:afw? de expedientes de | 45 14 5026 1 Horario: 8:15 a.m
os postulantes a 1:00 p.m.
De 2:00 a 4. p.m.
Seleccion de Personal
03 | Evaluacion de expedientes. i
e o Comité de
1 04 Publpagon preliminar del Cuadro | 13.11.2026 1 Eontratacion
z de Méritos.
Mesa de Partes —
Presentacion de reclamos por DREU
05 escrito. 16.11.2026 1 Horario; 8:15a.m
a 1.00 p.m.
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De 2:00 a4: p.m. |
Postulante

Absolucién de reclamos y

06 | publicacién de postulantes aptos a | 17.11.2026 1

la actividad de entrevista personal.

Entrevista Personal al (Grupo

Profesional y Técnico). Comité de

Publicacion final de Cuadro de 18.11.2026 L Contratacion

Méritos

Adjudicacion de plazas

e En caso de que el postulante
que ocupe el primer lugar del
Cuadro de Méritos no suscriba

09 el Acta de Adjudicacién o 18.11.2026 1
desista del proceso, convocara
en orden de prelacién al
siguiente postulante, siempre
en acto publico.

Remisién de Informe Final del

10 | proceso de contratacion a la 20.11.2026 1 Comité de
DREU. Contratacion

Comité de
Contratacion

07

08

Comité de
Contratacion

Emisién de resolucion y

suscripcion de contrato.

* En caso de que el postulante
que ocupe el primer lugar en el
Cuadro de Méritos no suscriba 23.11.2026 1 Comité de_‘,
el contrato dentro del plazo Contratacion
establecido, se convocara en
orden de prelacion al siguiente
postulante, siempre en acto
publico.

Notificacion de la Resolucién 24.11.2026 1

Mesa de Partes-
DREU

4.2. Primea Fase: Convocatoria

4.2.1. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos-DREU, verificara,
elaborara y publicara, la relacion de plazas a ofertarse en el
proceso de contratacion por la modalidad de Reemplazo, segtn
el Anexo 1, de la presente norma técnica.

4.2.2. Requisitos e inscripcién de postulantes al concurso

a) El expediente presentado por el postulante, debe contener lo
siguiente: \

. Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, donde se
consigne expresamente el cargo al que postula. En caso
de no precisar dicha informacién, el postulante sera
declarado no apto y excluido del proceso.
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o Declaracion Jurada, segun formato establecido en el
Anexo N° 4 de la presente convocatoria que debe estar
debidamente llenada, firmada y con huella dactilar.

o Hoja de vida descriptiva, que incluya la documentacion
sustentatoria que acredite el cumplimiento del perfil del
puesto. Asi como aquellos requisitos dispuestos en las
normas legales emitidas por los  sectores
correspondientes, segun la naturaleza del puesto.

o La experiencia laboral en el sector publico y/o privado, se
sustenta con la presentacion en copia simple, de
cualquiera de los siguientes documentos:

i) Resolucion que aprueba el contrato;

i) Contrato de naturaleza laboral o civil y sus respectivas
adendas;

iii) Certificados o constancias de trabajo;

iv) Constancias o certificados de prestaciones de
servicios;

v) Resoluciones de designacién, encargatura o suplencia
que acrediten fehacientemente que los postulantes
poseen el tiempo de experiencia requerido, asimismo,
debe adjuntar la resolucién de cese correspondiente,
en la que se precise la fecha de inicio y término o el
tiempo de servicio brindado; o,

vi) Informes escalafonarios seglin corresponda.

e Los tramites administrativos de presentacion de
expediente, que se efectlen, son gratuitos.

o Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL), otorgado por
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

e Certificado de discapacidad otorgado por los Meédicos
Certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras
de Servicios de SALUD-IPRESS, publicas, privadas vy
mixtas a nivel nacional, carné de registro que acredite la
discapacidad o resolucién ejecutiva de inscripcion en el
CONADIS, en caso corresponda.

¢ Documento oficial emitido por la autoridad competente, que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso
corresponda.

e Documento oficial, emitido por la autoridad competente,
que acredite cumplir con los requisitos adicionales
establecidos en la normativa que lo regule, cuando se trata
de cargos especificos de un sistema administrativo en el
Estado.
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no?

b) Los trdmites administrativos de presentacion de expediente
que se efectien, son gratuitos. Asimismo no se requiere
fedatear la documentacion presentada.

4.3. Segunda Fase: Seleccion de Personal

4.3.1. Evaluacién de Expedientes

a) Los Comités de contratacién llevan a cabo Ia evaluacién de

expedientes, de acuerdo con el cronograma establecido,
segun corresponda.

b) Para la evaluacion de expedientes se considera los siguientes
criterios:
e Formacién Académica
e Capacitaciones
e Experiencia Laboral General y Especifica.

¢) Los puntajes para cada criterio de evaluacién Seé encuentran
sefialados en el Anexo 5 - A, B y C, de la presente
convocatoria por cada grupo ocupacional.

d) Los postulantes que no acrediten la formacién minima para el
cargo al que postulan, segln lo establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos vigente, asi como, los requisitos
especificos en la materia para cargos vinculados a los
sistemas administrativos del Estado que regula la normativa
vigente, seran excluidos automaticamente del proceso,
dejandose constancia del caso.

e) Los postulantes j6venes técnicos y profesionales que
acrediten tener hasta (29) afios de edad, al inicio del plazo de
postulacion tienen derecho a una bonificacion del diez por
ciento (10%) en la etapa de entrevista personal del indicado
concurso, dirigidos a técnicos y profesionales. Asimismo,
aquellos postulantes que cuenten con experiencia laboral en
el sector publico reciben una bonificacién adicional de un (1)
punto porcentual por cada afio de servicio acreditado, hasta
un maximo de tres (3) puntos, los cuales se suman al puntaje
final, conforme se detalla en el Decreto Supremo N° 078-2025-
PCM.

f) Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a
una bonificacién adicional del 15% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacién, que incluya la entrevista
final, en caso corresponda. Asimismo los postulantes que
acreditan su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
tienen derecho a una bonificacién adicional del 10% sobre el
puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién, que incluya

“Por una Gestién Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Regi6n Ucayali”

Av. Sdenz Pefia N° 220 Pucallpa - Per(i
Teléfono (51) (61) 57-1433 Telefax 57-2236 E-mail: dreucayali_2@hotmail.com.



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION lne-;fgi;fm
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

la entrevista final. De igual manera, los postulantes que
acrediten su condiciéon de Deportistas Calificados de Alto
Nivel, tienen derecho a una bonificacion adicional segun
escala de cinco (5) niveles, entre el 4% y 20%, conforme a lo
dispuesto en los articulos 2°y 7° del Reglamento de laLey N°
27674, aprobado por el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,
a fin de determinar de manera objetiva el puntaje a otorgarse
sobre la nota obtenida en la evaluacion curricular a los
Deportistas de Alto Nivel. Dicha bonificacion sera de acuerdo
con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

N° Consideraciones Bonificacion

Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos 20%
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido - récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los 16%
Juegos Deportivos Panamericanos y se ubiquen
en los tres primeros lugares o que establezcan
récord 0 marcas sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos 12%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de 8%
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/lo Campeonatos Federados Sudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos Boliviano
y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de 4%
bronce en Juegos Deportivos Bolivianos o
establecido récord o marcas nacionales.

g) La bonificacion adicional para postulantes comprendidos en
los literales e) y f), no son excluyentes.

h) Para la evaluacion de la experiencia laboral general son
computables los servicios prestados como personal
administrativo en el sector publico y/o privado, asi como las
practicas profesionales y preprofesionales de acuerdo al
marco normativo vigente.

i) Para la evaluacién de la experiencia laboral especifica son
computables los servicios prestados en el sector publico y/o
privado respecto a cargos desempefiados y funciones o
actividades realizadas relacionadas con el cargo al que
postula.
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j) Los afios de experiencia especifica, en el sector publico o
privado, no pueden ser mayores a los afios de experiencia
general ya que forman parte de ella.

k) Respecto a la experiencia laboral, en casos de cruce en la
temporalidad de 2 o mas afios de servicios, solo se contabiliza
una experiencia por un mismo periodo de tiempo.

) Los certificados y diplomas de capacitaciéon que se consideran
validos para cada concurso, son aquellos otorgados por
instituciones  debidamente  autorizados y reconocidas
mediante Ley, Decreto Supremo, Resolucién Ministerial o
Resolucién Directoral, y los documentos expedidos por
Universidades Publicas o Privadas. En caso de no cumplir con
lo sefalado, dichos documentos no son considerados validos
ni dan lugar a la asignacion de puntaje alguno.

Asimismo, para calificar las capacitaciones en areas y/o
materias relacionadas con el cargo, se consideran
unicamente aquellas orientadas al fortalecimiento de las
competencias directamente requeridas para el desemperfio de
las funciones del puesto.

En los casos que el cargo exija, segtin Manual de Clasificador
de Cargos, alguna capacitacion, debe ser minimo una
capacitacion con las precisiones anteriormente indicadas.

m) El Comité de Contratacién solicita formalmente a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, consultar en la
Plataforma de consulta de inscripcién en el Registro Nacional
de la persona con discapacidad, la vigencia del Carnet del
CONADIS, Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC) de SERVIR, el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro Nacional de
Abogados  Sancionados por Mala Practica Profesional
(RNAS), Plata Forma de Debida Diligencia del Sector Publico,
Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM),
Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena
Privativa de Libertad Efectiva (RENADESPPLE), y en la
Plataforma Nacional de Interoperabilidad (pide) los
antecedentes policiales, penales y judiciales, segin su
disponibilidad, a fin de verificar si algin postulante se
encuentra con impedimentos para el acceso a la funcién
publica o con sanciones administrativas, disciplinarias o
funcionales, y penales que lo inhabilitan para el ejercicio de la
funciéon publica. El incumplimiento de esta verificacion
acarreara responsabilidad administrativa, civil o penal.
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n) Adicionalmente, el Comité de Contrataciéon solicita
formalmente a la Oficina General de Transparencia, Etica
Publica y Anticorrupcion (OTEPA) del MINEDU, mediante el
Anexo 7 de la presente norma técnica, en formato Excel, la
verificacion de si alguno de los postulantes se encuentra
implicado en alguno de los delitos previstos en la Ley N°
29988. EI incumplimiento de dicha verificacién genera
responsabilidad administrativa, civil y/o penal, segln
corresponda, Las acciones que se adopten como resultado de
dicha verificacion podran disponerse en cualquier etapa del
proceso de contratacion y/o vinculacion. De corresponder se
procede a dejar sin efecto el acto de adjudicacién o en su
defecto, se da por concluido el contrato respectivo. El plazo
que demande este procedimiento no suspende ni modifica los
plazos establecidos en el cronograma aprobado.

o) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de
la Direccién Regional de Educacién de Ucayali. Se encuentra
obligada a realizar la fiscalizacion posterior de la
documentacion  emitida por las entidades o empresas
publicas y empresas o instituciones privadas, que los
servidores hayan presentado en el proceso de contratacion
para acreditar el cumplimiento del perfil del puesto, y que
posteriormente forma parte de su legajo personal, verificando
su autenticidad y veracidad en observancia de los principios
de veracidad y de privilegio de controles posteriores, previstos
en el TUO de la LPAG, y conforme a las disposiciones
establecidas por la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH
“Normas para la gestién del proceso de administracion de
legajos”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000190-2023-SERVIR-PE, en materia de fiscalizacion
posterior.

p) Lo anteriormente sefialado no exime a los miembros del
Comité de Contratacion de realizar el seguimiento y
supervision permanente del proceso, con el objeto de
identificar y comunicar oportunamente a la entidad o
dependencia, la existencia de hechos que afecten o pueden
afectar la continuidad del proceso de contratacion, sin exceder
los plazos establecidos para cada actividad en el cronograma.

4.3.2. EIl Comité de Contratacion, elabora el Cuadro de Meéritos
correspondiente por tipo de cargo(s), consignando la puntuacion
individual por cada criterio, debiendo consignar sobre el puntaje
total, el puntaje de la bonificacion por Deportistas Calificados de
Alto Nivel, de corresponder.

Para el caso del Grupo Aucxiliar, se debe considerar solo el puntaje
total, en caso exista, el puntaje de la bonificacion por
discapacidad, por Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o por
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j6venes técnicos y profesionales de hasta 29 afos de edad. En el
caso de esta Ultima bonificacion, se podran otorgar hasta 3
puntos adicionales, siendo 1 punto por cada afio de experiencia
laboral en el sector publico, de corresponder.

4.3.3. En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, para
determinar el desempate, el Comité de Contratacién considera de
manera excluyente y en orden de prelacion, el mayor puntaje

obtenido en:

) Experiencia laboral especifica.

o Capacitaciones.

o Formacion académica.

o Antigliedad del documento que acredita la formacién
Académica.

En caso persista el empate, el Comité de Contratacion determina
criterios adicionales de desempate, entre los cuales, puede incluir
la  realizacién de una evaluacion o prueba técnica de
competencias especificas relacionadas con el puesto al que
postula, con el fin de garantizar una seleccion objetiva vy
adecuada conforme a las necesidades del cargo.

4.3.4. Presentacion y Absolucién de Reclamos

a) El postulante que no se encuentre conforme con el Cuadro de
Meéritos Preliminar publicado, tiene derecho a presentar su
reclamo por escrito ante el Comité de Contratacién en los
plazos establecidos en el cronograma de la convocatoria.

b) ElI Comité de Contratacion, bajo responsabilidad, absuelve los
reclamos presentados a través de un oficio tomando como
referencia el Anexo 6 de la presente convocatoria; cuya
decision es INIMPUGNABLE.

4.3.5. Entrevista Personal

a) El Comité de Contratacion, publica a través de los medios
disponibles, la fecha, hora y lugar para el desarrollo de la
Entrevista Personal, de acuerdo a los plazos establecidos en
el cronograma.

b) La entrevista personal es de manera presencial, teniendo en
cuenta las siguientes precisiones:

e Entrevista Presencial: EI Comité de Contratacién, en
coordinacién con la Oficina de Imagen Institucional de la
Entidad o la que haga sus veces, puede disponer la
grabacion audiovisual de las entrevistas personales de
cada postulante. De realizarse dicha grabacion, el material
se adjunta al informe final del proceso de seleccion, a fin
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c)

a)

de conservarlo en archivo. Este material puede ser
solicitado por los postulantes en caso de reclamo o
remitrse a SERVIR si se presenta algiun recurso
administrativo, siempre con el consentimiento firmado de
ambas partes.

Los criterios de evaluacién correspondientes a la etapa de
entrevista personal se encuentran establecidos en el Anexo
5-A, para el Grupo Ocupacional Profesional, y en el Anexo 5-
B, para el Grupo Ocupacional Técnico.

Es importante sefalar que la entrevista personal, presencial;
puede ser grabada previa autorizacién escrita del postulante.
De aceptar se procede con lo mencionado y el video es
resguardado por la DREU. La grabaciéon de la entrevista
personal no tiene caracter obligatorio; no obstante, debe
procurarse su realizacion. Constituyen causales justificadas
para su no ejecucion la falta de equipos tecnoldgicos o la
negativa de alguno de los participantes. En tal sentido, la
ausencia de la grabacion no interrumpe ni invalida el desarrollo
ni los resultados del proceso de contratacion.

Concluida la etapa de la entrevista personal, el Comité de
Contratacién elabora el Cuadro de Méritos correspondiente
por cada tipo de cargo, consignando el puntaje obtenido en
dicha etapa y, de corresponder, la bonificacion adicional del
10% a favor de los postulantes técnicos y profesionales que
cuenten con un maximo de 29 afios de edad.

4.3.6. Publicacion Final de Cuadro de Méritos

Una vez concluida la actividad de entrevista personal en los
casos que corresponda, el Comité de Contratacion elabora el
Cuadro de Méritos Final correspondiente por cada tipo de
cargo(s), debiendo consignar sobre el puntaje total, en caso
exista, el puntaje de la bonificacion por discapacidad, por
Licenciado de las Fuerza Armadas y/o por jévenes de hasta
29 afos de edad. En el caso de esta ultima bonificacion , se
podran otorgar hasta 3 puntos adicionales, siendo 1 punto por
cada afo de experiencia laboral en el sector publico, de
corresponder.

El Comité de Contratacién a través de la DREU, realiza la
publicacion final del Cuadro de Méritos en el Portal
Institucional o lugares visibles (pizarras, carteles u otros
medios de comunicacion alternativos), en plazo sefalado en
el cronograma, garantizando que todos los postulantes
puedan tener acceso a dicha publicacion.

4.3.7. Adjudicacion de plazas
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a) La adjudicacion esta a cargo del Comité de Contratacion, se
realiza en estricto orden de méritos, y en acto publico, en la
fecha y hora establecida en el cronograma, bajo

responsabilidad.

b) ElI Comité de Contratacion entrega el Acta de Adjudicacién,
suscrita por todos sus miembros, a quien resulte ganador. En
caso de que el postulante ganador no suscriba el acta de
adjudicacion en el plazo establecido, o desista del proceso,
se convoca de forma inmediata al siguiente postulante
mediante acto publico, segin orden de mérito, pudiendo
llamarse hasta el tltimo puesto apto del Cuadro de Méritos. En
caso no se pueda cubrir la plaza, se procede a declarar
desierto el proceso de seleccién de personal, realizando uri
nuevo proceso de contratacion dentro de las 24 horas.

En caso de no estar presente en Ia adjudicacion, el interesado
puede designar a un representante mediante carta poder
simple.

c) Concluida la adjudicacion de las plazas, el Comité de
Contratacion, remite a la Oficina de Recursos Humanos o |a
que haga sus veces, los expedientes de los servidores
adjudicados con la respectiva copia del acta de adjudicacion,
asi como el informe final del proceso de evaluaciéon, anexando
toda la documentacion generada durante el mismo para la
emision de la resolucién que aprueba el contrato
correspondiente, seguin cronograma establecido.

d) El Cuadro de Méritos Final tiene vigencia durante todo el afio
fiscal siguiente, permitiendo convocar mediante acto publico a
los postulantes aptos conforme se generen nuevas plazas
vacantes iguales a la que postularon, En caso de agotarse
dicho cuadro o de no existir un cuadro vigente para
determinado cargo, debe iniciarse un nuevo proceso de
contratacion teniendo en cuenta los periodos de tiempo
establecidos por la norma.

e) El postulante ubicado en el Cuadro de Méritos que se
adjudique y suscriba un contrato bajo la modalidad de
suplencia, cuya vigencia sea inferior al término del afio fiscal,
al concluir dicho contrato retorna a su ubicacién original en el
Cuadro de Méritos.

f) Elpostulante o su representante que no se presente al acto de
adjudicacioén, habiéndosele llamado en dicho acto hasta en
tres (3) oportunidades, o que, estando presente, decida no
adjudicarse la plaza, conserva su ubicacién en el Cuadro de
Méritos y queda a la espera de la generacién de nuevas plazas
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vacantes. Esta prerrogativa de ejercerse solo por una unica
vez; de no adjudicarse la plaza en la segunda oportunidad en
que sea convocado, es retirado del Cuadro de Méritos.

O,

g) Elpostulante que figura en el Cuadro de Méritos, pero no logra
adjudicarse a una plaza, tiene la posibilidad de presentarse a
nuevas convocatorias que se realicen durante el afio.

h) El postulante adjudicado puede presentar desistimiento a su
adjudicacién ante el Comité de Contratacion hasta antes de la
emision de la resolucién de contrato, quedando retirado del
Cuadro de Meéritos.

i) De existir una nueva plaza vacante, el Comité debe convocar
a una nueva adjudicaciéon presentando la hora, fecha y lugar
para su desarrollo, con anticipacién minima de cuarenta y
ocho (48) horas.

4.3.8. De las plazas desiertas, vacantes y ocupadas con baja
temporal del titular, generadas durante el ejercicio
presupuestal en curso.

a) Para el caso de las plazas que quedan desiertas y, las plazas
vacantes generadas con posterioridad al proceso de
contratacion (vacantes por baja definitiva u ocupadas con baja
temporal del titular), el Comité de contratacién debe convocar
a una nueva adjudicacién utilizando el Cuadro de Méritos
vigente. En caso de agotarse dicho cuadro, se debe iniciar un
nuevo proceso de contratacion considerando los periodos de
tiempo establecidos en la presente normativa. Ademas, debe
reportar, segun corresponda, la relacion de plazas a convocar
en el nuevo proceso de contratacion para que se publiquen en
los medios disponibles y se registren en el aplicativo de
difusion de plazas de SERVIR.

4.3.9. Del Contrato

a) En caso que el postulante ganador no suscriba el contrato en
el plazo establecido. Convocar de forma inmediata al siguiente
postulante apto, mediante acto publico, segun orden de
meritos, pudiendo llamarse hasta el ultimo postulante del
Cuadro de Meéritos. En caso no se pueda cubrir con un
postulante, se proceda a declarar desierto el proceso de
seleccion de personal.

b) En los casos de suplencia del titular de la plaza, el contrato
puede ser ampliado en su vigencia automaticamente en caso
se prolongue de forma continua la ausencia del titular; dicha
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ampliacién de contrato es por el periodo de ausencia. Para tal
efecto solo se requiere que el jefe inmediato presente el
informe que sustente la continuidad de la ausencia del titular a
la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,
adjuntando la documentacion correspondiente. En caso
subsista la situacion de ausencia del titular de la plaza mas alla
del periodo fiscal, puede renovarse el contrato por suplencia,

sin que esto signifique algun derecho sobre la plaza (Ley N°
24041).

Una vez que el titular de la plaza se reincorpore a sus labores,
en el plazo que establezca la resolucion correspondiente, los
contratos de suplencia quedan resueltos automaticamente.

4.3.10 Emision de resoluciones

a)

V\. DE 50 oS
Q\\K 0‘170
N &
= =) b)

ADHINISFRACION / ™ [/

Culminada la adjudicacion y suscrito el contrato, es
responsabilidad del Director(a) de la DREU, la emision de la
resolucion que aprueba el contrato respectivo.

El postulante adjudicado es notificado en un plazo maximo de
cinco (05) dias habiles, a partir de la expedicion del contrato,
de acuerdo a lo establecido en el TUO de la LPAG, para el
inicio de sus labores. El incumplimiento de esta disposicion
acarreara responsabilidad administrativa, civil y/o penal para
el Director(a) de la DREU, segun corresponda; encargada de
la emisién de la resolucién directoral.

El Director, o el Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus
veces, segun corresponda, en caso de detectar
irregularidades, falsificaciones o adulteraciones en la
documentacién presentada por el postulante, en alguna etapa
del proceso, no debe expedir la resolucién de contrato,
iniciando las acciones legales pertinentes.

El postulante interesado puede interponer recursos
administrativos, como reconsideracién o apelacion, contra la
resolucion que aprueba el contrato ante la DREU. En este
ultimo caso la entidad eleva el expediente al Tribunal del
Servicio Civil para que resuelva lo pertinente como Uultima
instancia administrativa, de conformidad con sus

competencias, en mérito de lo establecido en el TUO de la
LPAG.

NOTA: Los contratos adjudicados, asumiran sus funciones a partir del 1
de enero de 2027.
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¥, ANEXOS:
Anexo 1: Relaciéon de plazas vacantes para la contratacion de personal
Administrativo bajo el D.L.N°276
Anexo 4: Declaracion Jurada para Contratacion.
Anexo 5: Ficha para la evaluacién de personal

5-A: Grupo Profesional
5-B: Grupo Técnico.
5-C: Grupo Auxiliar
Anexo 6: Modelo de oficio para absolver reclamo

Pucallpa, 27 de octubre de 2026

g Victor George bpez
0 ECTOR REGIONAL DE
DUCACION BE UCAYAL|
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FORMACION MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

CARGO

FORMACION PROFESIONAL

TESORERO I

Titulo Profesional Universitario de
Contador Pablico, Colegiado.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

Titulo Profesional Universitario de
Licenciado en Administracion.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

CARGO ESTUDIOS O REQUISITOS MINIMOS
OPERADQR PAD II Técnico en Computacion.
SECRETARIA | Educacién Secundaria Completa y Titulo
CONV ENIO de Secretaria.

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR

A AP

Tt el
ARGC

Ul IR ISW SN MMEA IIE & S

TRABAJADOR DE SERVICIO 1T (2)

Educacioén Secuhdar’ia Completa

AUXILIAR DE LABORATORIO |

a) Educacion Secundaria Completa

£ i oo mibm b Lo

Area.
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“Norma que regula el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laborat del Decreto Legislativo N.°
276, en el sector educacion”

ANEXO 4
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
Yo de Nacionalidad
................ , con ... afios de edad, idgntiﬁgadg(a)__cpnp_q'c_un)’e\n't_o\
Nacional de Identidad (DNI) N . O Camé de oxuanena (L.oj
T e o y domicilio actual en
vorvrnon.... DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Tener buena conducta.
Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.
No estar desempefiando cargos de confianza o de Directivo Superior de Libre Designacién y
Remocion.

e No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

o No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

o  No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

o No haber sido sancionado administrativamente con destitucién en los ltimos cinco (05) afios a la
fecha.

Rin lnminas nida oanAlnnadn G gt
° NGO naoer 8iGs 8anlicnatGl atminist

o No estar inhabilitado/a como consecuencia de falsificacion, adulteracion de documentos u otras
faltas cometidas en los procesos de nombramiento o contratacién durante los Ultimos cinco (05)
afios previos a la fecha de postulacion.

o No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

o  Nome encuentro incurso en aiguno de los supuestos previstos en la Ley N.° 29988 para aplicacion
de medida exiracrainana.

s No me encuentro separado por causal prevista en la Ley N.° 29988.

e No haber sido condenado por la comisién de los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico ilicito de
drogas, por la comisién de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de
la persona y contra el patrimonio, por impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos;
asi como por delitos comprendidos en 1a Ley N_° 30001 viaLev N ° 30794,

e No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de violacién
de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

e  No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e inhabilitado
judicialmente.

e No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de matiimonio, unidn de hecho o convivencia con cualauier funcionario, directivo,
servidor publico y/o personal de confianza de la Instancia de Gestién Educativa Descentrailizada
que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

e No contar con los impedimentos estipulados en el Decreto Legislativo N.° 1367.

o Declaro bajo juramento que la informacién y la documentacién que adjunto son veraces y que
ambas estarén sujetas a fiscalizacién posterior.
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ments con despido por faltas administrativas.

Sistema Pensionario:

PERIL Vs vaieaemsnsnans swisasias ins ioass SNP ()
Dadoenlaciudad de........ccceecevcnvneeenn. alos......... dias del

e S Lottt L

(indice derecho) =~ .

Péagina 41 de 48



NORMA TECNICA

Cédigo

276, en el sector educacion”

“Norma que regula el proceso de contratacién de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.°

ANEXO 6

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

- ANEXO5-A: GRUPO PROFESIONAL

itam

"

Agwwjn 2 n\miuar

W e

-

=

intain
3 AR %

Miaw
swnaste

a) Formacién
Académica

Grado de Doctor (en materia re!acxonada al cargo).

a.2.

Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionada al
cargo).
- Excluyente con a.1

a.3.

Grado de Magister (en materia relacionada al cargo).
- Excluyente con a.1

Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada al

cargoj.
- Excluyente cona.3ya.1

Adiicional siempre
que cumpla con a.5

0 ab

+5

+4

+3

+2

N
n

a.5.

Titulo Profesional de acuerdo a la formacion requerida para el
cargo, detallada en el Manual de Clasificador de Cargos.®

a.6.

Bachiller en Educacion (solo aplica para Asistente en
Servicios de Educacion y Cultura)
Excluyente con a.5

Minimo

20

20

b) Capacitaciones

b.1.

1 i A ] ~ praseny
Estuding do anec:a.;zacmn relacicnados al cargo {(cursos.

programas, dlplomados post tituios), minimo 1007;ic—>r'a_s'
lectivas.

(5 puntos por cada estudio acreditado).

15

25

b.2.

Capacitacion en materias relacionadas con el cargo®
- Realizado en los Ultimos cinco (05) afios, con una duracion
minima de 24 horas, dos (2) puntos por cada uno de ellos.

10

c) Experiencia
Laboral

c.1.

Experiencia General

nnnnnn

1
& (:l

~dh
(9o

c.2.

Experiencia Especifica

(Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al
que postula o en labores en la funcién o la materia en el sector
publico y/o privado).

- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias, la cual puede ser acumulable.

20

30

d) Entrevista
Personal

d.1.

El postulante menciona tres funciones que corresponden al
cargo al que postula; y, para cada una de ellas, describe su
importancia.

05

d.2.

E! postulante describe dos situaciones del ambito educativo
y/o laboral en las que lideré un equipo y/o resolvié un conflicto.

05

d.3.

El postulante explica un proceso administrativo del area a
desempefiar (presupuesto, recursos humanos, etc.)

10

20

Discapacidad

15 %

En el puntaje final

Jévenes técnicos y profesionales de hasta 29 afios

0%

En la entrevista

01 punto por cada afio de experiencia
en sector pablico, maximo 03 puntos

En el puntaje final

f inanniada fa lae Chiarsas Armn
USiaas mauaa

Anns

LIV Wiy WG G § U7 En ei pimtlaje ﬁﬁai
: ; Seguin Escala En la evaluacién
- | I .
Deportistas Calificados de Alto Nivel (Del 4% al 20%) einficilar
TOTAL
*De stisrdc s los it SGUIsios minimos disipuesios en el Manual de Ciasificador de Cargos dei Minedu vigente.

8 Considerar los requisitos adicionales establecidos en la normativa que lo regule, cuando se trate de cargos especificos de un
sistema administrativo en el Estado

»
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ANEXO § - B: GRUPO TECNICO

Puntaje] Méax. | Calificacién

ftem : Aspecto a evaluar
Titulo profesional Universitario +5
al. (En materia relacionada al cargo).
Grado de Bachitter
a.2. | (En materia relacionada ai cargo). +3
- Excluyente con a.1. y a.3.
a) Formacién Egresado Universitario
Académica’ a.3. | (En materia relacionada al cargo). +2 30
- Excluyente cona.l.ya.2.
a.4. | Titulo profesional técnico de acuerdo con la formacion
requénida para @ cargo, detalada en g Manual de 25
Clasificador de Cargos.
Educacién Secundaria completa (Aplicable para el cargo
a.5. | Técnico Administrativo 1 y Chofer | o 1) 25
- Excluyente con a.4
b1 Capacitacién en materias relacionadas con el cargo®
h) Capacitaciones " | realizada en los Ultimos cinco (05) afios, con una duracion 20 20
minima de 24 horas. Cinco (05) puntos por cada uno de ellos.
1 Experiencla General
| - Corresponde 0.15 puntos por cada mes acreditado. 10
- Un mes equivale a 30 dias, la cual puede ser acumulable.
c) Experiencia 30
Laboral Experiencia Especifica
(Se considera la experiencia iaborai acumuiada en ei cargo ai
¢.2. | que postula o en labores en la funcion o la materia en el 20
sector publico ylo privado).
- Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias, la cual puede ser acumulable.
El postulante menciona tres funciones que corresponden al
d.1. carge al que postula: y, para cada una de ellas, deacribe su vl:]
impertancia.
Entrevista El pestulante describe dos situaciones del Ambite educativo
Parsonal d2 | ye nf:gml en las que lideré un egquipe y/o resolvié un 08 20
gb ! g
El postulante explica un procese edministrativo del ares &
4.3, | desempefiar (presupussto, reeursos humanos, ato,) 10
Puntaje
Final

Discapacidad
Jévenes técnicos y profesionales de hasta 29 afios

: En‘ él untaje ﬁna

En la entrevista

01 punto por cada afio de experiencia
en sector publico, méximo 03 puntos En et puntaja final

Licenciado de las Fuerzas Amadas _ 10% En el puntaje final |
Deportistas Calificados de Alto Nivel - Sgn Estan. Enamimsacn
{Dél 4% ai 20%) curricular

TOTAL

7 De acuerdo a ios requis

[T QPR S U | PP e | s +
itos minimos dispuestos en el Manual de Clasific

dor de Cargos del Mi

nedy visants

Viguriue.

3 :
8 Considerar los requisitos adicionales establecidos en la normativa que lo regule, cuando se trate de cargos especificos de un *
sisterna administrativo en el Estado L
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ANEXO 5-C: GRUPO AUXILIAR

item

Aspecto a evaluar®

Puntaje

Max.

Calificacion

a) Formacion
Académica’®
(Todos los aspecios a
evaiuar son
excluyentes entre sf)

a.t.

Grado de Bachiller en materia relacionada al
¢argo

+5

a.2.

Egresado Universitario en materia
relacionada al cargo

+4

a.3.

Titulo profesional técnico en materia
relacionada al cargo

+3

ad4.

Egresado de Instituto Superior Tecnolégico
o con Titulo Técnico emitido por un Centro
de Educacion Técnico-Productiva en

maieria reiacionada ai cargo

+2

30

a.b.

Estudios universitarios o técnicos no
concluidos en Instituto Superior Tecnolégico
o Centro de Educacion Tecnico-Productiva
{minimo VI ciclo concluido para universitario
o 1V ciclo concluido para profesional técnico
y técnico) en materia relacionada al cargo

+1

L
wm

EriinaniAn Qamindaria snmnlota
B TN 8 PG AL LT IR LA kb

[0V
o

b) Capacitaciones

b.1.

Capacitacion en areas relacionadas con el
cargo.

- Realizado en fos ultimos cinco (05) afios,
con una duracién minima de 24 horas, cinco
(05) puntos por cada uno de ellos.

20

20

.1

Experiencia General

- Corresponde 0.15 puntos por cada mes
acreditado.

- Un mes equivale a 30 dfas, la cual puede
ser acumulable.

15

c.2.

Experiencia Especifica

{Se «considéra ia expenencia iaporai
acumulada en el cargo al que postula o en
labores en la funcion o la materia en el
sector publico y/o privado).

- Corresponde 0.70 puntos por cada mes
acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias, la cual puede
ser acumulable.

35

en
oV

Discapacidad

Puntaje

Final

15%

Enel buntaje final ;

Jévenes técnicos y profesionales de hasta 29 afios

10%

En la entrevista

01 punto por cada afio de experiencia
en sector publico, maximo 03 puntos

En el puntaje final

Licenciado de las Fuerzas Armadas

10%

En el puntaje final

Deportistas Calificados de Alto Nivel

Segln Escala
(Del 4% al 20%)

En la evaluacién
curricular

9 En materia relacionad

al cargo, apli

los sigui estudios:

TOTAL

» Para trabajador de servicio: bachiller en ingenieria sanitaria, ingenieria electrénica, ingenieria agrénoma, ingenieria civil o afines.
> Paraauniliar de iaboratorio: bachiller en ingenieria quimics, enfermeria, medicina o afines.

»  Para auiiar de biblioteca: bachiiler en sociciogfa, trabajo sociai, psicoiogia, educacion, derecho o afines.

>  Paraausiliar de oficina u oficinista: bachiller en ingenierfa de sistemas, contabilidad, economia, administracién o afines.

10 pe acuerdo a los req

i of,

P enelM

| de Clasificador de Cargos del Minedu vigente.
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ANEXO 6
MODELO DE OFICIO PARA ABSOLVER RECLAMO

OFICION® -20 -

Estimado(a) postulante:

[Nombres y apellidos del postuiante que reclamé]
[Direccion del domicilio o correo electrénico del postulante]

Presente. -~

Asunto: Respuesta al reclamo correspondiente al proceso de contratacién de personal
administrativo bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N.° 276, para el cargo de

Referencia: Expediente N. °
Fecha de presentacion del reclamo: / /

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a usted, en calidad de integrantes del Comité de Contratacién, a fin de
saludarle cordiaimente y a la vez comunicarle que, en el marco de nuestras
competencias contenidas en el numeral 5.2.7.2 de la RVM
N.° , procedemos a emitir respuesta a su reclamo.

I. Antecedentes: [Descripcion breve de los argumentos expuestos en el reclamo. Si el

postulante presenta mas de un cuestionamiento, se debe incluir cada uno de los puntos
presentados en el reclamo].

Il. Analisis del reclamo: [Debe contener el analisis de cada uno de los puntos que se
cuestionaron en el reclamo explicando, segtn sea el caso: a) Las razones por las cuales
se asigndé una determinada calificacion o se adopté la decision, para ello, se debe
sustentar la respuesta en los procedimientos detallados en la norma técnica; b) La forma
de aplicacion de los instrumentos de evaluacién o de los procedimientos a su cargo,
para ello, se debe sustentar la respuesta a partir de los procedimientos detallados en la
norma técnica; c) El cumplimiento de sus funciones u otros cuestionamientos por parte
del postulante; para ello se debe indicar el numeral de la norma técnica que sustenta
dicho analisis].

Al respecto, este Comité de Contratacién debe indicar que [Brindar una respuesta
detallada, haciendo uso de la informacion que ha recabado]:

De este modo, este Comit¢é adviete que el reclamo es
[fundado/infundado] en este extremo. :

[Solo si existiera otro punto cuestionado en ‘el reclamo]

Por otro lado, en lo que respecta al reclamo [Detallar el reclamo del postulante,

indicando los argumentos que ha desarroliado en el documento que este presentdl: -

LU e e
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Al respecto, este Comité debe indicar que [Brindar una respuesta detallada, haciendo

e Am 1m imfarmmaniAn Ana ha rarshadol
SEETTY Mol Bt TP NES ST P ASOWLALFIG LALATS PICR 3 LIRS AN T T
RTINS Wlir Pt SR Bsnerervmaew s [HEE S EE T E T 5

, este Comité advierte que el reclamo es

Por lo expuesto, con respecto al reclamo referido a SE RESUELVE
declararlo [fundado/infundado].

[Nota: si el postulante presenté méas de un reclamo, se debe sefialar para cada uno de

nn findads an oi

allam ot An A { S
&iios si 88 ¢ NG fundado &n &l mismp.gocumento

Bl IR LV
Asimismo, se le recuerda que las actividades del presente concurso tienen caracter
preclusivo, por estar realizadas mediante un cronograma con plazos perentorios, los
cuales no son retroactivos. [Consignar este parrafo Gnicamente en caso de que el
reclamo sea declarado infundado].

Atentamente,
Nombres v anallidos; Nombres v apellidos: Nombres y apellidos:
DN DNI: DNI:

Sirvase confirmar la recepcion del presente documento.
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