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PROCESO CAS N°05-2026-GRU/DREU-OGRRHH
"CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS), PARA OCUPAR EL PUESTO DE APOYO ADMINISTRATIVO,
PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO-DREU, EL PUESTO DE ESPECIALISTA DE PATRIMONIO DE LA UNIDAD DE
PATRIMONIO-OA-DREU, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 1057

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES-DESPUES DE RECLAMOS

CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO OPP-DREU.

ASPECTOS DE EVALUACION
ITEM APELLIDOS Y
NOMBRES FORM. A CONOCIMIENTO EXPERIENCIA LAB. TOTAL
ACADEM. . DE OFIMATICA GJE. PUNTAJE OBSERVACION
NO APTO: No cumple con la Formacion Académica
requerida para el cargo, Titulo Profesional Técnico de
MONTESINOS Secretariado Ejecutivo o Asistencia Administrativa.
01 CHAVEZ MARINA - - - - - Incumplié con el Numeral 7.4: Es obligatorio adjuntar el
Liz ANEXO N° O1-Formato de Declaracién Jurada.
Rellenado, firmado y huella, para la evaluacién de su
expediente.
NO APTO: Incumplié con el Numeral 7.4: Es obligatorio
02 VERA RENGIFO : i : ) ) adjuntar el ANEXO N° 01-Formato de Declaracién
KARLA MARISOL Jurada. Rellenado, firmado y huella, para la evaluacién
de su expediente

NOTA: NO HUBO RECLAMOS.
- TENIENDO EN CUENTA QUE TODOS LOS POSTULANTES SE ENCUENTRAN COMO NO APTO,
NO SE REALIZARA LA ETAPA DE LA ENTREVISTA PRSONAL.

Pucallpa, 11 de setiembre de 2026.

EL COMITE

=



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

- o s L
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

PROCESO CAS N° 05-2026-GRU/DREU-OGRRHH

GIONAL
Q€ og, @,

f & %
é’"z

DRE - UCAYALI

"CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS), PARA OCUPAR EL PUESTO DE APOYO ADMINISTRATIVO,

PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO-DREU, EL PUESTO DE ESPECIALISTA DE PATRIMONIO DE LA UNIDAD DE

PATRIMONIO-OA-DREU, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 1057

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES-DESPUES DE RECLAMOS

CARGO: ESPECIALISTA DE PATRIMONIO-OA-DREU.

ASPECTOS DE EVALUACION

ITEM APELLIDOS Y
NOMBRES FORM. CAPAC CONOCIMIENTO DE EXPERIENCIA LAB. TOTAL
ACADEM. ) OFIMATICA G/E. PUNTAJE OBSERVACION
NO APTO: No cumple con Experiencia Especifica minima de
01 SORIA MOSQUITO LUIS : i - & ) dos (02) afios en el sector publico, en acciones de
BERNARDO coordinacidn, supervision, gestion y monitoreo en el manejo
de plataformas informaticas (SIGA.MP, SINABIP).
NO APTO: Incumplié con el Numeral 7.4: Es obligatorio
02 CHOTA RIOS LIDEMBERG ) - g e adjuntar el II\NEXO N° 01-Formato de Declarauf),n Jurada.
Rellenado, firmado y huella, para la evaluacién de su
expediente.
NO APTO: Incumplié con el Numeral 7.4: Es obligatorio
MONTES PANDURO adjuntar el ANEXO N° 01-Formato de Declaracién Jurada.
03 - - - - s : .l
Rellenado, firmado y huella, para la evaluacién de su

ANGEL MANUEL

expediente

NOTA: NO HUBO RECLAMOS.

- TENIENDO EN CUENTA QUE TODOS LOS POSTULANTES SE ENCUENTRAN COMO NO APTO,
NO SE REALIZARA LA ETAPA DE LA ENTREVISTA PRSONAL.
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Pucallpa, 11 de setiembre de 2026.



