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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0041 4-2026—DREU

REGION: UCAYAL|
PROVINCIA: CORONEL PORTILLO
DISTRITO: CALLERIA
ADMINISTRACION REGIONAL

Pucalpa, 13 HAR 202

Visto: El Informe N° 020-2026-GRU-DREU-0.G.RR.HH de fecha 10 de marzo de 2026,
emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, Oficio N°000836-2026-
SERVIR-GDCRSC de fecha 03 de marzo de 2026

CONSIDERANDO:

Que, La Direccién Regional de Educacion de Ucayali— DREU es el Organo Especializado
del Gobierno Regional de Ucayali, depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
encargada de planificar, ejecutar y administrar las politicas y planes regionales en materia de
educacion, cultura, deporte, recreacion, ciencia y tecnologia en concordancia con las politicas
sectoriales nacionales emanadas mediante relacion técnico normativa con el Ministerio de
Educacion.

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sefiala
que es quien establece, desarrollo y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil:
comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de recursos humanos; y, el &mbito de
dicho sistema considera, entre otros, la Gestién del Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil: identifica y reconoce el aporte de los
servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores
para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad:

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacion
de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistemético y continuo de apreciacion objetiva y

demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de
Su puesto;

Que, el literal i)del articulo |V del Reglamento General de la Le y N° 30057, Ley del Servicio

Civil dispone que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el
titular de la entidad es su maxima autoridad administrativa, asimismo el articulo 37 del citado
} reglamento general, sefiala que la Gestion del Rendimiento es un ciclo continuo que contempla
las etapas de planificacion, sequimiento y evaluacién y el articulo 28 del mismo reglamento general
dispone que el titular de la entidad es el maximo responsable del funcionamiento de la Gestién del
Rendimiento de la entidad;
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Que, el articulo 29 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, establece que la oficina de recursos humanos gjerce como maxima
instancia responsable de la conduccioén operativa de la Gestion del Rendimiento
en la entidad, correspondiéndole, ademas, responsabilidades especificas;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-SERVIR-
PE se formalizé la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco
normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestién del
Rendimiento para que se evidencie el aporte de los servidores civiles al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de la indicada directiva define que el cronograma es
un documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del
Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos
y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestién del
Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de la referida directiva sefiala que con la Etapa de
Planificacion se inicia el ciclo de Gestién del Rendimiento y comprende las
acciones de comunicacion, aprobacién del cronograma, definicién de la matriz
de participantes y la definicién de los factores de evaluacion. Asimismo, el
numeral 6.2.2 establece que el titular de la entidad aprueba el cronograma
mediante resolucién durante la etapa de planificacion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-
SERVIR-PE, se aprobé la guia para la Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 sugiere delegar en la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar
modificaciones al cronograma, con cargo a dar cuenta al Titular de la entidad y
a SERVIR. Esta delegacion tiene asidero legal en el numeral 78.1 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000105-2025-
SERVIR-PE se modifica la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de
la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, estableciendo
progresividad de la implementacion de la Gestion del Rendimiento en las
entidades de los tres niveles de gobierno;

Que, mediante Oficio N°000836-2026-SERVIR-GDCRSC de fecha 03 de
marzo de 2026, la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del
Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR, seriala las
precisiones para el inicio de la Implementacion del Subsistema de Gestién del =
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Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, resaltando su
finalidad que es estimular el buen rendimiento y compromiso del servidor,
identificando y reconociendo su aporte a los objetivos institucionales y mejoras
para el desemperio en sus puestos y, por consiguiente, de la entidad:

Que, mediante informe N° 020-2026-GRU-DREU-0.G.RR.HH de fecha 10 de marzo
de 2026, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sustenta y propone la
aprobacion del “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento — Ciclo 2026”, asimismo, solicita se delegue en la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos la atribucién de modificar el cronograma;

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestién del Rendimiento, ciclo 2026, siendo que, de conformidad
con el numeral 6.2. de la directiva antes citada y el numeral IV del Reglamento
N’ General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de cada entidad publica, que, para el caso de
la entidad es la Direccién Regional de Educacién, de conformidad con lo
establecido en el numeral101°del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) Gobierno Regional de Ucayali 2025, aprobado con Ordenanza Regional
N® 010-2025-GRU-CR de fecha 01 de diciembre de 2025

Con los vistos de los Directores de Oficinas: de Gestion de Recursos
Humanos, Planeamiento y Presupuesto, Asesoria Juridica y Administracion de
esta Sede Regional de Educacion, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil
y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional
. N° 013-2023-GRU de fecha 03 de enero de 2023, integrada y rectificada
\ mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 064-2023-GRU-GR de fecha 23 de
enero de 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento de la Direccién Regional de Educacion de Ucayali,
Ciclo 2026, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo: Delegar a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la
facultad de modificar el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de
S Gestion del Rendimiento — Ciclo 2026” con cargo de dar cuenta a la Direccion
(&

Oi\ Regional de Educacién y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
= SERVIR.
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Articulo Tercero: Disponer que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
adopte las medidas necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacion
del Subsistema de Gestion del Rendimiento — Ciclo 2026”,

Articulo Cuarto: Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo
en la plataforma digital unica del Estado Peruano (www.gop.pe/(entidad)).

Registrese, comuniquese y archivese

L
Directora Regional de Eduytacion de Ucayali

DREU/NDD
OG-RRHH/FGF
Jide.

P. 10/03/2026
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INFORME N° 062-2026-GRU-DREU-OG.RR.HH (Direccion Regional de Educacion de Ucayaﬂ

A :Mg.VICTOR GEORGE GARCIA LOPEZ ORGANO DE DiRECCIOM
Director Regional de Educacion de Ucaya 926 JUN 2525

-

DE : Abog. FELIPE GOMEZ FLORES e \\ oYY
Director de Sistema Administrativo I/ Reg. ¥. T
Oficina de Gestion de Recursos Humanos\frma: J)

ASUNTO : Modificacién del Cronograma de Implementacién del Subsistema
de Gestién del Rendimiento — ciclo 2026

Fecha : Pucallpa, 25 de junio de 2026

Me dirjo a Usted en atencién al asunto de la referencia, para
informarle lo siguiente:

l.

ANALISIS.

1.1 Mediante Resolucién Directoral Regional N° 000414-2026-DREU de
fecha 13 de marzo de 2026, se aprobé el Cronograma de
Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento de la
entidad.

Asimismo, en su articulo segundo se establece lo siguiente: “Delegar a
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la facultad de modificar el
“‘Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento — Ciclo 2026” con cargo de dar cuenta a la Direccién

Regional de Educacion y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil— SERVIR.

1.2 Durante la ejecucion de las actividades previstas, se han presentado
Circunstancias que han impedido el cumplimiento de las fechas
originalmente establecidas en el cronograma aprobado. En ese sentido,
y en el marco de las facultades conferidas por la citada resolucion, se
ha procedido a efectuar la actualizacion de las fechas
correspondientes, a fin de garantizar la adecuada implementacién del
Subsistema de Gestién del Rendimiento.

CONCLUSIONES.

2.1 Por lo expuesto, se pone en conocimiento de su despacho la
modificacion del Cronograma de Implementacion del Subsistema del
Rendimiento, el mismo que se adjunta al presente documento para los
fines correspondientes.
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2.2 Asimismo, se remitiré copia del presente Informe y del cronograma
Modificado a la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demés fines que estime
pertinentes.

Atentamente.

X ﬁEi
Abog. FELIPE/GOMEZ FLORES

Director de Sistema Administrativo I/
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIEMTO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI - CICLO 2026

i R

Difusidn de la implementacién de la Gestidn del Rendimiento a

Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2026. ORH/ Titular 02/03/2026 | 13/03/2026
Difusién de la Implementacién de la Gestién del Rendimiento a ORH 17/06/2026 | 03/07/2026
los servidores/as participantes.

Elaboracion de la matriz de participantes. ORH/Titular 19/06/2026 | 24/06/2026
Formalizacion de metas de Gestion del Rendimiento. ORH — evaluadores/as 22/06/2026 | 26/06/2026

Evaluados/as

Solicitud de revision de metas de Gestién del Rendimiento (si hay Evaluados/as / ORH 23/06/2026 | 30/06/2026
observaciones del evaluado/a).

Envio de la informacion de la etapa de planificacion a SERVIR. ORH 01/07/2026 | 03/07/2026

GDR de cada evaluado)

.
Difusion de la implementacién de la Gestion del Rendimiento a

ORH 01/07/2026 | 30/12/2026
los servidores/as participantes.
Entrega de evidencias (segun primer plazo del formato para la Evaluados/as 17/08/2026 | 31/08/2026
GDR de cada evaluado.
Ejecucion de la reunién de seguimiento. Evaluados/asy 01/09/2026 | 30/09/2026

evaluadores/as

Conformacién del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) ORH / Titular 01/09/2026 | 30/10/2026
Entrega de evidencia (segtin segundo plaza del formato para la Evaluados/as 14/12/2026 | 30/12/2026

Rendimiento 2026 a SERVIR

ORH 04/01/2027 | 29/01/2027
los servidores/as participantes.
Puntuacidn y calificacion. Evaluadores 04/01/2027 | 08/01/2027
Notificacidn de la calificacion Evaluadores 09/01/2027 | 14/01/2027
Reunidén de retroalimentacion final e identificacién de acciones Evaluadores/evaluados | 15/01/2027 | 22/01/2027
de mejora.
Presentacion de disconformidad de la calificacién para el CIE Evaluados /as / ORH 15/01/2027 | 20/01/2027
(cuando corresponde)
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) ORH/ CIE 18/01/2027 | 26/01/2027
Envio de la informacidn del cierre de ciclo de Gestion del ORH 22/01/2027 | 29/01/2027
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