RESULTADO PRELIMINAR DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES DEL “PROCESO

DE CONTRACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN LA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALJ”

RVM.N° 287-2019-MINEDU, RVM.N° 005-2022-MINEDU

A) PARA EL CARGO DE ASISTENTE SOCIAL Il DE LA OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS-DREU.

ASPECTOS DE EVALUACION
N° APELLIDOS Y FORM. | CAPAC. | EXP. | ENTREV. TOTAL, PUNTAJE
NOMBRES ACADEM. LAB. | PERS.
01 | MORENO ROJAS NADLIA 13 21 30 16 80
02 | AMASIFUEN AVELINO No apto, por no contar con los
ADILIA requisitos exigibles para el cargo
) ) 3 : (Titulo Profesional Universitario en
Asistencia Social o Trabajo Social).
03 | MOZOMBITE PISCO No apto, por no contar con los
JENNIFER requisitos exigibles para el cargo
) ) ) : (Titulo Profesional Universitario en
Asistencia Social o Trabajo Social).
B) PARA EL CARGO DE CHOFER Il DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
ASPECTOS DE EVALUACION
N° APELLIDOS Y FORM. | CAPAC. | EXP. | ENTREV. TOTAL, PUNTAJE
NOMBRES ACADEM. LAB. PERS.
01 | SALAZAR MORANTE No apto, por no contar en su
RAUL GUILLERMO expediente con su certificado de
: b ) ) estudios de nivel secundaria y su
Licencia de conducir.
02 | GARCIA PEREZ, VICTOR No apto, por incompatibilidad con
CHRISTIAN - - - - un miembro del Comité de
Evaluacion.
03 | DEL CASTILLO LAULATE, No apto, por no contar en su
CARLOS ALFREDO - - - - expediente con su certificado de

estudios de nivel secundaria.




