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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ore-vcavaus
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Mini
. Educacion

CONVOCATORIA Y PUBI,ICACION DE PLAZAS VACANTES, PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA

CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR

PUBLICO (RVM N° 287-2019-MINEDU, RVM N° 005-2022-MINEDU)
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

.  OBJETIVOS:

1.1. Establecer las disposiciones que regulan el proceso de contratacién del
personal administrativo comprendido bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en la Direccion Regional de
Educacion de Ucayali.

1.2. Contratar, personal administrativo para la cobertura de la plaza vacante
de Asistenta Social ll; para la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
en condicion de determinado, cédigo de plaza 1111111141H6; debido a
la baja definitiva de la titular por motivo de Cese por Limite de Edad, segtn
RDR N° 000818-2025-DREU de fecha 03.09.2025; la plaza de Chofer I
de la Oficina de Administracion, en condiciéon de reemplazo; debido a la
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, por tres (03)
meses; desde el 22 de diciembre de 2025 hasta el 21 de marzo de 2026,
codigo de plaza 1111111151H6; segin RDR. N° 001248-2025-DREU de
fecha 31.12.2025, de la Direccién Regional de Educacién de Ucayali.

Il. AMBITO DE APLICACION REGIONAL:

° Direccidén Regional de Educacién de Ucayali
BASE LEGAL:

e Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

e TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

* Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, “Norma que regula el
Proceso de Contratacién de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276; en la sede administrativa de las Direccion
Regional de Educacién de Ucayali.

e RVM N° 005-2022-MINEDU, de fecha 10.01.2022

e MEMO N° 027 -2026-GRU-DREU-D, de fecha 09.01.2026

IV. EASES DEL PROCESO:

a. Fase de Convocatoria

Actividades Responsable
1. Verificar y comunicar I_q existencia de plazas a considerar en el (OGRRHH)
proceso de contratacion.
10.Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del proceso de Directora
contratacion de la DREU. DREU
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11.Conformar el Comité de Contratacion

12.Aprobacién de la conformacion del Comité de Contratacion
en la DREU, mediante Resolucion.

13.Publicar plazas a considerar en el proceso de contrataciéon

e En portales electrénicos, pizarras, carteles u otros medios DREU
disponibles.
e En el aplicativo para registro y difusion de las ofertas Directora
laborales del sector publico — SERVIR DREU
14.Presentacién de expedientes Postulantes

b. Fase de Seleccion de Personal

Actividades Responsable
1. Evaluacién de Expedientes Comité de
2. Publicacién Preliminar de Cuadro de Méritos Contratacion
3. Presentacién de reclamos por escrito Postulante
4. Absolucién de reclamos
5. Publicacién final de Cuadro de Méritos
6. Adjudicacion de plazas Comité
s omité de
¢ En el caso que el postulante ganador no suscriba el Acta Gantratacitn
de Adjudicacion o desista del proceso, se procedera a
convocar al accesitario.
15.Remision del Informe Final del proceso de contratacion a la
DREU
16.Emision de la resolucioén y suscripcion de contrato Directora
e En el caso que el postulante ganador no suscriba el DREU
contrato, se procedera a convocar al accesitario. Postulante
ganador
17 .Notificacién de la resolucion Mesa de
Partes-DREU

ACTIVIDADES DE LA DREU:

e La Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos-DREU, actualizara la base de
datos NEXUS; y reportara las plazas vacantes existentes, y publicara la
relacion de plazas a ser consideradas en el Proceso de Contratacion; de
acuerdo al formato del ANEXO 2, establecida en la Resolucién Viceministerial
N° 287-2019-MINEDU; “Norma que regula el Proceso de Contratacion de
Personal Administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo .N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”; en la sede administrativa de la Direccién Regional de
Educacién de Ucayali.

Vl. CRONOGRAMA:

DIAS
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA HABILES RESPONSABLE

Publicacion de plazas a ser

01 | consideradas en el proceso de e 107200 10 OGRRHH-DREU
o al 27.01.2026

contratacién

Presentacion de expedientes de Mesa de Partes --
i los postulantes 20 e ! DREU
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03 | Evaluacion de expedientes. 20.01.2026 ks
Entrevista Personal al Grupo Coiits de
04 | Profesional, y Publicacion 30.01.2026 Contratacion
Preliminar del Cuadro de Méritos.
g5 | resenizcionds ieelamos pot 02.02.2026 Postulantes
escrito
Absolucién de reclamos y Comité de
06 | Publicacion Final de Cuadro de 03.02.2026 Contratacii
Méritos
Adjudicacion de plazas
e En el caso que el postulante
ganador no suscriba el Acta de
Adjudicacion en el plazo
establecido, o desista del BTG de
07 proceso, se podra convocar al | 04.02.2026 1 Cotilratacitn
accesitario, segun érden de
méritos, hasta el tercer puesto.
Y remision de Informe Final del
Proceso de Contratacion a la
DREU.
Emisién de resolucién y
suscripcion de contrato.
e En el caso que el postulante
ganador no suscriba el contrato Mesa de Partes
en el plazo establecido, se 05.022026 1 DREU
podré convocar al accesitario,
segln 6rden de mérito hasta el
tercer puesto.
Notificacion de la Resolucién 06.02.2026 e

PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

a. El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

e Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula.

e Declaracién Jurada, segln formato establecido en el Anexo N° 5 de Ia
presente norma: De ser el caso, debera consignar el nimero de Carné
de Extranjeria correspondiente.

e Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para
la evaluacion de los criterios establecidos: La experiencia laboral en el
sector publico y privado se sustenta con la presentacion en copia simple
de los siguientes documentos: i) El Contrato con sus respectivas
adendas y/o ii) Constancias de Prestacion de Servicios y/o Certificados
de Trabajo, y/o iii) Boletas de Pago, en los cuales debera constar el cargo
desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area
competente de la DREU, corroborar su veracidad en la fiscalizacion
posterior.
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Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS, Pubilicas, Privadas y Mixtas a Nivel Nacional.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado
de Alto Nivel, en caso corresponda.

Para la evaluacion de expedientes se consideran los siguientes
criterios:

Formacién Académica

Capacitaciones

Experiencia Laboral

Entrevista Personal (sélo para el Grupo Profesional)

Los puntajes para cada criterio de evaluacion se encuentra sefialados
en el Anexo 6-A, Grupo Ocupacional: Profesional, y Anexo 6-B, Grupo
Ocupacional: Técnico.

Los postulantes al cargo administrativo publicado, (Asistenta Social I,
y Chofer Il, que no acrediten la formacién minima requerida para el
cargo al que postulan, segln lo establecido en el Anexo 1 de la presente
convocatoria, seran excluidos automaticamente del proceso,
dejandose constancia del caso.

Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran validos
para cada concurso, son los otorgados por instituciones debidamente
reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o
Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades Publicas o
Privadas.

En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, el Comité de
Contrataciéon para determinar el desempate considera de manera
excluyente y en orden de prelacion, el mayor puntaje obtenido en:

Experiencia laboral especifica.
Capacitaciones.
Formacién académica.

DISPOSICION FINAL

a.

El proceso de Contratacién de Personal Administrativo, especificamente
la postulacién y presentacion de reclamos se hara de forma presencial,
teniendo en cuenta las medidas de seguridad.

Los postulantes clasifican sus expedientes en el orden siguiente:
Formacion Académica

Capacitaciones
Experiencia Laboral.
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c. De comprobarse fraude o falsedad en la presentaciéon de documentos
por parte del personal contratado, la Direccibn Regional de Educacién
de Ucayali; procedera a declarar la nulidad de la resolucién que aprueba
el contrato, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal
que corresponda, debiendo comunicarse al Ministerio Publico.

ANEXOS:
Anexo 1: Formacién minima requerida para el cargo.
Anexo 5: Declaracién Jurada para Contratacion.

Anexo 6: Ficha para la evaluacion de Personal
A: Grupo Profesional
B: Grupo Técnico.

Pucallpa, 13 de enero de 2026
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Codign

Denominacion del documento normativo

NT-031-01-MINEDU

“Norma gue regula el proceso de contratacién de personal
administrativo, bajo el régimen laborat del Decreto Legislativo N°
276, en Jas sedes administrativas de las Direcgiones Regionales
de Educacion, Unidades de Gestitn Educativa Local.
Instituciones Educalivas, Institutos y Escuelas de Educacion

Superior Piblicos”

anexo1 £87-2019 -MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

Cargo

Formacién Profesional

Especialista Administrativo {, 1 o Il
{Personal o Recursos Humanos)

Thtule ”meeai’onai Universitéﬁa en Administracién,
Relaciones  Industriales, Contabilidad, Derecho,
Economia, Ingenieria Industrial o Psicologia.

Especialista Administrativo |, U o 1l
{Tramite Documentario)

Titulo Profesional Universitaric en  Administracion,
Relaciones Industriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Computacion, Redes y Comunicaciones o Archivistica y
Gestion Documental,

Especialista Administrativo 1, i o {lI
{Abastecimiento)

Thulo Profesional Universitario en  Administracion,
Relaciones  Industriales, Contabilidad, Derecho,
Econamia o Ingenieria Industrial.

Relacionista Pablico }, o 11l

Titule Profesional Universitario en Relaciones Publicas,
Ciencias de la Comunicacion o Periodismo,

Especialista en Racionalizacion |, Il o
i

Titule Profesional  Universitario en  Administracion,
Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

Planificador §, {1 o 11l

Tiulo Profesional  Universitario  en  Administracion,
Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

Ingeniero |, 1 o i

Titulo Profesional Universitario en ingenieria Civil.

Estadistico | 1l o Il Titule  Profesional  Universitaric en  Estadistica,
MRIANE0 1 ) Ingenieria industrial o Economia,
Titulo  Profesional Universitario en  Contabilidad,

Especiglista en Finanzas 1, 1l o i}

Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria
Industrial.

Contador |, o 1l

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.,

Tesorero |, o i

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

Asistente Social |, i o [l

Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o
Trabajo Soclal.

Auditorl, 1o i

Tiulo Profesional Universitaric en  Contabilidad o
relacionado a la especialidad,

Especialista en Inspectoria i, o i

Titulo  Profesional  Universitario en  Administracion,
Contabilidad 0 Derecho.

Abogado 1, o lll

Titulo Profesional Universitaric en Derecho.

Analista de Sistemas 1, Il o il

Titulo Profesional  Universitaric  en
Sistemas o Informatica.

Ingenieria de

Asistente en Servicios de Educacion y
Culturalo li

Bachitler en Educacion o Licenciado en Educacion o
Titulo de Educacion Superior no Universitario

Médico |, Ho il

Titulo de Médico Cirujano.

Psicologo 1, lLa lll

Titulo Profesional en Psicologia.

De acuerdo a la norma legal de colegialurs de cada profesion, sl asprante deberd presentar constancia de colegiatura
y de habilitacitn para sjercer ia profesién
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Cédigo

Denominacion del documento aormative

NT-031-01-MINEDU

“Norma que regula el proceso de contratacidn de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legisiative N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de FEducacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instifuciones Educativas, Institutos y Escuelas de Bducacion
Superior Pablicos”

Grupo Ocupacional Técnico:

287-2019 -MINEDU

Cargo E’studiésé i?equisitos minimos
s Técnico Administrativo | Educacion secundaria completa.
N e dos 2 , Titulo Profesional Técnico telacionado con el area
¢« Técnico Administrativo ll o ] correspondiente.
« Operador PAD | ;l:;g:?n ézgr;fesmnal Técnico en Computacion e

+ Secretaria lll o il

Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo,
otorgado por institucion de nivel superior o CETPRO.

; Educacion secundaria completa y Licencia de Conducir
* Choferioll Profesional.
o Técnico de Laboratorio o ll Titulo Profesional Técnico en Laboratorio.

Grupo Ocupacional Auxiliar:

Cargo Estudios Minimos
« Oficinista Ll o 1l
U OE £
ﬁ’”"}” f"”\f@ « Auxiliar de Biblioteca | o I
{? v§$ CIGN Lo Auxiliar de Contabilidad 1l o I : .
§ : #J|___Auxiliar de Laboratorio | oll Educacién secundaria completa,
%&ﬁ &/ |« Auxiliar de Publicaciones | o Il
= « Auxiliar de Sistema
Administrativo { o ll
Trabajador de Servicio |l o Ill

Paginag 23 de 33




Codigo Denominacion del documento normativo

“Noma que regula el proceso de contratacion de
personal adminisirativo, bajo el régimen laborat del
Decreto  Legislative N° 276, en las  sedes
administrafivas de las Direcciones Regionales de
Edueacion, Unidades de Geshén Educativa Local,
instituciones Educativas, Institutos v Escuelas de ¢
Educacion Superior Publicos”

; anexos 287-2019 - MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
VI s csmmymsemiomsniodioc i S i

et it rerirene st esssstrsansennennn s snseeererene ey 0@ Nacionalidad
......... ettt eee st e eenee e identificado{a) con Documento Nacional de Identidad
(DNI} N® e e i s , 0 Camné de Extranjeria (C.E) N® oo Y

domicilio actual Bl v oo b L DTG e R o BRI S o Bl i SRR el e e 5 5 e i
DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Tener buena conducta,

« Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

« No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los tltimos cinco (05) afios
a la fecha.

« No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la fibertad sexual, delitos de
terrorismo,. colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

« No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

¢ No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

« No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algtin miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

s La veracidad de la informacion y de la documentacion gue adjunto.

SNP ()

Huella digital
(indice derecho)
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Cadigo Denominacion del documento nomative
"Norma que regula el procese de contratacion g
personal administrative. bajo ef régimen laboral del
Decreto  Legistativo N* 276, en las sedes
administrativas de lss Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Geslion Educativa Local,
inslituciones  Educalivas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Poblicos™

e aexos  287-2019 -MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-A : GRUPO PROFESIONAL

e 1 & Aspectoaevaluar ] "Fﬁnta_je, | Max. | Calificacion
al. | Grade de Doctor (en maleria relacionada al carge), 12

@

Estudios concluidos de dociorads (en materia relacionada af
4.2
cargo),
~ Excluyente con a1
: un Grado de Magister (en materia relacionada al cargo),
FE L Exeluyente con a.1 ;
a) Formacién 44 | Estudios concluides de maesiria (en maleria relacionada af | |

Académica® S cargo), :

P | - Excluventeconad i ]
g |8k Thule Profesional de acuerde a Ia formacian requerida para sl
L cargo, detallada en ¢l Anexo 12
! i Bachiller en Educacidn (solo aplica para Asislente en
. aB. | Servicios de Educacion y Cullura)
_Exclivente con 2.5

ir:}
“w
:

6a6

8

Facd
0

Adicional siempre
que curpla cona.b

[ =]
W

Minimo

Estudios de Especializacion relacionagdos al Cargo (Cursos,
programas, diplomados, post fitulng), minimo 100 horas
b3 Lisctias. 13
b} Capacitaciones (5 puntos por cada estudio acredilado). 25
52 Capacitacion en materias relacionadas corn el cargo
;5 ~ Redlizado en los Glimos cinco (08 afios, con una duracian 10
ninima de 24 horas. dos (2) punios por cada una de ellos.

Experiencia General
¢l - Corresponde 0.10 punios por cada mes acrediiado,
~Un mes equivale a 30 dias,
- No conesponde puniaje por periodos menores & 30 dias.
o | Experiencia Especifica
c}ixp; r;e;acia ! {8Be considera la experiencia laborat acumulada en e cargo al 30
i e gue postula o afines en el sector pablico ylo privado).

10

20
- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado,

- Un mes gquivale a 30 dias.

- No corresponde puntaje por peaodos menores a 30 dias,

P 1 Aplica conocimientos de su area en la solucion de un caso

o \ conereto. b

p ”52}”5?3 Entrevista a2 Discriming fas {res funcienes principales del cargo al gue
gqf‘sg; \ “Personal postula.
&

L&

05 20

Lo Elabora la secuencia de un proceso administrativo principal
| deldreaa  desempefar,

Puntaje
Final

iscapat 15 %
Licenciade de Jas Fuerzas Armadas 10%
S e 2 Segun Escala
| Deportistas Calificados de Alto Nivel (Del 4% al 20%)
TOTAL

s reguIstos Mminimos dispuesios en el Anexo 1.
ol zarge no este detaliado oo el Anexo 1, deberd considerarse 12 formacion scadémica astablecida en el Cla sificador de Cargos,
ade por B8 N 0091201 2-ED.
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Codigo Denominacion del documento nomativo

"Nomma que regula el proceso de contratacién de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislative N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestidn Edugative Local,
Instituciones Educativas. Inshitutos y Escuslas de
Educacion Superior Publicos™

287-2019 - MINEDU

6B : i?»RUPﬁ TE?GNiGQ

w1 Rspecmaevaiuar rf'nnme | Max. | Calificacion
i Titulo profesional Universitario
+ (En materia relacionada al cargo).

Grado de Bachiller :
a.2. { (En materia relacionada al cargo). .
- Excluyentecona.l v a.d. i :
Egresado Universitario ;
a) Formacién 2.3 | {(Enmatena relacionada al cargo). ! 12
Académica® - Excluyentecon gl ya2 i 30
a4, | Titulo profesional técnico de acuerdo a la
formacion  requerida  para el cargo, 14
delallada en el Anexo 1.°

—h

Vst | 16 |

Educacion Secundaria completa (Aplicable
para el cargo Técnico Admmistratwo iy 14
Choferto i) .

- Excluyenie con a4

Capacitacion enmatenas ralacionadas con

b1 ef cargo realizada en los (limos cinco (05)
© | afos, con una duracion minima de 24 30 30

horas. Cinco {(08) puntos por cada uno de

| elios.

Experiencia General

- Corresponde 0.15 puntos por cada mes

¢.1. | acredifado.

~Un mes equivale a 30 dias.

- No coresponde puntaje por periodos

menores & 30 dias.

b} Capacitaciones

15

: : P Experiancia Especifica
< LEEper.tlencxa {Se considera la experiencia laboral 40
s acumulada en el cargo al que postulz o
- afines en ¢l sector piblico ylo privado}.
¥ - Corresponde 0.50 puntos por cada mes 25
acredilado.
- Un mes equivale a 30 dias.
- No comesponde puntaje por periodos
menores a 30 dias,

Puntaje
Final

Discapacidad : 15 %
Licenciado de las Fuerzes Armadas 10% =
: . Segun Escala
Deportistas Calificados de Alto Nivel {Dj:ig%% al 20%)
TOTAL

fnimos dispuestos en o Anexo 1. » :
o oen = Anexo 1, debord considerarse 1a formaditn acadénuca establedida en el Clasificador de Cargos,
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