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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho”

CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES, PARA EL

PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA

CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO (RVM N° 287-2018-MINEDU, RVM N° 005-2022-MINEDU)
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

OBJETIVOS:

1.1. Establecer las disposiciones que regulan el proceso de contratacion del

personal administrativo comprendido bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en la Direccién Regional de Educacion
de Ucayali.

1.2. Contratar, personal administrativo para la cobertura de la plaza vacante de

Secretaria lll; para el Organo de Direccion, de la Direccién Regional de
Educacion de Ucayali; debido a la baja definitiva de la titular por motivo de
Cese por Limite de Edad, Coédigo de Plaza 1111111111H5; Registro
AIRHSP 000008, para el gjercicio fiscal 2025.

AMBITO DE APLICACION REGIONAL:

e Direccion Regional de Educacion de Ucayali

BASE LEGAL.:

e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, “Norma que regula el
Proceso de Contratacion de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276; en la sede administrativa de las Direccién
Regional de Educacion de Ucayali.

RVM N° 005-2022-MINEDU, DE FECHA 10.01.2022

MEMO N° 547 -2025-GRU-DREU-D, DE FECHA 20.10.2025.

IV. FASES DEL PROCESO:

4.1.Fase de Convocatoria

Actividades Responsable

1. Verificar y comunicar I_a} existencia de plazas a considerar en el (OGRRHH)

proceso de contratacion.
2. Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del proceso de

contratacion de la DREU. Directora
3. Conformar el Comité de Contratacion DREU
4. Aprobacion de la conformacién del Comite de Contratacion

en la DREU, mediante Resolucion.
5. Publicar plazas a considerar en el proceso de contratacion DREU
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* En portales electrénicos, pizarras, carteles u otros medios
disponibles.
e En el aplicativo para registro y difusién de las ofertas Directora
laborales del sector publico — SERVIR DREU
6. Presentacion de expedientes Postulantes

4.2.Fase de Seleccion de Personal

Actividades Responsable
1. Evaluacién de Expedientes Comité de
2. Publicacién Preliminar de Cuadro de Méritos Contratacion
3. Presentacion de reclamos por escrito Postulante
4. Absolucién de reclamos
5. Publicacién final de Cuadro de Méritos
6. Adjudicacion de plazas _ Comité de
* En el caso que el postulante ganador no suscriba el Acta Eontratasin
de Adjudicacién o desista del proceso, se procedera a
convocar al accesitario.
7. Remision del Informe Final del proceso de contratacion a la
DREU
8. Emisién de la resolucién y suscripcion de contrato Directora
* En el caso que el postulante ganador no suscriba el DREU
contrato, se procedera a convocar al accesitario. Postulante
ganador
9. Notificacion de la resolucion Mesa de
Partes-DREU

ACTIVIDADES DE LA DREU:

e La Oficina de Gestién de Recursos Humanos-DREU, actualizara la base de
datos NEXUS; y reportara las plazas vacantes existentes, y publicara la
relacion de plazas a ser consideradas en el Proceso de Contratacion; de
acuerdo al formato del ANEXO 2, establecida en la Resolucién Viceministerial
N° 287-2019-MINEDU; “Norma que regula el Proceso de Contratacién de
Personal Administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo .N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”; en la sede administrativa de Ia Direccién Regional de
Educacién de Ucayali.

VI. CRONOGRAMA:

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA | (108 | RESPONSABLE
Publicacion de plazas a ser Del 29.10.2025 e S
01 | consideradas en el proceso de hasta el 10 OGRRHH-DREU: - -
contratacion 11.11.2025
Presentacion de expedientes de Mesa de Partes --
92 los postulantes A2 1 DREU
Evaluacion de expedientes y 15 B
03 | Publicacién Preliminar del Cuadro | 13.11.2025 1 (C)on:ltet def, -
de Méritos ontratacion
Presentacion de reclamos por '
LO4 " 14.11.2025 1 Postulantes
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Educacion

Absolucion de reclamos y o
05 | Publicacion Final de Cuadro de | 17.11.2025 1 onillede
Maritos Contratacién
Adjudicacion de plazas
e En el caso que el postulante
ganador no suscriba el Acta de
Adjudicacion en el plazo
establecido, o desista del Bomitsd
06 proceso, se podra convocar al | 18.11.2025 1 Contratagén
accesitario, segun érden de
méritos, hasta el tercer puesto.
Y remisién de Informe Final del
Proceso de Contratacion a la
DREU.
Emision de resolucion y
suscripcion de contrato.
e En el caso que el postulante
ganador no suscriba el contrato Mesa de Partes
o en el plazo establecido, se B L2028 k DREU
podra convocar al accesitario,
segun érden de meérito hasta el
tercer puesto.

08 | Notificatioh de la Resolucion 20.11.2025 1 'l\)"gséaude Partes-

Vil. PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

7.1. El expediente presentado por el postulante debe contener lo
siguiente:

¢ Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula.

e Declaracioén Jurada, seglin formato establecido en el Anexo N° 5 de la
presente norma: De ser el caso, debera consignar el nimero de Carné
de Extranjeria correspondiente.

¢ Hojade vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para -
la evaluacién de los criterios establecidos: La experiencia laboral en el
sector publico y privado se sustenta con la presentacién en copia simple
de los siguientes documentos: i) El Contrato con sus respectivas
adendas y/o ii) Constancias de Prestacion de Servicios y/o Certificados
de Trabajo, y/oiii) Boletas de Pago, en los cuales debera constar el cargo -
desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area
competente de la DREU, corroborar su veracidad en la fiscalizacion
posterior.

e Certificado de discapacidad otorgado por meédicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS, Publicas, Privadas y Mixtas a Nivel Nacional.

- ¢ Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su

’ condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado

de Alto Nivel, en caso corresponda.
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7.2. Para la evaluacion de expedientes se consideran los siguientes
criterios:
e Formacion Académica
e Capacitaciones
e Experiencia Laboral
e Entrevista Personal (sélo para el Grupo Profesional)

7.3. Los puntajes para cada criterio de evaluacién se encuentra sefialados en
el Anexo 6-B, Grupo Ocupacional: Técnico.

7.4. Los postulantes al cargo administrativo publicado, (Secretaria i, para el
Organo de Direccion-DREU, que no acrediten la formacién minima
requerida para el cargo al que postulan, segtin lo establecido en el Anexo
1 de la presente convocatoria, seran excluidos automaticamente del
proceso, dejandose constancia del caso.

7.5.  Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran validos para
cada concurso, son los otorgados por instituciones debidamente
reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o
Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades Publicas o
Privadas.

En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, el Comité de
Contratacion para determinar el desempate considera de manera
excluyente y en orden de prelacion, el mayor puntaje obtenido en:

- Experiencia laboral especifica.
- Capacitaciones.
- Formacién académica.

VIil. DISPOSICION FINAL

8.1. El proceso de Contratacién de Personal Administrativo, especificamente la
postulacion y presentacién de reclamos se hara de forma presencial,
teniendo en cuenta las medidas de seguridad.

8.2. Los postulantes clasifican sus expedientes en el orden siguiente:
- Formacion Académica

- Capacitaciones
- Experiencia Laboral.

8.3. De comprobarse fraude o falsedad en la presentacién de documentos por
parte del personal contratado, la Direccion Regional de Educacién de
Ucayalli; procedera a declarar la nulidad de 13" resolucién que aprueba el
contrato, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal que
corresponda, debiendo comunicarse al Ministerio Publico.
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IX. ANEXOS:
Anexo 1: Formacién minima requerida para el cargo.
Anexo 5: Declaracion Jurada para Contratacion.

Anexo 6: Ficha para la evaluacion de Personal
B: Grupo Técnico

Pucallpa, 29 de octubre de 2025
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Cadigo Denominacion del docurmento normativo

“Norma que reguia el proceso de contratacidn de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislalive N7 276, en las  sedes
administralivas de las Direcciones Regionales de
Educacidn, Unidades de Gestidn Educativa Loeal,
Instituciones  Educativas, Institutos v Escuelas de
Fducacion Superior Pablicos”

: anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

05,00 000 s s A RS o A S RN A e s b i T8 el
.................................................. identificado{a) con Documento Nacional de ldentidad
B L I B ST e , 0 Carné de Extranjeria (C.EY N oo Y
domicilio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Tener buena conducta.

« (Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

» No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los ultimos cinco (05) afios
a la fecha.

« No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacién terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

« No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

e No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente.

s No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razdén de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algin miembro del
Comité de Contratacion o con cualguier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestidn Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

» Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SNP ()
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y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y

RVM.N° 287-2019-MINEDU

ANEXO 1
FORMACION MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO

Grupo Ocupacional: Técnico

Cargo Formacion Profesional

Secretaria Il Titulo Profesional Técnico en
Secretariado Ejecutivo, otorgado por
Instituciéon de Nivel Superior o CETPRO

Pucallpa, 29 de octubre de 2025
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RVM.N° 287-2019-MINEDU
ANEXO 6

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL
6 — B : Grupo Ocupacional Técnico

item Aspecto a evaluar Puntaje | Maximo | Calificacion

a.1 | Titulo Profesional Universitario 16
(En materia relacionada al cargo)*
a.2 | Grado de Bachiller (En materia relacionada al 15
cargo)

Excluyente con a.1.ya.3

a) Formacién a.3 | Egresado Universitario 12 30
Académica (En materia relacionada al cargo)

Excluyente cona.1ya.2

a.4 | Titulo Profesional en Secretariado Ejecutivo, 14

otorgado por institucién de nivel superior o

CETPRO.

b.1 | Capacitacion en materias relacionadas con el
cargo realizadas en los Gltimos cinco (05) afios 30 30
b) Capacitaciones (2020-2024), con una duracion minima de 24
horas. Cinco puntos por cada uno de ellos.

c.1 | Experiencia General

-Corresponde 0.15 puntos por cada mes

acreditado. 15

-Un mes equivale a 30 dias.

-No corresponde puntaje por periodos

menores a 30 dias.

c) Experiencia c.2 | Experiencia Especifica 40
laboral (Se considera la experiencia laboral

acumulada en el cargo al que postula o afines

en el Sector Publico y/o Privado)

-Corresponde 0.50 puntos por cada mes 25

acreditado.

-Un mes equivale 30 dias.

-No corresponde puntaje por periodos

menores a 30 dias.

Puntaje Final

Porcentaje adicional sobre el
Bonificaciones adicionales (de corresponder): puntaje final Puntaje
Discapacidad 15%
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
Deportistas Calificados de Alto Nivel Segun Escala
(Del 4% al 20%)
TOTAL

*Licenciado en Administracién o Licenciado en Administracion y Negocios Internacionales o Licenciado
en Gestion Empresarial o Licenciado en Comunicacion Organizacional o Corporativa, Profesiones
,,/"\ relacionadas al cargo de Secretaria Iil, materia del presente concurso.

Pucalipa,
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ANEXO 2

LEGISLATIVO N° 276

RVM N° 287-2019-MINEDU

RELACION DE PLAZAS CONSIDERADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL DECRETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

N° | Nombre de la Cédigo Grupo Nivel Tipo de Tipo de
IE o Sede de Plaza Cargo Ocupacional | Remunerativo | plaza Contratacion
Administrativa
01 | DRE-UCAYALI | 1111111111H5 | SECRETARIA IlI TECNICO STE Organica REEMPLAZO
PUCALLPA, 17 DE OCTUBRE DE 2025
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