GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

"\ GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
e, ‘ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

COMUNICADO

La Direccion Regional de Educacion de Ucayali, en el marco de la
Convocatoria para el Proceso de Contratacién del Personal
Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PUblico, conforme a lo establecido en la RVM N° 287-2019-MINEDU y la
RVM N° 005-2022-MINEDU, correspondiente all ejercicio fiscal 2025, para la
plaza de Secretaria il — Grupo Ocupacional Técnico, coddigo de plaza N°
TTTTT11111HS, Registro AIRHSP N° 000008, comunica a los postulantes y
publico en general lo siguiente:;

En afencion a la revisién efectuada del contenido publicado en la
mencionada convocatoria, se ha identificado la hecesidad de precisar
la versidon correcta del documento correspondiente a la “Ficha para la
Evaluacién de Personal”.

En ese sentido, se informa que el anexo correcto gue debe considerarse
para la evaluacion del Grupo Ocupacional Téchico es el Anexo 6 — Fichg
ra | luacidn I, 6-B: ional Técnico, el cual

se publica nuevamente para efectos de transparencia y continuidad del
Proceso.

La Direccién Regional de Educacién de Ucayali reitera su compromiso
con la transparencia, meritocracia y el cumplimiento de la normativa
vigente que rige los procesos de contratacion administrativa.

Pucallpa, 30 de octubre de 2025.
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Cédigo Denominacion del documento nomativo

"Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislative N* 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gesltion Educative Local,
instituciones  Educativas, Institutos vy Escuslas de
Educacion Superior Publicos”

287-2019 _MINEDU

6-B ¢ GRUPO TECNICO

item Aspecto a evaluar Puntaje | Méax. | Calificacion

. Titulo profesional Universitario

(En materia relacionada al cargo).

Grado de Bachiller

a.2. | {(Enmateria relacionada al cargo). 15
- Excluyente cona.1.y a.3.

Egresado Universitario

a1 16

a) Formacién a.3. | (Enmatera relacionada al cargo). 12
Académica? - _Excluyente conaf.ya2 10
a4, | Titulo profesional técnico de acuerdo a la
formacion  requerida  para el cargo, 14

detallada en el Anexo 1. °

Educacién Secundaria complela (Aplicahle
afg | para el cargo Técnico Administrative 1y

Chofer 1 0 1) ; 1
- Excluyante con a.4
Capacitacion en materias retacionadas con

b1 el cargo realizada en los Gitimos cinco (05) |

b) Capacitaciones | afios, con una duracion minima de 24 30 30

horas. Cinco (05) puntos por cada uno de
ellos.
Experiencia General
- Corresponde 0.15 punlos por cada mes

¢.1. | acreditado. 15

~Un mes equivale a 30 dias.
- No corresponde puntaje por pericdos
menorss a 30 dias.

Experiencia Especifica
{Se considers la experiencia laboral 40
acumulada en el cargo al que postula o
afines en el sector publico ylo privado).
- Corresponda 0,50 puntos por cada mes 25
acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias.

- No carresponde puntaje por perodos
menores a 20 dias.

¢} Experiencia
Laboral

c.2

Puntaje
Final

Discapacidad

Licanciado de las Fuerzas Armadas 10%

Segun Escala
{Del 4% al 20%})

TOTAL

Déportistas Calificados de Allo Nivel

N0 caso el cargo no este detaliado en 2l Anexo 1, debers considerarse [ formacion acadenica establecida an ef Clasificador de Corgos,
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