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PROCESO CAS N° 05-2025-GRU/DREU-OGRRHH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS), PARA OCUPAR EL PUESTO DE_ APOYO
ADMINISTRATIVO, PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION, EN
CONDICION DE SUPLENCIA; EL PUESTO DE SECRETARIO(A) TECNICO
DE LA CPAD, PARA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
EN CONDICION DE SUPLENCIA; EL PUESTO DE TECNICO EN
PLANIFICACION, PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO, EN CONDICION DE SUPLENCIA; BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL D.L.N° 1057, PARA EL EJERCICIO-2025

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

.  GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo para la Oficina
de Administracion, en condicion de suplencia, registro AIRHSP
000665; un (01) Secretario(a) Técnico del PAD, para la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, en condicion de suplencia, registro
AIRHSP 000585; un (01) Técnico en Planificacién, para la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en condicion de suplencia, registro
AIRHSP 000581, de la Direccién Regional de Educacién de Ucayali.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante.
De acuerdo a las necesidades, las oficinas solicitantes son: Oficina de
Administracion, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y Oficina
de Planeamiento y- Presupuesto, de la Direccion Regional de
Educacion de Ucayali.

1.3. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacion.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccidén Regional de
Educacién de Ucayali, para el ejercicio fiscal 2025.

1.4. Base Legal.

o Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el Afio
Fiscal 2025.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

e T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS. :

o Ley N° 26771-Que regula la prohibicién de ejercer la facultad de
Nombramiento y Contratacion de Personal en el sector publico en
caso de parentesco y normas complementarias.

o Ley N° 29248-Ley del Servicio Militar y su Reglamento.

e Ley N°29973-Ley General de la Persona con Discapacidad.

“Por una Gestion Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Regién
Ucayali”
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e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e MEMORANDO N° 392 -2025-GRU-DREU-D, de fecha 05.08.2025

.  PERFIL DEL PUESTO

21. EL PUESTO DE APOYO ADMINISTRATIVO — OFICINA DE
ADMINISTRACION-DREU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE UCAYALI

Unidad y/o Direccién u Oficina OFICINA DE ADMINISTRACION

Nombre del Puesto APOYO ADMINISTRATIVO

En condicién de ) SUPLENCIA

Dependencia Jerarquica Lineal OFICINA DE ADMINISTRACION

Fuente de Financiamiento RECURSOS ORDINARIOS

Meta 0019.

| Cadena funcional programatica 2.3.2.8.1.1-CONTRATO CAS
EXPERIENCIA

-Experiencia General: Minimo dos (02) afnos de experiencia laboral ya sea en
el sector publico o privado, requerida para el cargo.

-Experiencia Especifica: Minimo un (01) ano de experiencia en labores
variadas de oficina.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
- Orientacién al servicio
- Comunicacion efectiva
- Trabajo en equipo y cooperacion
- Orden y Planificacion
- Responsabilidad y confidencialidad
- Gestion de agenda y apoyo logistico.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE° )
ESTUDIOS:

- Titulo Profesional Técnico en Administracion de Empresas o Asistencia
Administrativa o Desarrollo de Sistemas de Informacion.

- Estudios Universitarios en Administracién o Derecho o Computacion e
Informatica, (A partir del V ciclo).

“por una Gestién Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Regién
Ucayali”
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"CONOCIMIENTO:

- Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no
requiere documento sustentadora).

- Conocimiento de Ofimatica a nivel basico requeridos Y
sustentados con documentos:
-Procesador de textos: (Word, Excel, Power Point, Office, etc.)

CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

- Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion,
relacionadas a gestion publica, y los programas de especializacion no
menos de 90 horas; relacionadas a gestion publica, dentro de los
ultimos 5 afios (2020 al 2024).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES DEL PUESTO:

Recepcién de documentos.

Registro de documentos.

Distribucion de documentos.

Elaboracién de documentos.

Atencion al publico en general.

Otras actividades designadas por el Jefe de Oficina.

AN NN N NN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio OFICINA DE ADMINISTRACION

Duracion del contrato A PARTIR DEL 22 DE AGOSTO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2025.

Remuneraciéon mensual S/. 1,289.00 SOLES, INCLUYE ES-

SALUD MAS AGUINALDO,

REGISTRO AIRHSP 000665.

Otras condiciones esenciales del - JORNADA SEMANAL MAXIMA

contrato DE 48 HORAS SEMANALES.

- LADRE O LA QUE HAGA SUS
VECES, DEBERA CUBRIR
LOS COSTOS DE TRASLADO
Y/O VIATICOS
CORRESPONDIENTES AL
CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES.

- NO TENER ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES, NI

[ - POLICIALES.

“Por una Gestion Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Region
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- NO HABER SIDO

CONDENADO O  ESTAR
PROCESADO POR LOS
DELITOS SENALADOS EN LA
LEY N° 29988,IMPLICADO EN
DELITOS DE TERRORISMO,
DELITOS DE VIOLACION DE
LA LIBERTAD SEXUAL Y
TRAFICO ILICITO DE

DROGAS
- NO HABER SIDO
CONDENADO POR

CUALQUIERA DE LOS
DELITOS PREVISTOS EN LA
LEY N° 30794, LEY QUE
ESTABLECE COMO
REQUISITOS PARA PRESTAR
SERVICIOS EN EL SECTOR

PUBLICO.

- LEY N° 30901, LEY QUE
IMPLEMENTA UN
SUBREGISTRO DE
CONDENAS Y ESTABLECE LA
INHABILITACION DEFINITIVA
PARA DESEMPENAR

ACTIVIDAD, PROFESION,
OCUPACION U OFICIO QUE
IMPLIQUE EL CUIDADO,
VIGILANCIA, O ATENCION DE
NINAS, NINOS o)
ADOLESCENTES.

2.2. EL PUESTO DE SECRETARIO(A) TECNICO DE LA CPAD-
OGRRHH-DREU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE UCAYALI
Unidad y/o Direccion u Oficina COMISION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS.

Nombre del Puesto SECRETARIO(A) TECNICO
En condicién de 'SUPLENCIA

Dependencia Jerarquica Lineal OFICINA DE GESTION DE
| RECURSOS HUMANOGS

“pPor una Gestion Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Region
Ucayali”
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- Conocimiento de Ofimatica a nivel basico requeridos Yy
sustentados con documentos:

[Procesador de textos: (Word, Excel, Power Point, Office, etc.).

CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los
programas de estudios no menos de 90 horas; relacionadas a gestion
publica o derecho administrativo. Son requeridos dentro de los Gltimos
cinco (05) afos: (2020 - 2024)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES DEL PUESTO:

v’ Precalifica y documenta todas las etapas del PAD, asistiendo a las
autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

v Tramitar los informes de control relacionado con el procedimiento
administrativo disciplinario.

v" Recibir las denuncias verbales y escritas, brindando una respuesta al
denunciante.

v Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion de las
entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad. o de otras
entidades.

v" Apoya el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario.

v" Emite informes de precalificacion.

v Inicia de oficio, las investigaciones ante la presunta comisién de una

falta.

v' Elabora proyectos de acto de inicio, asimismo propone medidas
cautelares.

v Realiza otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe de
Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio COMISION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
| DISCIPLINARIOS.

'A PARTIR DEL 22 DE AGOSTO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
‘ o 2025.

Remuneracion mensual S/. 3,564.19 SOLES, INCLUYE ES-
SALUD MAS AGUINALDO,
, REGISTRO AIRHSP 000585.

' Otras condiciones esenciales del -  JORNADA SEMANAL MAXIMA
contrato DE 48 HORAS SEMANALES.

Duracién del contrato

“Por una Gestion Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para ¢l desarrollo de la Regién
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_Fuente de Financiamiento RECURSOS ORDINARIOS
Genérica 2.1-PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES.
Meta 0017-GESTION ADMINISTRATIVA .
Especifica de Gastos 2.1.1.13.12-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
POR SUPLENCIA.

2.1.3.1.1.15-CONTRIBUCIONES A
ESSALUD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
POR SUPLENCIA.
2.1.19.14-AGUINALDOS DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS POR SUPLENCIA.

EXPERIENCIA:

-Experiencia General: Minimo de tres (03) afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado, requerida para el puesto.

-Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) afios de experiencia relacionada
a funciones de asesorias legales/juridicas o en recursos humanos en el
sector publico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:
-Analisis

-Iniciativa

-Dinamismo

-Planificacion

|
]
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS:

-Titulo Profesional de: Abogado(a), colegiado y habilitado vigente.

CONOCIMIENTO:

- Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No

requiere documentacién sustentadora).

. Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

. Ley N° 29944- ey de Reforma Magisterial.

. Ley N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
La Carrera Publica de sus Docentes.

. Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

. Decreto Legislativo N° 1057-Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

“Por una Gestién Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Regién
Ucayali”
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Organo o Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE
| I EDUCACION DE UCAYALI
' Unidad y/o Direccién u Oficina OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUSTO
' Nombre del Puesto TECNICO(A) EN PLANIFICACION
En condicion de SUPLENCIA
Dependencia Jerarquica Lineal OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Fuente de Financiamiento RECURSOS ORDINARIOS
Meta 25.
Cadena Funcional Programatica 2.3.2.8.1.1-.

EXPERIENCIA

-Experiencia General: Minimo dos (02) afnos en el sector publico o privado,
requerido para el cargo

-Experiencia Especifica: Minimo un (01) afio de experiencia relacionadas a
actividades vinculadas al sistema administrativo o actividades afines. Un (01)
afno de experiencia relacionadas al sistema de recursos humanos en el sector
publico.

U1
/_%
- .
I3
0__/

{ HABILIDADES Y COMPETENCIAS
§ | = Orientacion al servicio
- Comunicacién efectiva
-Capacidad de Analisis
-Capacidad de Iniciativa
-Trabajo en equipo y cooperacion
- Orden y planificacién

ap €
&

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS:

- Titulo Profesional Técnico, relacionada con la especialidad que postula
- Estudios Universitarios en Economia o Administracion o Contabilidad
(A partir del V ciclo).

CONOCIMIENTO:

- Conocimientos basicos principales requeridos para el puesto (No
requiere documentacion sustentadora).

Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil

Conocimiento de Ofimatica a nivel basico requeridos vy
sustentados con documentos:
-Procesador de textos: (Word, Excel, Power Point, Office, etc.).

“Por una Gestion Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Regién
Uecayali”

Av. Saenz Pefia N° 220 Pucallpa - Per(
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- LA DRE O LA QUE HAGA SUS
VECES, DEBERA CUBRIR
LOS COSTOS DE TRASLADO
Y/O VIATICOS
CORRESPONDIENTES AL

i CUMPLIMIENTO DE SUS

FUNCIONES.

- NO TENER ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES, NI
POLICIALES.

- NO HABER SIDO
CONDENADO O  ESTAR
PROCESADO POR LOS
DELITOS SENALADOS EN LA
LEY N° 29988, IMPLICADO EN
DELITOS DE TERRORISMO,
DELITOS DE VIOLACION DE
LA LIBERTAD SEXUAL Y
TRAFICO ILICITO DE

DROGAS
- NO HABER SIDO
CONDENADO POR

CUALQUIERA DE LOS
DELITOS PREVISTOS EN LA
LEY N° 30794, LEY QUE
ESTABLECE COMO
REQUISITOS PARA PRESTAR
SERVICIOS EN EL SECTOR

PUBLICO.

- LEY N° 30901, LEY QUE
IMPLEMENTA UN
SUBREGISTRO DE
CONDENAS Y ESTABLECE LA
INHABILITACION DEFINITIVA
PARA DESEMPENAR

ACTIVIDAD, PROFESION,
OCUPACION U OFICIO QUE
IMPLIQUE EL CUIDADO,
VIGILANCIA, O ATENCION DE
NINAS, NINOS 0
ADOLESCENTES.

2.3. EL PUESTO DE TECNICO(A) EN PLANIFICACION PARA LA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO-DREU

’ IDENTIFICACION DEL PUESTO

“por una Gestién Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Regién
Ucayali”
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' CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y

SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
programas de estudios no menos de 90 horas; relacionadas al cargo
que postula, dentro de los ultimos cinco (05) afios: (2020 - 2024).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO:

v

v

AN

Apoyo en la conduccién del Plan Operativo Institucional de la DREU y
acompanar a los responsables de costos.

Apoyo en la proyeccion de creacion de instituciones y programas
educativos de gestion publica que remitan las UGEL, previa
coordinacion y evaluacion de los expedientes.

Apoyo en la elaboracion final del modelo de gestion de la DREU y
UGEL, con énfasis en gestion pedagdgica y hacer su seguimiento e
informe.

Apoyo en el seguimiento al PIP mejoramiento de la gestién pedagdgica
e institucional de la DREU.

Apoyo en la actualizacién y articulacién del PDRC y de los PDLC.
Otras funciones designadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del servicio OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.

Duracion del contrato A PARTIR DEL 22 DE AGOSTO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2025.

Remuneraciéon mensual S/. 1,764.19 SOLES, INCLUYE ES-
SALUD MAS AGUINALDO,
REGISTRO AIRHSP 000581.

al Otras condiciones esenciales del - JORNADA SEMANAL MAXIMA
contrato DE 48 HORAS SEMANALES.

- LA DRE O LA QUE HAGA SUS
VECES, DEBERA CUBRIR
LOS COSTOS DE TRASLADO
Y/O VIATICOS
CORRESPONDIENTES AL
CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES.

- NO TENER ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES, NI

POLICIALES.
- NO HABER SIDO
CONDENADO POR

CUALQUIERA DE LOS
S DELITOS PREVISTOS EN LA

“Por una Gestion Educativa de Calidad, Diversificadn y con Valores para el desarrollo de la Regién

Ucayali”
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o LEY N° 30794, NO HABER

SIDO CONDENADO POR

DELITOS SENALADOS EN LA

LEY N° 30794, LEY QUE

ESTABLECE COMO

REQUISITOS PARA PRESTAR

SERVICIOS EN EL SECTOR

PUBLICO.

- LEY N° 30901, LEY QUE
IMPLEMENTA UN
SUBREGISTRO DE
CONDENAS Y ESTABLECE LA
INHABILITACION DEFINITIVA
PARA DESEMPENAR

ACTIVIDAD, PROFESION,
OCUPACION U OFICIO QUE
IMPLIQUE EL CUIDADO,
VIGILANCIA, O ATENCION DE
NINAS, NINOS 0
ADOLESCENTES.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° FASES DEL CRONOGRAMA DIAS RESPONSABLE

PROCESO HABILES
01 | Aprobacion y | Del 07/08/2025 06 Organo de
publicacion de Ila | al 14/08/2025 Direccién

convocatoria en el
portal institucional
y/o lugar visible de
acceso publico del
local.

02 | Presentacion 15/08/2025 1 Mesa de Partes
curriculum vitae en (Secretaria
Mesa de Partes de General)
la DRE Ucayali, Horario:
ubicado en Ia 8:00 am-1:00 pm
Avenida Centenario 2:30pm - 4:30pm

—km. 3.800 de la
ciudad de Pucallpa,
distrito de Calleria,

provincia de

i Coronel Portillo.

03 ’Evaluacién del | 18/08/2025 1 Comité de
| Curriculum Vitae, y Evaluacion
Publicacion de
Resultado
Preliminar

“Por una Gestion Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Regi6n
Ucayuli”
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04 Presentacion  de | 19/08/2025 1 ' Comité de
\ reclamos ] - B | Evaluacion
05  Absolucion de | 20/08/2025 1 Comité de
 reclamos y Evaluacion
' publicacion de
 resultados
| preliminares
(después de los
reclamos)

06 | Entrevista Personal | 21/08/2025 1 Comité de
y publicacién de Evaluacion
resultados finales

07 | Adjudicacion de | 22/08/2025 1 Comité de
plaza y entrega del Evaluaciéon
informe final del
comité

08 | Suscripcién de | 25/08/2025 1 OGRRHH
contrato

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

4.1. Evaluacion curricular, comprende aspectos a valorar hasta un
maximo De 60 Puntos.

4.2. Entrevista Personal, comprende aspectos a valorar hasta un
maximo de 40 puntos, con la finalidad de auscultar el grado de
conocimiento y/o responsabilidad del postulante.

4.3. El puntaje minimo de 40 puntos, es apto para pasar a la entrevista
personal.

44. La evaluacion de los dos aspectos serd plasmada en las fichas
ANEXO N° 02 A-E y ANEXO N° 03.

4.5. Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el
puntaje obtenido en toda la evaluacion; al personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas Ley N° 29248 y su modificatoria.

46 Se aplica una bonificacion del quince (15%) sobre el puntaje final
obtenido en toda la evaluacién. Para ello el postulante debe
presentar el certificado de discapacidad otorgado por los Hospitales
de los Ministerios de Salud, Defensa, del Interior, o del Seguro Social
de Salud (Es-salud), o en su defecto, la Resolucién de Discapacidad
vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de las
Personas con Discapacidad (Conadis), Ley N° 29973.

V. RESULTADOS FINALES
5.1. Corresponde al calculo del puntaje final de los candidatos que
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aprobaron la etapa de la entrevista personal.

5.2.  Obtenida la relacién de calificaciones, el candidato de mayor puntaje
en el Cuadro de Mérito, sera considerado GANADOR vy ocupara la
plaza vacante en concurso el candidato de mayor puntaje.

5.3. Enelcaso se produzca empate en el puntaje final, y esto no permita
determinar al ganador del proceso, se tendra en cuenta la
antigiiedad en el mayor nivel académico.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

6.1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior.

6.2. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida
para la evaluacién de los criterios establecidos:

-La experiencia laboral en el sector publico y privado, se sustenta con
la presentacién en copia simple, legible y completa de los siguientes
documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o ii)
Constancias de Prestacion de Servicios y/o Certificados de Trabajo
y/o iii) Boletas de Pago, en los cuales debera constar el cargo
desempenado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area
competente de la DREU, corroborar su veracidad en la fiscalizacién
posterior.

6.3. El o los Postulantes a dicho puesto convocado, deberan presentar
su curriculum VITAE, debidamente ordenado, como a continuacion
se indica:

- Datos Personales

- Formacién Académica
- Capacitaciones

- Experiencia Laboral.

6.4. Es obligatorio adjuntar el ANEXO N° 01 Formato de Declaracion

Jurada, rellenado, firmado y huella, para la evaluacidn de su
expediente.

6.5. Es obligatorio adjuntar su afiliacién pensionaria de contar con ella.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESOQ:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
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- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumplen con los  requisitos
minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
Postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion

del proceso.

() GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI (A |

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
-Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
-Por restricciones presupuestales.
-Otros supuestos debidamente justificados.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO
PRESENTACION A LAS EVALUACIONES POR PARTE DEL/LA
POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS).

8.1.  Encaso de que el/la postulante se presente alas  evaluaciones
Fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra participar
en las mismas y sera excluido del concurso.

8.2. En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante
o por un tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

8.3. De declararse queel/la postulante haya incurrido en plagio
incumplimiento de las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas de concurso publico, sera
automaticamente descalificado(a) sin perjuiciode las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

8.4. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con
la entidad convocante, se someteran a las disposiciones
establecidas en la presente base del concurso participando en
iguales condiciones con los demas participantes.

8.5. En caso el/la postulante presenta informacion inexacta con caracter
de declaracién jurada, sera descalificado/a del concurso.

Pucallpa, 7 de agosto de 2025
ANEXOS:
ANEXO N°01
ANEXO N°02-A-C
ANEXO N°03
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