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= OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES, PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO (RVM N° 287-2019-MINEDU, RVM N° 005-2022-MINEDU)
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

. OBJETIVOS:

a. Establecer las disposiciones que regulan el proceso de contratacién del
personal administrativo comprendido bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en la Direccién Regional de Educacién
de Ucayali.

b. Contratar personal administrativo para la cobertura de la plaza vacante de
Planificador ll, para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, debido a la
baja temporal del titular por encontrarse designado a un cargo de confianza,
y la plaza de Abogado [I, para la Oficina de Asesoria Juridica, debido a la
baja temporal del titular por encontrarse designado en un cargo directivo
Humanos, en la Direccién Regional de Educacién de Ucayali, registradas en
NEXUS y AIRHSP; para el ejercicio fiscal 2025 .

c. Ambito de aplicacion regional:

e Direccién Regional de Educacion de Ucayali

BASE LEGAL.:

e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

e TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, “Norma que regula el

Proceso de Contratacién de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral

del Decreto Legislativo N° 276; en la sede administrativa de las Direccion

Regional de Educacion de Ucayali.

RVM N° 005-2022-MINEDU, DE FECHA 10.01.2022

¢ MEMO N° 45-2025-GRU-DREU-D, DE FECHA 07.02.2025.

lll. FASES DEL PROCESO:

a. Fase de Convocatoria

Actividades Responsable
1. Verificar y comunicar la. 9X|stenc1a de plazas a considerar en (OGRRHH)
el proceso de contratacion.

2. Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del proceso de Directora
contratacion de la DREU.

3. Conformar el Comité de Contrataciéon DREU

“Por una Gestién Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Region Ucayali”

Av. Saenz Pefia N° 220 Pucallpa - Perd
Teléfono (51) (61) 57-1433 Telefax 57-2236 E-mail: dreucayali_2@hotmail.com.



#)  GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI /& ™ p
e DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION or- sy S0

RECe,

H
.‘ Educacion ]
o - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

e Aprobacion de la conformacion del Comité de Contratacion
en la DREU, mediante Resolucién.
4. Publicar plazas a considerar en el proceso de contratacion

e En portales electronicos, pizarras, carteles u otros medios DREU
disponibles.
e En el aplicativo para registro y difusién de las ofertas Directora
laborales del sector publico — SERVIR DREU
5. Presentacién de expedientes Postulantes

b. Fase de Seleccién de Personal

Actividades Responsable
1. Evaluacién de Expedientes Comité de
e Entrevista Personal (Grupo Profesional) Contratacion
2. Publicacién Preliminar de Cuadro de Méritos
3. Presentacién de reclamos por escrito Postulante
4. Absolucion de reclamos
5. Publicacién final de Cuadro de Méritos
6. Adjudicacion de plazas -
d Comité de
» En el caso que el postulante ganador no suscriba el Acta Contratacion
de Adjudicacion o desista del proceso, se procedera a
convocar al accesitario.
7. Remision del Informe Final del proceso de contratacion a la
DREU
8. Emision de la resolucidn y suscripcion de contrato Directora
e En el caso que el postulante ganador no suscriba el DREU
contrato, se procedera a convocar al accesitario. Postulante
ganador
9. Notificacién de la resolucion Mesa de
Partes-DREU

IV. ACTIVIDADES DE LA DREU:

e La Oficina de Gestion de Recursos Humanos-DREU, actualizara la base de
datos NEXUS, y reportara las plazas vacantes existentes; y publicara la
relacion de plazas a ser consideradas en el Proceso de Contratacion, de
acuerdo al formato del ANEXO 2, establecida en la Resolucion Viceministerial
N° 287-2019-MINEDU, “Norma que regula el Proceso de Contratacién de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo .N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”; en la sede administrativa de la Direccion Regional de
Educacién de Ucayali.

V. CRONOGRAMA:

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA | (1S | RESPONSABLE
Publicacion de plazas a ser Del 18.02.2025
01 | consideradas en el proceso de hasta el 10 OGRRHH-DREU
contratacion 03.03.2025
Presentacion de expedientes de Mesa de Partes --
G2 los postulantes Phlg. 2025 i DREU

“Por una Gestién Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Regién Ucayali”

Av. Saenz Pefia N° 220 Pucallpa - Perd
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Evaluacién de expedientes y Comité de
i publicacién de resultados s ! Contratacion
Entrevista Personal (Grupo Comité de
& Profesional) HE:087925 i Contratacién
Publicacién preliminar de Cuadro Comité de
08 de Méritos f0asen2s 1 Contratacién
Presentacion de reclamos por
06 i 10.03.2025 1 Postulantes
07 | Absolucion de reclamos 11.03.2025 1 em/ts g8
Contratacion
Publicacion final de Cuadro de Comité de
- Méritos 1208206 ; Contratacion
Adjudicacion de plazas
e En el caso que el postulante
ganador no suscriba el Acta de Comité de
Adjudicacion o desista del L . Contratacién
proceso, se procedera a
convocar al accesitario.
Remision de Informe Final del Comité de
proceso de contratacion a la 14.03.2025 1 Baniatacitn
DRE/UGEL
Emisién de resolucion y
suscripcion de contrato
e En el caso que el postulante Mesa de Partes
ganador no suscriba el 16042025 ! DREU
contrato, se procedera a
convocar al accesitario.
Notificacion de la Resolucién 18.03.2025 ol passeparice:

PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

a) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siquiente:

e Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula.

e Declaracion Jurada, segin formato establecido en el Anexo N° 5 de la
presente norma: De ser el caso, debera consignar el nimero de Carné
de Extranjeria correspondiente.

e Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para
la evaluacion de los criterios establecidos: La experiencia laboral en el
sector publico y privado se sustenta con la presentaciéon en copia simple
de los siguientes documentos: i) El Contrato con sus respectivas
adendas y/o ii) Constancias de Prestacion de Servicios y/o Certificados
de Trabajo, y/o iii) Boletas de Pago, en los cuales debera constar el cargo
desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area
competente de la DREU, corroborar su veracidad en la fiscalizacién
posterior.

e Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS, Publicas, Privadas y Mixtas a Nivel Nacional.

“Por una Gestién Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Regi6n Ucayali”

Av. Saenz Peiia N® 220 Pucallpa — Per(
Teléfono (51) (61) 57-1433 Telefax 57-2236 E-mail: dreucayali_2@hotmail.com.
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¢ Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado
de Alto Nivel, en caso corresponda.

Ministerip de
| Educacion

{g&} GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

b) Para la_evaluacion de expedientes se consideran los siguientes

criterios:

e Formacién Académica

e Capacitaciones

e Experiencia Laboral

e Entrevista Personal (s6lo para el Grupo Profesional)

Los puntajes para cada criterio de evaluacion se encuentran sefialados en el
Anexo 6, por cada Grupo Ocupacional: Profesional en el Anexo 6-A.

Los postulantes a los cargos administrativos publicados, (Planificador ll, para
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto-DREU, y Abogado ll, para la Oficina
de Asesoria Juridica-DREU), que no acrediten la formacién minima requerida
para el cargo al que postulan, segun lo establecido en el Anexo 1 de la presente
convocatoria, serdn excluidos automaticamente del proceso, dejandose
constancia del caso.

Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran validos para cada
concurso, son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por
Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y
los expedidos por Universidades Publicas o Privadas.

En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, el Comité de
Contrataciéon para determinar el desempate considera de manera excluyente y
en orden de prelacién, el mayor puntaje obtenido en:

- Experiencia laboral especifica.
- Capacitaciones.
- Formacién académica.

Xl DISPOSICION FINAL

e El proceso de Contratacion de Personal Administrativo, especificamente la
postulacién y presentaciéon de reclamos se hard de forma presencial,
teniendo en cuenta las medidas de seguridad.

e Los postulantes clasifican sus expedientes en el orden siguiente:

- Formacién Académica
- Capacitaciones
- Experiencia Laboral.

e De comprobarse fraude o falsedad en la presentacion de documentos por
parte del personal contratado, la Direccion Regional de Educacion de

“Por una Gestién Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Region Ucayali”

Av. Saenz Pefia N° 220 Pucallpa - Per(
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Ucayali; procederad a declarar la nulidad de la resolucion que aprueba el
contrato, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal que
corresponda, debiendo comunicarse al Ministerio Pablico.

e
Educacidn

ANEXOS:

Anexo 1: Formacion minima requerida por cargo.

Anexo 3: Acta de Adjudicacion.

Anexo 5: Declaracién Jurada para Contratacion.

Anexo 6: Ficha para la evaluacion de Personal
A: Grupo Profesional

Pucallpa, 18 de febrero de 2025

£, Educ. Nora Delgado Diaz
OIRECIORA REGHONAL DE EDUCACKON 06 0CAMLI
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FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Qcupacional Profesional

Formacion Profesionat

 Titwlo Profesional Universitanio en Administeacion, |
Relacwones  bwlustrigles.  Conlabilidag,  Derecho, |
- Economia, Ingeneda industrial o Ps if»{:ﬁﬁgi‘}

Largo

e Especiafista Adrinistrativo L 1o
Personal 0 Recursos Humanes)
e bapecebsta Administrativo L o i

{Tramite Documentano

»* 3
zAba mmmten'm
s *“%im:mzx;qia ? ietﬂsw %::s m

Especialista Administrative | H o 1t

TThule Profesional | Universians an Adiminisiecion,
| Relaciones industrisles, Ingereria %n{iusma’i. ingenisria
'%cj& Sistemas. Ingenierla  informatica, Ingeniena en |
- Computacitn, Redes v Comumicacionss o Archivistica y
1 Gesuon Documental,
| Titwle  Profesional  Ur ;wm's%iar%ﬂ en  Admmistracion, |
P Relamones  industrisle Cortabilidad.  Derechn, |
| Economia o lngetieria mu&tm!
! Tiilo Profesional Universitanio en Relacionss Pubices,
| Ciencias de ta Comunicacion o Periodisme.
Tiulo Profesional Universitario  en  Administracion,
1 Contabiidad. Eronomis o ingeniesia ndustosl
P Tiwlo  Profesional Universitario en  Administracion
; Cm\mb'ﬂidad. Eeonomiz o Ingenieria ndusti

i

¥
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inversitane  on | Esladistioa
|« Estadistico L8, oll " ) *
f“’ i f,f*" il _ ingenieria indusinal o Economa ]
gT&mfa ongl Universitene en Contabilidad, |
S bapacabsia en Panzas b o gl iﬁfﬁrzwa:wzs&,racmn de Empresas, bconomia o ngenmiia |
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Codgo : “Denominacidn del 0ocuments nomaive
‘Norma que regula o proceso de contratecion oe
personal administrative, bape el régimen laboral det
liecreto  Legislalive N° 276, en jas  sedes
aummisteativas de as Directiones Regionaies de
Sdunasion, Unidades de Gesuon Educeliva Looal
mnstuciones Bducatvas, instilules v Escosias de
“dusacion Superior Publicos”

ANEXO 3 287-2019 - MINEDU

ACTA DE ADJUDICACION

Enaciudad de . aios dias del mas _ it
reunidos los miembros del Comité de Contratacion de ta (DREMUGELAIEER) . de
conformdad con el resulfado oblenido en ef procesa de contratacion para persenal administrativo reguiado
por ta Resolucién Ministenal N° e WINEDU, se adjudica 1 plaza &

s . el presenie afio

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

DINI

Puntaie : {en numeros y letras)

DATOS DE LA PLAZA:

DRE/MUJGELAE :
Nivel Educative g
Tipo :
Codigo de Plaze

Cargo i
Grupo

Qcupacional

Categoria
Remunerativa

Wotivo de
Vacancia

Presidente Representante del personal
de ta Comision de Coniratacon admiustraiivo

Representante de Personal Adjudicado
COPARE/COPALE/CONSEIO
DIRECTIVOCONE]

g
Moo Y
Skt 10

En case de detestar irregularidades, Talsificaciones o adulteracionss en la doc tacién pres dnr por ol postutante, of Director
de Ix DREJUGEL wo expeditsd ta resotusion que apruekz =} contrato, iniciando 185 acciones tegales pertinanies,
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DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

W 7050 €058 448 s waoom s wmion S ity s S s s s bmmennnney, T BRI ES

ceceier e, entificadol{a) con Documenic Nacional de ldentidad
(DN N © Carné de Extranjeria {C.E) N°_..... .................. e VY
domicilio aciual an

DECLARD BAJD JURAMENTO:

»  Tener buena conducia

o Gozar de buena salud fisisa v mental que pemita gjercer ef cargo al que postulo.

= Nolener anfecedentes penales, policiales i judiciales,

o Nohaber sido sancionato adminisirativamente con destiticién en los oiimos cineo (051 afos
aia fecha,

s No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra 1a libertad sexusl. deltos de
terrorismo. colaboracion con el lerrorisimo, afiiacion a orgamzacién terrorista, instigacion,
reclutamiento litiio de personas, apologia del terrorismo, tréfice fiato de drogas.

= Notener la condicién de procesade o investigado por los delifos de ferrorisme. delitos de
violacion de la ibertad sexusl v delitos de trafico ilicito de drogas.

= No egtar cumpliende sancion dizciplinaria ds suspension.

© NO estar cumplendo condena condicional por delito doloso o haber side suspendido &

nhabiitads judiclaiments.

Mo tener relaciin de parenissco haste el suarto grade de consanguinidad, segunde de

afinidad. por razon de matimonio. unién de hecho o convivencia, con algiin miembro dal

Comité de Contratacion o con cugiquer funcionario, directive, servidor pablico yio personal

de conflanza de la Instancia de Geshon Educativa Descentralizada que tenga injerencia

directa o indrecta en &l provesc de seleccitn de parsonast,

La veracidad de la informacion y de fa documentacion que adjunic.

SNP ()

Dadoenlaciudadde.................&¢lps......dissdelmesde.. .......ooeroee. . gsb .

0

iFirma;
Naombre:
Ot

Huells digial
{indice d raf:hu}
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1 q of d(scummte norm'
Norma qm, ;egma &l proceso de contratacon de
: pursonal admivislralivo, bajo g régimen ehors del
- Decrelo  Legwlatve N° 296, en  las  sedes
admunstrativas de las Direcciones. Regionales de
Educacion, Unades de Gestion Educative Losal,
insteuciones  Educativas  Institilos v Escuelss  de
i Educanion Supenor Poblicos”

 aexes  287-2019 -MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

5-A : GRUPD PROFESIONAL
item | Aspee:to a evaluar l Puntaje | Max. | Calificacion
at & W e B
a2 “Fatudios & daciorad ’aﬁ: P
© | cargod £z [
) - Excluyente con a § & g @
Ta3 Grada de Magister (en matena relacionads al RGO 25 © o5
i ~ Excluyente gon a1 . —— B ES W
a) Formacién i 4 Estudios concludos de maeshia (en matens relaconads ol =2 2 25
Académica? ™™ | cargoy 28 03
been Ao o Exchiyente conad =N M o
™ 5 - Tindo Profesional de acusrdo @ fa. Tormation (cmaemch parg ol "
27 earga detallada en el Anexe 1° Sig e
P T Baciibiar en Educacion (@csia cxgpiuf;a para  Asisfente en ;:;
el Serviclos de u*umuov v Cufura: 53 13
; Exeluvenie con a §
Estudios de Espeoalizacidn relagcionados al A (HIEsos, |
- programas. es:}ir}mad::a pust lwios) minema 100 horas 45
iclhvas ’ :
b} Capacitaciones | | (5 puntes por cada esiudio acredtadoy 2%
Capacitacion en matenas relacionadas oon ol LAG
- Realvade en fos Wumss cince (0% afos. ran una duracion 3}
minime di 24 horas, dos (2) punios po cads une de ellss. i
Experiencia Gonoral !
2.1 - Comesperdde O 14 puntos por cada mes acreddadn. 10 :
- Uin mss equvale a 30 diss.
) -Ho ct;mspondr» Duniae par penodes menaes 3 20 diag i ;
; : P " Experiencia Especifica :
¢)Experiencia (‘u«?ﬁm&mu& ,a!ﬁ(pemnmn labal acumslada en of carge n
Laboral ez gue postuiz o afnes en € sector publico ylo privado) i
20 !
- Comesponds § 40 puntos por cada mes acosdadn. i
- Un mes equivale s 39 dias. i
- No coresponde puntaje por pesodos menares a 30 dius. H
A% Aglica condonienios de su drea oo la solusdn de un cass s :
i roncmio _
“d) Entrevista 4z Uiserimina las Wres funciones prinaipales del cargo al quas o |
‘ postula. - S b .8 S
; :;" "1 Flabora 12 secuencia e un grotess AdmmSHAIVS prind = :
Z e dol drea o desempeis ¥
Puntaje
Final
iornal 1
| Bontficaciones adicionates {de sorresponder): ::ggﬁgﬁ jgﬁi %ﬁi " Puntsje |
f'hscapamdaﬂ_ o GNPt ), i 15 % Ak e et
4 N ] i SeErR
. Deportistas Calficacas ge Alto Nuved | (:“; g if‘é?“:
TOYAL

atCEC et s astalaicstn win el Tlhanhiadng de Carg,
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Direccion Regional de Educaciéon de Ucayali

RVM N° 287-2019-MINEDU
ANEXO 2

RELACION DE PLAZAS CONSIDERADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

N° DRE Nombre de lalE o | Cédigo de Cargo Grupo Nivel Tipo de
Sede Plaza Ocupacional Remunerativo | Contratacién
Administrativa
01 DRE DRE-UCAYALI 1111111131H1 | PLANIFICADOR II- PROFESIONAL F-2 SUPLENCIA
OF. DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO-
DREU
02 DRE DRE-UCAYALI 1111111161H2 | ABOGADO II-OF. DE PROFESIONAL SPE SUPLENCIA
ASESORIA
JURIDICA-DREU

Pucallpa, 7 de febrero de 2025

2 DIRECTORDELAQFICINADE
RLANEAMIENTO ¥ PRESURUESTO
DREV

M::fmr George Garci Lﬁpzz\\-/
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