GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI %
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION o sy S
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

CONVOCATORIA Y PUBL[CACI()N DE PLAZAS VACANTES, PARA EL
“PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA

CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR

PUBLICO, EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI”
(RVM N° 287-2019-MINEDU, RVM N° 005-2022-MINEDU)

. OBJETIVOS:

a. Establecer las disposiciones que regulan el proceso de contratacién del
personal administrativo comprendido bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en la Direccién Regional de Educacion
de Ucayali.

b. Contratar personal administrativo para la cobertura de la plaza vacante de
Especialista en Finanzas Il, para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
debido a la baja definitiva del titular por cese en el cargo, y la plaza de
Técnico Administrativo Il, para la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
debido a la baja definitiva del titular por ascenso, de la Direccion Regional de
Educacién de Ucayali, registradas en NEXUS y AIRHSP; para el ejercicio
fiscal 2025 .

¢ Direcciéon Regional de Educacién de Ucayali

% 1l. BASE LEGAL:

Ay e Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

: e TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, “Norma que regula el
Proceso de Contrataciéon de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276; en la sede administrativa de las Direccién
Regional de Educacion de Ucayali.

¢ RVM N° 005-2022-MINEDU, DE FECHA 10.01.2022

e MEMO N° 592-2024-GRU-DREU-D, DE FECHA 06.12.2024.

IV. FASES DEL PROCESO:

a. Fase de Convocatoria

Actividades Responsable
a) Verificar y comunicar la existencia de plazas a considerar en

el proceso de contratacion. Sl
b) Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del proceso de Mirsstans
contratacion de la DREU. DREU

c) Conformar el Comité de Contratacion
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e Aprobacion de la conformacion del Comité de Contratacion
en la DREU, mediante Resolucion.
d) Publicar plazas a considerar en el proceso de contratacion

e En portales electrénicos, pizarras, carteles u otros medios DREU
disponibles.
e En el aplicativo para registro y difusion de las ofertas Directora
laborales del sector publico — SERVIR DREU
e) Presentacion de expedientes Postulantes

b. Fase de Seleccion de Personal

Actividades Responsable
1 Evaluacion de Expedientes Comité de
e Entrevista Personal (Grupo Profesional) Contratacién
2 Publicacién Preliminar de Cuadro de Méritos
3 Presentacién de reclamos por escrito Postulante
4  Absolucién de reclamos
5 Publicacién final de Cuadro de Méritos
6 Adjudicacioén de plazas Comité
; omité de
e En el caso que el postulante ganador no suscriba el Acta Contratasian
de Adjudicaciéon o desista del proceso, se procedera a
convocar al accesitario.
7 Remisién del Informe Final del proceso de contratacién a la
DREU
8 Emisién de la resolucién y suscripcion de contrato Directora
e En el caso que el postulante ganador no suscriba el DREU
contrato, se procedera a convocar al accesitario. Postulante
' ganador
9 Notificacién de la resolucion Mesa de
Partes-DREU

gazv ACTIVIDADES DE LA DREU:
NS / e La Oficina de Gestion de Recursos Humanos-DREU, actualizara la base de
datos NEXUS, y reportara las plazas vacantes existentes; y publicara la
relacion de plazas a ser consideradas en el Proceso de Contratacion, de
acuerdo al formato del ANEXO 2, establecida en la Resolucién Viceministerial
N° 287-2019-MINEDU, “Norma que regula el Proceso de Contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo .N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”; en la sede administrativa de la Direccion Regional de
Educacion de Ucayali.

Vl. CRONOGRAMA:

DIAS

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA HABILES RESPONSABLE
Publicacion de plazas a ser Del 10.12.2024
01 | consideradas en el proceso de hasta el 10 OGRRHH-DREU
contratacion 26.12.2024.
Presentacién de expedientes de Mesa de Partes --
02 los postulantes 21. 12088 L DREU
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Evaluacion de expedientes y Comité de
o publicacién de resultados R ! Contratacion
Entrevista Personal (Grupo Comité de
i Profesional) OED1:2025 : Contratacién
Publicacion preliminar de Cuadro Comité de
65 de Méritos 96.01.2025 1 Contratacién
Presentacion de reclamos por
06 escrito 07.01.2025 1 Postulantes
07 | Absolucién de reclamos 08.01.2025 1 ceniisde
_ Contratacion
08 Pl{b!lcaCIon final de Cuadro de 09.01.2025 1 Comité de_ ]
Méritos Contratacion
Adjudicacion de plazas
e En el caso que el postulante
S ganador no suscriba el Acta de Comité de
D - Adjudicacion o desista del iR eL-20% i Contratacién
proceso, se procederg a
convocar al accesitario.
Remisién de Informe Final del Comité d
proceso de contratacion a la 13.01.2025 1 antratagén
DRE/UGEL
Emision de resolucién y
suscripcion de contrato
e En el caso que el postulante Mesa de Partes
ganador no suscriba el | EL,0025 ' DREU
contrato, se procedera a
convocar al accesitario.
Notificacion de la Resolucion 15.01.2025 e e

PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

a) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siquiente:

e Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula.

e Declaracion Jurada, segun formato establecido en el Anexo N° 5 de la
presente norma: De ser el caso, debera consignar el nimero de Carné
de Extranjeria correspondiente.

e Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para
la evaluacién de los criterios establecidos: La experiencia laboral en el
sector publico y privado se sustenta con la presentacién en copia simple
de los siguientes documentos: i) El Contrato con sus respectivas
adendas y/o ii) Constancias de Prestacion de Servicios y/o Certificados
de Trabajo, y/oiii) Boletas de Pago, en los cuales debera constar el cargo
desemperfiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area
competente de la DREU, corroborar su veracidad en la fiscalizacion
posterior.

e Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS, Publicas, Privadas y Mixtas a Nivel Nacional.

“Por una Gestién Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Regién Ucayali”
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e Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado
de Alto Nivel, en caso corresponda.

b) Para_la evaluacion de expedientes se consideran los siguientes

criterios:

e Formacion Académica
e Capacitaciones

e  Experiencia Laboral

®

Entrevista Personal (sélo para el Grupo Profesional)

Los puntajes para cada criterio de evaluacion se encuentran sefialados en el
Anexo 6, por cada Grupo Ocupacional: Profesional en el Anexo 6-A, Técnico
en el Anexo 6-B.

Los postulantes a los cargos administrativos publicados, (Especialista en
Finanzas ll, para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto-DREU, y
Técnico Administrativo I, para la Oficina de Gestibn de Recursos
Humanos-DREU), que no acrediten la formacion minima requerida para el
cargo al que postulan, segun lo establecido en el Anexo 1 de la presente
convocatoria, seran excluidos automaticamente del proceso, dejandose
constancia del caso.

Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran validos para
cada concurso, son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas
por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o0 Resoluciones
Directorales y los expedidos por Universidades Publicas o Privadas.

En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, el Comité de
Contratacién para determinar el desempate considera de manera excluyente
y en orden de prelacion, el mayor puntaje obtenido en:

- Experiencia laboral especifica.
- Capacitaciones.
- Formacién académica.

VIl. DISPOSICION FINAL

e El proceso de Contratacion de Personal Administrativo, especificamente la
postulacién y presentacién de reclamos se hara de forma presencial,
teniendo en cuenta las medidas de seguridad.

e |os postulantes clasifican sus expedientes en el orden siguiente:

- Formacién Académica
- Capacitaciones
- Experiencia Laboral.

“Por una Gestion Educativa de Calidad, Diversificada y con Valores para el desarrollo de la Region Ucayali”
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e De comprobarse fraude o falsedad en la presentacion de documentos por
parte del personal contratado, la Direccién Regional de Educacion de
Ucayali; procedera a declarar la nulidad de la resolucién que aprueba el
contrato, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal que
corresponda, debiendo comunicarse al Ministerio Pablico.

IX. ANEXOS
Anexo 1: Formacién minima requerida por cargo.
Anexo 3: Acta de Adjudicacion.
Anexo 5: Declaracién Jurada para Contratacion.
Anexo 6: Ficha para la evaluacién de Personal

A: Grupo Profesional
B: Grupo Técnico.

Pucallpa, 6 de diciembre de 2024

Delgado Di
4 Delgado Diat
ol U ENVCROR ELCAL
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anexo1 £87-2019. MWEBU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

Cargo Formacion Profesional
s ; ; Titulg  Prof Universitari §
» Espectaias_:a Administrative §, il a(!ii R?e?a 4 m;: ﬁs‘&%ﬁst r?a?i;m%&aﬁmﬁgmggig’
Mb‘mﬁi?rsmai o Ranised Hulmancs) Economia, Ingenieria industrial o Psicologia. !
!Tstu!c Profesional  Universitaric  en Administracion,
o e Relaciones Industriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria
* &.?Recffkga Ac&mm;.,tfatwo LR de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
(Tramite Documentario) Computacién. Redes y Comunicaciones o Archivistica y |
Gestion Documental,

|
E
i
z

=i ol Titulo Profesional Universitario en  Administracion, 3

» Especialista Administrativo {, 1t o lil Relaciones  Industriales, Contabilidad,  Derecho, i
- {Abastecimiento) Economia o Ingenieria industrial |
. . . Titulo Profesional Universitario en Relaciones Publicas, |

* . Relgcionigio Piicnd, et Giencias de la Comunicacién o Periodismo. B

= Especialista en Racionalizacion I, lo | Tiule Profesional Universitario en Administracion, i
B e ———— Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial i
Pranificador 1. 11 o il Titulo Profesional Universitario en Administracion, i

‘ FERES m * 0‘ Conlabilidad, Economia o ingenieria Industrial, |

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Gl

1

+ ingemaro {, ol

o ‘E‘aﬁ'sﬁmt oM Titule Profesional  Urnwversitano en Es!ad%sticaj}
i <, ingenieria industrial o Economia.

Titulo  Profesional Universitano  en Contabilidad, K

» Especialisla en Finanzas ol Admunistracen de Empresas, Economia o Ingenieria i
I i 7 b T industrial. 7 g i
i ¢ Contador i ito il Titulo Profesional Universitario £n Contabilidad.
S el v
i o Tesorerolfoli | Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, '
Asrstante Social | 1o T il Profesional Universitario en Asistencia Social !
e Asistante Sociall ol | Trabaje Social. :
tor 1 1o i Tiulo Profesional Universitanio en  Contabildad ©
+ AuditorL o ! relacionado 2 la especialidad.
- | o i o il TFito Profesional Universitario en  Administracion,
° Esptac&a.;sxa en inspeciorial. lic ' Contabilidad o Derecho )
e Abogadal, fiolll | Titulo Profesional Universitario en Derecho
. "1 Tiudo Profesional Universitario en  Ingenieria de
v Amaliiate RIS b Well ' sistemas o informatica. R
« Asistente en Servicios de Edusadiény Bachiller en Educacién o Licenciado en Educacion ol
Culturatoll __ Titulo de Educacion Superior na Universitafio 2. 4
i e Médicol tiolll i Titulo de Médico Cirujano. :
» Psicologof ol l T;tuio F'fe‘f‘stma% en PS!CG‘QQM !
; — oo o s R i s et . ey, 2 d
De acuerds a ls norma legal de colegature g6 Cacd profesion e aspranie deberd presenia snstansia de colegratiea

v de habiilevsn para geice! iz profeson.

£
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Codigo Denominacion del documento nommative

‘Nerma que reguia g proceso de contralaciin de personal
] administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legisiative N°
- - vi i droenistrativas de ias Direcciones Regionales

NT031.0LMINEDY | 270. en las sedes admnis C gionales
' 4 de Fducacién, Unidades de Gestidn Educativa Losgal
Instuciones Educativas, Instiluios y Escuslas de Educacion
| Superior Publicos”

5

S ——
e

r

Grupo Ocupacional Técnico: 2 8 ? b 2 ﬂ '} % N M!NEDU

Cargo Estudios o requisitos minimos

s omst

+  Téonice Administrativo | Eddc:a{:eén secundaria completa.

%

'T;tufs Profesional Técnico refacionado con el drea
correspondiente.

¢ Tecnico Administrativo I o 1

B Op erador PAD | ;ﬂtuie _Pz‘ofesscnai Técnico en Computacion e
1 Informatica.

l Tiule Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo,
“otorgado por institucion de nivel superior o CETPRO.

Educacion secundaria completa y Licencia de Conducir.

s Secretaria Ll o1l

« Choferioll

A 1A AP V€05 a8, ST pl’O‘f@SiOﬂE&f‘
s Técnico de Laboratorio to i Tituio Profesional Técnice en Laboratorio.
Grupo Ocupacional Auxiliar:
Cargo Estudios Minimos

« Oficinista Ll o HI

o Auxiliar de Biblintecaloll

» _Auxiliar de Contabilidad it ol

« Auxiliar de Laboratorio Lo 1l Educacién secundaria complata.

_»Auxiliar de Publicaciones | o Il
. » Auxiliar de Sistema
Administrativo o 1l

o Trabajador de Servicio Lo I

i ‘

/

(:igg% ;
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| “Nomna gue regula &l proceso de convralacdn de

i personal administrative, bajo el régimen laboral del
i Decrete Legisletive NT 2760 en  ias  sedes
- admmistrativas de las Direcciones Regionales de
| Educacion, Umdades de Gestion Educativa Local,
Cinstluciones  Educativas. inshilulos vy Escuelas de
i Educsacidn Supenor Publicos”

ANEXO 3 287-2019 -MINEDU

ACTA DE ADJUDICACION

En la ciudad de . & ios diss _deimes . delpresente afio _____ .
reunidos los miembros del Comité de Contratacion de la (DREAUGELMEE) . de
conformidad con el resultado oblenide en e! proceso de contratacion pars personal administrativo reguladeo
por la Resolucion Ministerig N° - MINEDU. se adjudica la plaza a.

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno : -
Apellido Materno

Nombres

DN

Puntaie ; {en nameros y letras)

DATOS DE LA PLAZA:

DRE/MUGELAE
Nivel Educativo
Tipo

Codigo de Plaza
Cargo

Grupo
Qcupacional
Categoria
Remunerativa
Motivo de
Vacancia

Presidents Representante del personal
de la Comision de Contratacidn administrativo

Representante de Personal Adjudicade
GCOPAREICOPALEICONSEIC
DIRECTIVOICONE!

En caso de detestar irregularidades. falsificaciones o adulteraciones en la documentacion presentada por 2 postulante. el Director
de fa DREJUGEL no expedica ja resolucion gue aprueba ef contrato, iniclando las acciones legales perlinentes,
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo, e e, O8 Nacionalided
.......................................... ... identificado{a) con Documente Nadional de ldentidad
(DN N oo 0 Carné de EXUANEHa {(C.E) N LR Ly
dormicilio aciuat an

DECLARO BAJO JURAMENTO:

®

Tener buena conducta

Gozar de buena salud fizica v mental que parmils gjercer of cargo al que postulo.

No tener antecedentes penales, policizles ni judiciales.

No haber sido sancionato adminisirativamante con destitucion on los Uliimos cinge (05) afos
a s fecha,

Mo haber swo condenado por ia cormision de log delitos contra |a libertad sexuzl. delitos de
terrorismo. colaboracion con el lerrorismo, afiiacion a orgamzacion terrorista, instigacion,
reclutamiento dicilo de personas, apologia del terrorismo, trdfico oo de drogas.

No tener la condicién de procesado o invesligado por los defifos de terroriame, delios de
violacion de la ibertad sexusl v delitos de trdfico ilicilo de drogas.

No estar cumiplisndo sancion disgiplingria de suspansion.

Mo estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber side suspendido &
inhatiiitado judiciaiments.

Mo tener relacidn de pareniesco hasie el cuarlo grade de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razdn de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin mismbro del
Comitd de Contratacion o con cugiquer funcionario, directivo, servidor pablico yo personal
de conflanza de la Instancia de Gestidn Educatwa Descentralizada que lenga injerencia
directa o indrescta en el proceso de seleccidn de parsonal.

La veracidad da la informacidn y de la documentacion gue adjunto.

Sistema Pensionsrio.
CUSPP i e

SNP ()

Dadoenlaciudadde. oo s ) ST R— dinsdelmesde.. ..o del

MNombre:
DMt

Huelln digial
{indice derecho)
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Ulsdan . Cﬁns'mnac.mnd decaxmento normanm i
i “Naorma s mgufa al BIOCES0 ) de ronlratacion de |
; y.msswa, admunstralivo, bajo e régimen laborsd del }
- Decrelo legwlatvs N 276, &0 las  sedes |

admnstrativas de las Dwrecciones Regionalss de |
Educecion, Umidades de Gestion Gducatve Local, |
! inshiuciones  Educativas  institudes v Escuelss de
i dusacion Sugenor Poblcos”

. ANEXO{;W 287-2019 M NEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

8-A @ GRUPD PROFESIGNAL
ftem | Aspecto a evaluar | Puntaje 1 Max. | Calificacion
L nmglens relaoonada alcasgey , Az
s dos de dociorads (en mateia relacionads @ -4 w
’ SHFGo} £ & 04
: Grado de Magister (gn matena ralacionzda al carged = ’5 @ o4
LY 1 - Exduyente gon ad e e e, BB L R
a) Formacién a4 | Estudios conclwigos de maeshia wen matens relaconada &l 8 o 25
Académica? 8% cargo) 3 g 03
LoExhyente tonald T —
= “Titudo Profesional d& acuerdo @ & @ b lormanion requends parg el 12
o _caga, detollada en e Anexe 15 g v
U Bachiliar en Lducacion (soio apica pam Asisenie en | B T
s af - Seracios de Edunacion v Oulfura = 13
Fxelivenie con a &
Estudios de Espeoalizacion relscionados al garme (owsos, |
" programas. diplomades. post ksl minemn 300 horas | 5
ipctvas. -
b} Capacitaciones | | {5 puntos por cads esiudi el v oo [t 23 .
b7 Capacitacidn en matonas n:!acmnacas can el mraﬁ !
= - Reahrade oo fos durnss cince (05 ahos. pan ung duracion Y
minimas de 24 horas, dos {2) punis por Lads uno de ellns. :
Fuperiencia Gonoral :
S - Comesprrde O 10 puntos por cada mes acrediadn. a0
- LUin mes equvake a 30 dizs. §
oo o comesponde puntaje por penados meores a dws 8
— " Experiencia Eepecifica ;
c)ix;:;&;::’:ma {Ge consdera fa expenancia lnbural ar:'z,sm:ﬂaisa enateargs al 30 ;
e2 que postuis o alnes en e sector publico ylo privado) p ;
- Comsuponde § 40 puntos por cada mes acddadn. :
- Un mas equivale a 30 dias. ;
- No corresponde puntaje por penodos menares a 30 dias. f
i Aghca conoomvientos de sy drea en ia solunds de un cast . :
¢ soncreta g ; i
4 Diseriming kas res funciones principales del vargo o que o 20 i
o2 i postula. . Bt '
i g3 £ :atmfa 33 SECUANGIA U8 LY roCRas AdminSiralive prin it ;
i . ol drea dosempernar i
Puntaje
Final
I ’ o i & Porcentaje aticional ; !
: Bcniﬁcammes adicionales {de correspondery sobte ¢ purtaje firal Puniaie {
“Tiscapasidad R 15 % D
3 Licencmdy de fas Fu rzas mmma“ T I T S
i}z,pomv.tas Lal zﬁcat.m de zfum ch—i vt el mf’ﬁi{r}t E;‘éﬁf; :
TOTAL

2 free 1

34, detrard ConNcineares 5 inpnacatos aders 2 egtal e ef Clasfuador do Carges,

Pagins 30 de 33




Codigo :

Denominacion del documento nomiative

¢+ Decreto

Legistative N° 276, en

: "Norma gue regula el proceso de convratacién de
| personal administrativo, bajo el régimen lsboral del
las  sedes
| administrstivas de las Direcciones Regonales de
! Educacion, Unidades de Gestion Educatva Local,
. Instituciones  Educalivas. Institutos y bscuelas de
| Educacién Superior Publicog”

SRR et D

§-B : GRUPD TECNICO

287-2019 . MINEDU

Aspecto a evaluar

7 ! Puntaje

Max. | Calificacion

a} Formacién
Académica®

P

a.t.

- Titulo prefesonal Universitario
- {En maleria relacionada al cargo).

a?

(En maleria relacionada al cargo).
- Excliyenleconal ya3d.

e s o PRt e A 0305

i Grado de Bachiler

18

15

ad

Egresado Universitano
{En matena relacionada al cargo).
- Excluyenleconat yal

5
.30

a4,

Titlo profesional 1écnico de acuerdo a ia
formacion  requerida  para @l cargo,
detallada en el Anexe 1 7

" 14

+ Educsaion Secundara complela (Aplicable
: para el cargo Técnice Adminisirativo Ly
| Choferto i

- Excluyente conad

14

b} Capacitaciones

b

Capacuandn enmaterias relacionadas con
el cargo reakzada en los ditimos cinco (08}
afios, con unz duracidn misima de 24
horas. Cince {05} puntos por cads uno de
eliog « y

30 30

¢} Experiencia
Laboral

o1

i Exparioncia General

- Contesponde 0,15 punios por cada mes
acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias.

- No comesponde puntaje por penodos
menores a 30 dias,

6.2

Experiencia Especifica

{Se considera la experencia laboral
acumulada en el cargo al que postula ©
afines en ¢l sector publice y/o privado)

- Corresponda 0.50 puntos por cada mes
acreditado.

- Un mes equivele a 30 dias

- No coresponde puntaie por pencdos
| menores a 30 dias

40

B
W

Puntaje
Final

ﬁaﬁiﬁ;ﬁﬁm}éﬁa&inwﬂﬁies {de corresponder):

 Porcentaje adicional
 sobre el puntaje firial

’Puniéjg '

Phscapacidad

15 %

Licancade de las Fuerzas Armadas

10% ]

Deporistas Calificados de Alle Mived

Seqgun Escala
(Dol 4% al 20%

$0 eloapn e

drabado por B N D08

TOTAL ,

wiwrarse 13 formanon scalemicg astahivoidn en e Oasbador de Dorgos,
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