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DISTRITO: CALLERIA
ADMINISTRACION REGIONAL

19DIC 28%

Visto: La Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU de 18 de noviembre de 2020,
que aprueba el documento normativo “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Tecnoldgica Publicos”, y su modificatoria aprobada con Resolucidn
Viceministerial N° 134-2023-MINEDU de 08 de setiembre de 2023, el Cuadro de Posiciones”
Vacantes de los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica Publicos del dmbito regional,
aprobado con Resolucion Directoral Regional N°001556-2024-DREU de 12 de diciembre de 2024,
y demds documentos que se adjuntan con sesenta y siete (67) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidén Superior 'y de la Carrera
Publica de sus Docentes, requla la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas de Educacion
Superior (EES) publicos y privados, a fin de que brinden una formacién de calidad para el
desarrollo integral de las personas, que responda a las necesidades del pais, del mercado laboral
y del sistema educativo y su articulacién con los sectores productivos, que permita el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia. Asimismo, regula el desarrollo de la carrera ptblica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU de 18 de noviembre de 2020,
se aprueba el documento normativo denominado: “Disposiciones que regulan los Procesos de
Contratacién de Docentes, Asistentes y Auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica Publicos” y su modificatoria aprobada con
Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU de 08 de setiembre de 2023, en adelante
Documento Normativo, el cual tiene como objeto establecer los requisitos, procedimientos y
criterios técnicos para el desarrollo del proceso de contratacién y renovacion de contratos
docentes, asistentes y auxiliares idoneos que presten servicios en los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y Tecnolégica publicos, a fin de garantizar el servicio educativo de calidad;

Que, el tercer pdrrafo del numeral 5.3.1, del documento normativo, precisa que la
Convocatoria del Proceso de Docentes Regulares debe ser aprobada por la DRE, o la que haga
sus veces, mediante resolucion y publicada como mdximo la siguiente semana de aprobado el

cuadro de necesidades y la relacién de posiciones vacantes de la institucién {(...); asimismo el
numeral 5.7.1. inciso b) del documento normativo acotado en el considerando, precisa que la
Convocatorta del Proceso de Contratacién de Asistentes y Auxiliares, es aprobada por la DRE
mediante resolucion y publicada en las mismas fechas de publicacién para docentes en un plazo
no mayor a cinco (dias) calendario; ademds, deberd ser difundida por el Director General del IES
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Que, el numeral 6.2, del documento normativo, sefiala las responsabilidades en el
proceso de contratacidn de la Direccion Regional de Educacidn: a) Supervisar lo previsto en la
presente norma, asi como el cumplimiento del cronograma aprobado e informar al Organo de
Control Institucional (OCI) la realizacién de las acciones de control que correspondan. b) Aprobar
las convocatorias y remitirlas al MINEDU para su publicacién;

Que, mediante Oficio Multiple N° 00075-2024-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA de 29 de
noviembre de 2024, en el marco de sus competencias el MINEDU, invita a la asistencia técnica
virtual, en la cual se realizaron precisiones respecto a la implementacidn del proceso de”
contratacion docente 2025; adicionalmente remiten el cronograma referencial con las fechas
establecidas para el proceso de contratacién docente;

Que, mediante Oficio Multiple N° 00080-2024-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA de 04 de
diciembre de 2024, en el marco de sus competencias el MINEDU, realiza orientaciones para el
inicio y desarrollo del proceso de contratacién 2025;

Que, asimismo el Documento Normativo en su articulo IX dispone los ANEXOS a utilizar
para los procesos regulados por dicha norma, como son el ANEXO 05: Convocatoria para el
concurso ptiblico de méritos abierto de docentes regulares en Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior Tecnoldgica Publicos, y ANEXO 07: Convocatoria para el concurso publico de méritos
abierto de asistentes y auxiliares en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Tecnolégica
Publicos;

Que, con Resolucidn Directoral Regional N° 001556-2024-DREU de 12 de diciembre de
2024, se aprobd las posiciones vacantes para contrato para docentes, asistentes y auxiliares de
Taller de los IESTP “Suiza”, “Atalaya” y “Carlos Laborde”, por lo que resulta necesario aprobar el
cronogramay la convocatoria del proceso de contratacion docente 2025, en mérito al numeral
6.2, literal b) del documento normativo;,

Que, este despacho ha dispuesto proyectar Resolucién Directoral Regional Aprobando la
Convocatoria para el Proceso de Contratacién de Docentes, Asistentes y Auxiliares en Institutos
y Escuelas de Educacidn Superior Tecnoldgica Publicos en la Regidn de Ucayali para el afio fiscal
2025, de acuerdo a la Resolucién Viceministerigl N° 226-2020-MINEDU de 18 de noviembre de
2020y su modificatoria Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU de 08 de setiembre de
2023;

Con el visto bueno de los Directores de Oficina: Recursos Humanos, Asesoria Juridica,
Administracion, Planeamiento y Presupuesto de la Direccién Regional de Educacidn de Ucayali,

Vs

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N® 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucién Viceministerigl N® 226-2020-MINEDU y su
modificatoria aprobada con Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, Ley N° 32185 - Ley
de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, y en uso de las atribuciones conferid @,\%}
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en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRU-GR del 03-01-2023, integrada y rectificada
con Resolucién Ejecutiva Regional N° 064-2023-GRU-GR del 23-01 -2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR, la Convocatoria para el Proceso de Contratacién de Docentes,
Asistentes y Auxiliares en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica Publicos en la
Regidn de Ucayali para el afio fiscal 2025, de acuerdo a la Resolucidn Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU 'y su modificatoria aprobada con Resolucién Viceministerial N° 134-2023-
MINEDU; cuyos Anexos N° 05 y 07 forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° DISPONER, que la Unidad Funcional de Secretaria General de esta Sede
Reg/ona/ NOTIFIQUE oportunamente las oficinas y Unidades Funcionales correspondientes,
para sus conocimientos y fines consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del Articulo 24°, a’el
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444-Ley General del Procedimiento Admln/stratlvo R
aprobado con D.S. N° 004-201-JUS. ‘

Registrese, Comuniquese y Archivese.

DREU/NDD
OA/CAMV
RRHH/FGF
dtr

P. 19-12-2024
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ANEXO N° 05
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
ABIERTO DE DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS Y ESCUELAS

DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS

(Resolucion Viceministerial 226-2020-MINEDU de 18-11-2020 y su Modificatoria
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU de 08-09-2023)

QESONAL o

ou;&oo
4

o

La Direccién Regional de Educacion de Ucayali, de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU de 18-11-2020 y su modificatoria
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU de 08-09-2023, CONVOCA al proceso de
seleccion y contratacién de docentes regulares (modalidad presencial) conforme al
cronograma y posiciones vacantes siguientes: e

a) Cronograma:

N° ETAPAS PLAZOS FECHA INICIO | FECHA FIN
1 Convocatoria del Proceso 15 dias calendario | 19/12/2024 02/01/2025
2 | Inscripcién de postulantes 15 dias calendario | 19/12/2024 02/01/2025
Evaluacién:
Evaluacién Curricular 2 dias habiles 03/01/2025 06/01/2025

Publicacion de resultados
3 | parciales
Presentacién y absolucién de

1 dia habil 07/01/2025 07/01/2025

2 dias habiles 08/01/2025 09/01/2025

reclamos
Sesion de aprendizaje 1 dia habil 10/01/2025 10/01/2025
4 | Publicacién de resultados finales 1 dia habil 13/01/2025 | 13/01/2025

en el cuadro de méritos
Adjudicacién de posiciones
vacantes y horas

Condiciones para la suscripcion
de contrato y su aprobacion

2 dias habiles 14/01/2025 15/01/2025

4 dias habiles 16/01/2025 21/01/2025

Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes requisitos:

1. Modalidad presencial:

a) Grado acadéemico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente
o0 superior al grado o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que
se va a desempenar.

b) Dos (2) afios de experiencia especifica en su especialidad o en la tematica a
desemperiarse, distinta a la docente, desarrollada en los Gltimos cinco (5) anos; o
un (1) afo de experiencia como formado-instructor en la especialidad a la que
postula.

Para docentes de la especialidad:

b) Dos (2) afios de experiencia especifica en su especialidad en la tematica a
desemperiarse, distinta a la docente, desarrollada en los Gltimos cinco (5) afios;
0 un (1) de experiencia como formador-instructor en la especialidad a la que
postula.



Para docentes de empleabilidad:

b) Tres arios (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas
referidas a la formacion transversal o competencias para la empleabilidad en
educacion superior vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones
publicas o privadas.

c) Dos (2) semestres académicos de experiencia docente en ensefianza bajo
modalidad virtual en instituciones publicas o privadas de educacién superior, en los
ltimos cinco (5)afos.

2. Precision:

Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o mas en la evaluacién curricular,
pasaran a la siguiente etapa, que es la evaluacién de una sesién de aprendizaje, de
acuerdo a los temas que el comité de seleccion establezca al postulante, la misma que
debera estar relacionada alprograma de estudios.

Los postulantes que no registran claramente sus datos personales, datos de la plaza y

no reunan los requisitos del perfil de las posiciones vacantes, seran declarados
NO APTOS y no podran continuar con el proceso.

. Forma y canal de postulacion ~

Los postulantes deberan ingresar en la pagina web

(http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/convocatoria.php) del Ministerio de

Educacién y descargar los formatos y anexos para el desarrollo del proceso de

contratacion docente:

e Ficha de Postulante

e Adjuntar la declaracion jurada en el que el participante afirma no incurrir en los
impedimentos mencionados en la presente Norma y la veracidad de la informacion
presentada (Anexo N° 08 de la RVM N° 226-2020-MINEDU).

e CV documentado (fedateado y foliado de atras hacia adelante).

La entrega de expedientes deben ser presentados en el horario de atencion de Lunes a

Viernes de 8:00 a 2:30 p.m., a través de Mesa de Partes en las direcciones de las

Instituciones que a continuacién se detallan:

> Postulantes al IESTP “Carlos Laborde”: DREUcayali, C.F.B. Km. 3.800 de la ciudad
de Pucallpa.

> Postulantes al IESTP “Suiza”: C.F.B. K.m. 5.800 de la ciudad de Pucallpa.

> Postulantes al IESTP “Atalaya”: Carretera a Aerija Km. 1.500, Barrio Pascual Alegre
— Distrito de Raimondi, Provincia de Atalaya.

La evaluacion de la sesién de aprendizaje sera presencial debiendo presentar al
momento de ingreso a la instituciéon su DNI de lo contrario no podra ingresar.

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberan presentar sus expedientes
originales, de manera fisica, para la adjudicacién de la posicién vacante, en la fecha
indicada en el cronograma, en el instituto donde fue evaluado.

4. Impedimentos para postular al proceso de contratacion de docentes asistentes
y auxiliares:

Se encuentran impedidos de participar al concurso de docentes, asistentes y auxiliares
asi como ejercer la docencia o asistencia, quienes incurren en los siguientes supuestos
Art. 5.1.5 del numeral a), b), ¢), d), ), f), g), h). i), j), (pag. 12 de la norma técnica).

Pucallpa, 19 de diciembre de 2024




b) Posiciones Vacantes:

Codigo Perfil Docente
N° Codigo IES Programa de Distrito/ NEXUS/Registro | Jor. y i Remune-
Modul Estudi Dot AIRHSP de | iy Exp. Esp. Unidad Didactica o
ular studio rovincia ela ab.¥ Formacién Académica Racion
plaza Vacante
Salud publica
: Calleria/Coronel icenci uigeh idicies 3,374.80*
01 0584722 IESTP Enfermeria 4 eP:r/t(iflo A 25EVE2415284 40 LICEE?Q?%%'{;) en 02 Afios Comportamiento ético Frontera**
“Suiza” Técnica 008790 Horas y Administracion de medicamentos 120.00
Atencién en salud mental :
Oportunidad de negocios
Bioseguridad
Atencion en salud materna
0 Asistencia en fisioterapia y *
L2 0584722 IESTP Enfermeria Calleria/Coronel | 25EVE2415354 ng?as Licenciado (a) en rehabilitacién Sr’gﬁé?ao**
“Suiza” Técnica Portillo 008791 Enfermeria. 02 Afios Administracién de medicamentos
Procedimientos invasivos y no 120.00
invasivos
Oportunidades de negocio
Principios de Electricidad y Electrénica
Inyeccion Electrénica Otto (V A)
5 Inyeccién Electrénica Otto (V B) 3.374.80*
Zoat . Rectificaciones Automotrices A i
0584722 IESTTP Mecatrompa Calleria/Coronel | 25EVE2415424 | oras Ingeniero Mecénico 02lAﬁos Hidraulica y neumatica Frontera
“Suiza” Automotriz Portillo 008792 Mecanismo de transmision hidraulica 120.00
Afinamiento de Motores Diésel
Mantenimiento integral de vehiculos
hibridos
Proyecto Maquicentro,
Mecatrénica Rectificado de Motores y Cigiliefales. 2,531.10*
; ; : Lt Mantenimiento Basico Automotriz "
— “'SES.TP,, A;tom"tt”z Calleria/Coronel | y4g112c111H1 | 30 ;’Of?s'.oneg feenic el e Sistema de distribucion Frggtgroa
uiza royecio Portillo 003552 5o ecanica de maquinas 1os Afinamiento de Motores Livianos :
. Magquicentro y herramientas Motores de Combustién Interna Diésel
e Proyecto Maquicentro,
f\igecatronllca Rectificado de Motores y Cigliefales.
utomotriz- = . e Climatizaciéon automotriz *
799 [ESTP Proyecto Callerna/(?oronel 110112C111H2 HSO Profe§|o.nal Tecnico ,en 02 Afos Fundamentos eléctricos y electronicos ,?’531 el O**
0584 “Qiza” Maquicentro Poriillo e oras | Mecanica Automotriz Laboratorio de sistema diésel rontera
Suiza Sistema de Frenos 90.00
Mecanismo diferencial
Bach. Adn.

Responsable de! AIRHSP

OGRR. NH, - DREVY

Responsable de! Sistema NEXUS
mOGR&:H”. - DREU
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0734103

IESTP
“Atalaya”

Construccion
Civil

Raymondi/
Atalaya

25EVE2415777
008812

40
Horas

Ingeniero Civil y/o
profesional técnico en
construccion civil y afines
ala carrera

02 Afos

- Comunicacién Oral
- Gestion Del Medio Ambiente
- Materiales De Construccion

Control De Obra

- Oportunidad De Negocio
- Programacion De Obra

Andélisis Del Expediente Técnico

- Solucién de Problemas
- Mecénica de suelos y disefio de

mezclas

3,374.80*

07

0734103

IESTP
“Atalaya”

Construccion
Civil

Raymondi/
Atalaya

25EVE2415779
008813

40
Horas

Ingeniero Civil y/o
profesional técnico en
construccion civil y afines
ala carrera

02 Afios

1

|

1

Dibujo Topografico
Aplicativo en internet

Dibujo de planos asistido por
computador

Calidad en la construccion
Lectura de Planos

Costos y Presupuestos
Procedimientos constructivos

3,374.80"

0734103

IESTP
“Atalaya”

Construccion
Civil

Raymondi/
Atalaya

25EVE2415781
008814

40

Horas

Ingeniero Civil y/o
profesional técnico en
construccién civil y
afines a la carrera

02 Afios

Topografia general

Topografia para catastro urbano y
rural

Inglés para la comunicacién oral
Comportamiento ético

Ofimatica

Topografia para obras de irrigacion
Mano De Obra Y Equipo
Innovacién Tecnoldgica

3,374.80*

0734103

IESTP
“Atalaya”

Contabilidad

Raymondi/
Atalaya

25EVE2415783
008815

40

Horas

Contador publico
Colegiado, profesional
técnico en contabilidad y
afines a la carrera

02 Afios

Plan Contable

Comunicacién Oral

Técnica presupuestal

Formulacién de los estados financieros
Legislacién Mercantil y Societaria
Ofimética

Andlisis e Interpretacién de Estados
Financieros

Innovacién Tecnoldgica

3,374.80"

0734103

IESTP
“Atalaya”

Contabilidad

Raymondi/
Atalaya

25EVE2415785
008816

40

Horas

Contador publico
Colegiado, profesional
técnico en contabilidad y
afines a la carrera

02 Afios

Principios Contables

Contabilidad de costos

Contabilidad de entidades financieras
Fundamentos de finanzas

Registros de Libros Principales y
Aucxiliares

Legislacion Tributaria

Aplicacién de Contabilidad Financiera

3,374.80*

E

Respoasable de! AIRHSP
OGRR. HH, - DREU

Respons
OGRRcHH, - DREU

. Palomino Del Aguila
del Sistema
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0734103

IESTP
“Atalaya”

Asistencia
‘Administrativa

Raymondi/
Atalaya

25EVE2415787
008817

40

Horas

Licenciado(a) en
Administracién y afines a
la carrera

02 Afios

- Redaccién Administrativo Y Comercial

Contabilidad Empresarial Bésica

- Eventos y Protocolo

Administracién de Archivos

- Gestion de la Calidad

Marketing Empresarial

3,374.80*

0734103

IESTP
“Atalaya”

Contabilidad

Raymondi/
Atalaya

25EVE2415789
008818

40
Horas

Contador Publico
Colegiado y/o profesional
técnico en contabilidad y

afines a la carrera

02 Afios

Plan Contable

- Comunicacion Oral

Técnica presupuestal

- Formulacioén de los estados financieros

Legislacién Mercantil y Societaria
Ofimética

- Anadlisis e Interpretacién de Estados

Financieros

- Innovacién Tecnolégica

3,374.80*

0734103

IESTP
“Atalaya”

Asistencia
Administrativa

Raymondi/
Atalaya

25EVE2415791
008819

40

Horas

Licenciado(a) en
Administracion y afines a
la carrera

02 ARos

Transcripcién De Textos

Atencién y Servicio al Cliente

Costos y Presupuesto

Interpretacion y Produccion de Textos
Ofimatica

Etiqueta Social

Planes y Programacién de Control

3,374.80*

Ci0N

N
| N

07341083

IESTP
“Atalaya”

Produccion
Agropecuaria

Raymondi/
Atalaya

25EVE2415793
008820

40
Horas

Ingeniero agrénomo
/profesional técnico
agropecuario y afines a la
carrera

t

02 Afios

Instalaciones Pecuarias

- Produccion de Vacunos de Carne

Reproduccién Animal e Inseminacion
Artificial

- Organizacién y Constitucion de

Empresas

- Produccién de cuyes y conejo

Produccion de vacunos de leche

- Proceso de productos pecuarios

Control de calidad de productos
pecuarios

3,374.80*

—
NSupyestd

0734103

[ESTP
“Atalaya

”

Construccién
Civil

Raymondi/
Atalaya

25EVE2415795
008821

40
Horas

Ingeniero civil/ profesional
Técnico en construccion
civil y afines a la carrera.

02 Afios

Comunicacion Oral

Gestion Del Medio Ambiente
Materiales De Construccién
Control De Obra

Oportunidad De Negocio
Programacién De Obra

Anadlisis Del Expediente Técnico
Solucién de Problemas
Mecanica de suelos y disefio de
mezclas

3,374.80*

Bach &n. Soodns £ Montaliza Chapiama
Responsable de! AIRHSP

OGRR. HH. - DREY

Responsgbie de!

i T

EXUS

OGRR,:NH. - DREU




- Dibujo Topografico
- Aplicativo en internet

IESTP 5 ' 40 [Ingeniero civil/ profesional| 02 Afos i E;%‘é%g%g:anos el
16 | 734103 | “Atalaya” Conséru'cl:t:lon Rierondl/ 25EVE2415797 | Horas Técnico en construccion - i@slithd on o cotatiseiin 3,374.80*
i talaya 008822 civil y afines a la carrera. = ietira de Plakos
- Costos y Presupuestos
- Procedimientos constructivos
- Principios Contables
Contador Publico o Contag!:fdag ge cos};sd : .
y Colegiado ylo - Contabilidad de entidades financieras
17 0734103 IESTP Contabilidad Raymondi/ 25EVE2415799 40 | profesional técnico en 02 Afos |- Fundamentos de finanzas 3.374.80*
“Atalaya” Atalaya 008823 Horas | contabilidad y afines a la - Registros de Libros Principales y
Auxiliares
Edlora, - Legislacién Tributaria
{ - Aplicacién de contabilidad financieras
Licenciado en
Administracion {
. - .. 2 Afios amas |- Guia y operacion de servicios -
1604206 | “Carlos Guia O.ﬁCIaI S:pellhua/ esEVEan5760 H40 Turismo y en el egfercicio | turisticos 8,374.80
Laborde” de Turismo AR 008801 Rk Hoteleria/Técnico en |de su profesion - Técnicas de informacion turistica
Guia Oficial de
Turismo o
Especialidades afines
Arquitecto o Bachiller
Ienn Arqeligeg\ljirlac; 2 Afios a mas |~ Topografia general
i = geni | en el gjercicio |- Dibujo de plano de obra civil e,
Ta0ase JESTP Construpc;on Sepahtia/ 28EVEZ415767 | 40 Bachiller en de su profesién|- Andlisis estructural 3,374.80
Carlos Civil Atalaya 008803 i ieria Civil v/ Acabado de interiores y exteriores
Laborde” s ngenieria Givil y/o
Técnico en
Construccion Civil
Arquitecto o Bachiller e
en Arquitectura, i | Comunicacién oral
IESTP Ingeniero Civil o 2 Afios a mas |- Documento de obra
i p : en el ejercicio |- Especificaciones técnicas y *
1604206 “Carlos ConSth:Ul(i‘/Clon Sepahua/ 25E\é582;0145768 Hggs Bachiller en de su profesiéon| distribucion de materiales 3,374.80
Laborde” W Atalaya Ingenieria Civil y/o - Fundamentos de innovacién tecnolégica
Técnico en

Gonstruccion Civil

Responeable del AIRMSP

OGRR. HH. - DREU

able del Sistema
OGRRcHH. - DREU




Arquitecto o Bachiller
Sl AquIteC?u.ra’ 2 Afios amas |- Topografia para catastro urbano y
21 |ESTP - 40 Ingenlel’o C'V” 0 en el ejercicio I’Ural 3 74 8 "
1604206 “Carlos Construccion Sepahtia/ 25EVE2415769 e Bachiller en de su profesion|_ Mecanica de suelo 27580
(S Civil Atalaya 008805 Ingenieria Civil y/o - Mano de obray equipo
Técnico en - Oportunidades de negocio
Construccion Civil
Licenciado o Bachiller 5
en Administracion de | 2Afesa )
IESTP 40 E Taorni mas ©n - Economia general 3.374.80*
22 : Gestion Sepahiia/ | 25EVE2415771 | Horas | — P coas: 1€CNICO 8N forganizaciones | Comportamiento econsmico ’
1604206 Carlos Adritfatiativa Biataya 008807 Administracién de publicas o | Anglisis de costos
Laborde” Empresas o BIiYeaes
Especialidades afines.
Licenciado o Bachiller i
IRk en Administracion de zm;sozra] L
: . £ ; 374, *
“Carlos e Sepahtia/ 40 Empreggs, Te?,”'co organizaciones |- Gomunicacion oral
1604206 . Gestioén p 25EVE2415772 i en Administracion de publicas o |_ Oportunidades de negocio
Laborde™ | A yministrativa Atalaya 008808 e Empresas o privadas
Especialidades
afines.
Licenciado o Bachiller e
e v 7 nos a
IESTP e Atalaya 40 2Ry L organmizaciones Operaciones contables 3.374.80*
1604206 “Carl GeStlon 25EVE241 5773 Sras en AdmlnlStI’aClOH de pul?llcas o Comportamiento ético 2
Labe(l:)rrgZ” Administrativa 008809 Empresas o privadss Tesoreria en la gestion administrativa
Especialidades
afines.
Licenciado o Bachiller ( 5 e
o en Acministracion de | 2awss | - odieonaja minstadon |
T . 2 g mas; en : .80*
1604206 “ggrlos G.e.Stlon. SAetF;a[:u:/ 25EVE2415774 ngoas Empreggs, Te?,mco e organizaciones Legislacion laboral y tributaria
e Administrativa y 008810 Administracion de plblicas o Fundamentos de la investigacion
e Empresas o privadas tecnolégica
Espegialidades afines.
Tach Adn Sendra E, Nontaluize Chaiana  Tec. laf. Carls C. P
Responsable del AIRHSP Responsable del

OGRR. HH. - DREU

OGRR:HH. - DREU




Lic. en Administracion | 2Afosa blassies o
|ESTP il de EmpresaS/BaCh. mE'iS e.n = anl lcaC.IOl’] Yy organizacion
1604206 | “Carlos | Sestion Sepahiia/ 25EVE2; 15775| 40 | pdministracién de e s L TR logistica S
. i i 08811 N : - [
Laborde ministrativa Atalaya 0 Horas| Empresas o Técnico | privadas | Marketing empresarial
en Administracion

* D.S. N° 239-2024-EF de fecha 28-11-2024
** Resolucién Viceministerial N° 014-2024-MINEDU de jecha 13-02-2024, Articulo 3.

e Tec Inf, Carlof C. Pelomino
Responsable del AIRHSP Responsable del Sistema NEXUS
OGRR. HH. - DREU OGRR..NH. - DREU {




El cronograma del proceso de seleccion y contratacion de asistentes y auxiliares sera el

siguiente:
N° ETAPAS PLAZOS FECHA INICIO | FECHA FIN
1 Convocatoria del Proceso 15 dias calendario | 19-12-2024 02-01-2025
2 | Inscripcion de postulantes 15 dias calendario | 19-12-2024 | 02-01-2025
Evaluacion:
Evaluacién Curricular 2 dias habiles 03-01-2025 06-01-2025
Publicacion de resultados PR
3 parciales 1 dia hébil 07-01-2025 07-01-2025
Presentacién y absolucién de P A
- o 1 dia habil 08-01-2025 08-01-2025
4 | Publicacion de resultados finales 1 dia habil 09-01-2025 09-01-2025
Adjudicacion de  posiciones -
5 vacantes y horas 1 dia habil 10-01-2025 10-01-2025
5 | cserpeion do “Gontreler WS g e tanioe | 49.07.5058 15-01-2025

aprobacién

2. Forma y canal de postulacion

Los postulantes deberan ingresar en la pagina web
(http://www.minedu.qob.pe/superiorteonoloqica/convocatoria.php) del Ministerio de
Educacién y descargar los formatos y anexos para el desarrollo del proceso de
contratacion docente:

¢ Ficha de Postulante

* Declaracion Jurada en el que el participante afirma no incurrir en los impedimentos
mencionados en la presente Norma y la veracidad de la informacion presentada
(Anexo N° 08 de la RVM N° 226-2020-MINEDU).

e CV documentado (fedateado y foliado de atras hacia adelante).

La entrega de expedientes deben ser presentados en el horario de atencién de Lunes a
Viernes de 8:00-a 2:30 p.m., a través de Mesa de Partes del IESTP “Suiza”, sito C.F.B. Km
5.800 de la ciudad de Pucallpa, de acuerdo al cronograma establecido.

Los postulantes que no registran claramente sus datos personales, datos de la plaza y no
rednan los requisitos del perfil de las posiciones vacantes, seran declarados NO APTOS y
no podran continuar con el proceso.

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberan presentar sus expedientes
originales,de manera fisica, para la adjudicacion de la posicion vacante, en |a fecha indicada
en el cronograma, en el instituto donde fue evaluado.

3. Impedimentos para postular al proceso de contratacion de asistentes y auxiliares:

Se encuentran impedidos de participar al concurso de docentes, asistentes y auxiliares, asi
como ejercer la docencia o asistencia, quienes incurren en los siguientes supuestos Art.
5.1.5 del numeral a), b), c), d), e), f), g), h). i), j), (pag. 12 de la norma técnica).

Pucallpa, 19 de diciembre de 2024




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI S

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI DRE - UCAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION — RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 07
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE
ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS
(Resolucion Viceministerial 226-2020-MIMEDU de 18-11-2020 y su modificatoria
Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU de 08-09-2023)

La Direccién Regional de Educacién de Ucayali, en el marco de lo dispuesto en la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, de 18-11-2020 y su modificatoria Resolucion Viceministerial
N° 134-2023-MINEDU de 08-09-2023, CONVOCA al proceso de seleccién y contratacién de
asistentes y auxiliares (modalidad presencial) en las siguientes posiciones vacantes: -

Cddigo Remune-
Cddigo Distrito o NEXUS/Registro Programa | Jornada Racién
IES Provincia < ;
Modular AIRHSP de la de Estudio § Laboral segln
plaza Vacante AIRHSP*
110111C161H1 Electricidad LA20.00
0584722 IESTP e 30 Frontera**
“Suiza” | Calleria [ Coronel Portillo 008754 Industrial Hofas 120.00
(Asistente de Taller) )
110111C191H6 Mecani 1,430.00
0584722 IESTP Calleria | Coronel Portillo 008752 P tecamtca. 30 Frontera**
“Suiza” (Asistente de Taller)] " MM oras 120.00
110111C191H8 Const .. 1,430.00
0584722 | IESTP | Calleria Coronel Portillo 008753 O”Sc.ru.lcc'on 30 Frontera**
“Suiza” (Asistente de Taller) il Horas 120.00

* Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos el
Sector Publico — AIRHSP

** Resolucién Viceministerial N° 014-2024-MINEDU de fecha 13-02-2024, Articulo 3.

Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes requisitos:

1. Modalidad presencial:
a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta.
b) Haber realizado précticas pre-profesionales en funciones o tareas vinculadas a la
especialidad a la cual postula, o afin a esta, por lo menos un afo (1) afio y con una

jornada no menor de veinte horas semanales; o un (1) afio de experiencia laboral en la
tematica a desempenarse.

c) Un (1) afo de experiencia en actividades de soporte virtual de acuerdo con su
especialidad.

b ’v"
Q '\ ;
W
AN ' atfle del Slstoma NEXUS
Bach. M. Sondes E. Nestaluiza Chaplama OGRR.HM, - DREY

Responsable de! AIRHSP
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