'-_;f-'l 10 - | Ja;‘?;mmac l"l.': uh',‘lr wmento no Irr!ﬁ'l@n
Noom que tegula €f procesc de comralacon de rersonal
admunstraliva bajo el reganen labaral dei Dacreto Legistatva N
Citpe e L6 &alar seges adminisiraln 2s de lis D acciones Regonates
MU DOt BN DS

de  Educasorn Unndades de Geeben Educahza Lecal
Inatdut.ones Bducatvas trsitutas ; Escueids de Educacon

Supenzsn Pulkca

anexo1 287 -2019 -MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

Cargo Formacitn Profesional

Lo Profesionar Universitano en  Adnnmslacon

» Egpetighsla AdmimgigiNG L, 1 ol Rr_-larumps lndusinales  Contabhuas  Larecno

iPersonal o Recursos Humangs)

Titulo r’ru!. stonal Un'\.vprsﬂauc B Adsunistracion
Relacones industnales, Ingemeria indusinat ingemens
de Sistemas  Ingenena Wfematica, hgemernia en
Computaciin. Fizdes v Comunicaciones o Auchwnisiica y
Gesunn fiocumental Sy .| o
Titwke Profesional  Unweisitars  er Administracion.
Relamones  indusinales,  Coniabdidad  Dorecho, |
Ecnnomia o ingemeria industnat |
Titrlo Profesional Unive rsitang en Relaciones Publicas
. = . Crencras de la Comunicacion o Penodismo

= Especialista en Racionahracon 1o Liuly Profesional  Universitanio en Adiumsiracion

i Contabdrad Feonomia o ingenieag dugtris

Tiule Profesional Uriversitario en Adnunmislsacion

, Conlabihdad, Econonuia o Ingenierta indusial

s l=pec alista Adimimstrativo ! o Il
{Trannic Documentano)

s

= Especibsta Admimistratwn | H o 1H
(Abasiecmisnin)

=  Helaoonsta Publco t ol

o Flamloador f Lol

«  mmgernera |l ol T:twlo Profesional Universiiang en ingemena Cral

Tiulo Profesional  Unwersitano on Estadstus
. Ingemedia Industnal o L conomin

Tiwlop  Profesiwonal Unwersdane on Contatuledadg
s Lspecaista en branzas | Ho il Admewstrasian ne Empresas. Deononna o Ingervena
L dedystogt.

« Ealadisllcui il il

« Contador! 1ol Titulo Pm.eslon al Unm.rsniauo cn Contabiliau
mﬁ\:;f [ . Tasoren li ol Tiulo meeqmnai Unm.rmma en Contahilday
R . " Toudn Prefesignal Universtano en Asistencia Gocel o |
\ = Aaistentn %ocs.zl I lte i 1-abaw Socal

i ', Conlz B
. Audttoll llolll Tiuh Profesiong!  Universitano en Conlabikdad o

_relacionado a la especizhdad
Tituda  Profesional Um\.'ersm‘ar.o en Administracion
. Contabhidad o Derecho

= Abogadai, ol Tituin Profesional Uaiversitano on Derecho

. Ff-pecm‘ls.a En !m;pcrlor.al el

Tiula Profesional  Unwerstano  en ingemaria  de
: e - ___ Sistemas o Informalica
s Asislenio on Servicios de Educacion y Bachiller en Fducacion o Licenmado en Educanao:

e Anghetzde Setemas |l Wo W

Cultira Lo lf Tituta Ae Educacion Sunenor ng Universitano
‘;"7"‘-1. « Hédiet ol T tuto Je Medico Crrgang
,: T . « Hgicoloygol oW Tctu!u Frotesemal en Pw_nlog;a

De fivermic < 18 ny 0l 1egd 10 orkgnanueg de coda profes 00 20 5500 anle debor ) presentat cor stancia de coleg
v A8 hans 12000 Lt EBer a prifes '

Paara 22 de 33



- = N e
| ; Cédige el Denow nacu.n d..l documente numlalivo

“Norma que regula 8 proceso de conteatacdn de persunal
adrmimstrativo, bajo el remmen laboral del Decrato Legisiativoe N*
276, an las sedes admenislrabivas oe las Diecoones Regionales
1- - i
. NT-031-01-MINEDU de Fducacon, Unmgsdes de Geswdn Educalva  Lozal,
l Instduciones Educabivps, insttutos y Escuetas de Educacon
| Superior Publicos”

Grupo Ocupacional Técnico: B 287 - 20 19 - MINEDU

Cargo Estudios o reguisitos minimos

S -

» Técmco Administrativo | Educacion secundana completa

e e e

Tituie Frofesional Tecnmco relacionado con et area

o Técmeo Administeativo H o il correspondienta

0 =rador PAD |  Titlule  Profesional Teécnico en  Computacion
p Informatica.

Tilulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo,
atorgade por nshitucion de nivel superior o CETPRO

Educacion secundana completa y bicencia de Conducir
Profesional.

«  Secretaria il o I

|« Choferloll

= Tecnico de Laboratorio [ o ll Titulo Profesional Técnico en Laboralorio.

Grupo Ocupacional Auxiliar:

Cargo Estudios Minimos

» Oficmista 1,11 o HI i

e — ) _— N i

/5 \\ « Auxliar de Biblioteca ! o Hl
(: "\-,lx "GN } - Auxmarde Contablhcfadillolll

« Auxiliar de Laboratono i o ol Educacion secundana completa

3 ] 3
.‘.a AN Au:-(|llarde Publicaciones | o fi

« Auxiliar de Sistema
_Adwinistratvo ol |
» Trabajador de Servicio LU o 10

-
™,

Pagma 23 ga 33



[erorinacs n del 3oc mmonty nomawg

TTTHmA mae enud ol povess B Cortraienan e
rérsonal sdminaliabve Lo o regimen kaboral dod

' Lecieto Leaistalve N 276 en 13 sodes
sdminstiatieas o Ins Dwecanris Healonnos de
Boncaiutl  Unigadun de Tesvon Ldusativa Lucal
nottuckes P OUCELVAS ISty oy e
Fouradon Supenar Pibhcos

! ;rr_h,_;.,,
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ANEXO 3 287-2019 - MINEDU
ACTA DE ADJUDICACION

Enia cradud da . 205 dins celmas __ del presents afo __
raunidns Ine miembros ael Comite de Contrtacon de 13 (DREUGELIEE) dhe
confermidsd con el 1esullado oblerudo en ef protezo 2 contratacion para personal admnuist-alive requiado

par la Resolucion Mimisterai N FINEDU se adjudicd 1a plaza &

DATOS PERSONALES:

Apelido Paterno
Apellido Materno
Nombras

DN

Pumaje {en numeros y letras)

DATOS DE LA PLAZA:

DREUGELNE
Nwel Educative
Tipo ’
- Codiio de Plaza o
: ) Cargs
' ) S T T T .-
?ﬁ“ Yoils (4 Grupo
SR Ocupacional -
; ’ Categoris
Remunerativa
LT TN Motiva de
/o 2\ Vacancia ' =
AT Praswdzants Repressniante del persanal
J_' gz ka Comasion de Gonrataion Admorsirabvo
—
¥
Hepresemiante de Parsonal Adpudicadss

LOPAREICOPALE CONSERD
DREC i COMER

e ” En case de detectac irrequiandades. Jatsiheaciones o advlterecionns on kz documrntacion presentada por el postiiants, of Direcior

e Is DREMUGEL no expedirs la resoluciin que apruehs el contrato. imciandy 138 scciones Ligalis poainentes.
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ANEXO 5

DENCmimAGEn el docriente mmatve i
T Norma gun reate B procest da Lonlplsoun de
persona mimrdralive U o sipmen laboind ded
ool Legmiatwa N 270 Bn las sedos
stirunslepfivas da s Diecs onos Regonabes do
Rggmcim Usptheles de Grrier Do gabtva Lonal, |
gty Loumainas  Inadtiins v Furugiin da
zguracion fupenos Pbicos .

7-2018 - MINEDU

"
LS

DECLARAGION JURADA PARA CONTRATACION

YO,...... .

(DM HT e s e

domicilia

actual

DECLARQ BAJO JURAMENTO.

« Tener buena sonducia

. wentificadola)

o Carné Je Extranjeria (C.E) N .

reereen e Macionalidad

con Documente Nacional de lgentdad

Y

. Gozar de buena salud fisica y mental que purmita gjercer el cargo al gue posiuio.
«  Motener antecedentes nenales, pohciales i udiciales
+ Nohabet sido ssnconado administrativamente con destitucien en los (iimos cinco {051 anocs

ala fecha.

« Mo haber sido condenado por la corision ge ios dehtes conira la hpertad sexual. dehtos de
tamrorismo. colaboracion con el tererismo afihecidn a organizacion terrorista, inshgacion
reclutamiento licite de personas. apalogia dsl terronsmo, tréfico llicito de droaas.

«  Notener Ia condicdn de procesade o invesiigade per los defifos de terrorizmao, deltos de
violacion de la hbertad sexual y detos de trafico ilicilo de drogas.

o o estar cumpliendo sancion disciphinaria de suspension

« Ng estar cumpizndo condena condicionsl por dehto doiose o haber sido suspendids &

inhakiltado judiciaiments

« Mo tener ralacién de parenlesco hasia el cuano grade de consanguinidad sugundo ds

sfinidad. por razon de malsmonio. unién de necka 0 convivencia, con algin miembro dzi

Comits de Contratacion o con cualquier funcionario. directive, servidor pablico y/o personal
de confianza de la Instancia de Geston Bduscaiiva Descentralizads que tenga ierencia

drecis o indirecia en & procese de seleccién de perzonal.
. Laveracidad de la informacion y de 1a docwnemacion gue adjunto.

P R
/”’” TR,
ff'— " Sistema Pensionario.
e AFPLY.
Ui fousPe.
‘:\_J;;_\_ o "‘
Dado en la cludad de.... ... -
T i
.- . l ( 5Fl;'m?-.'-,-
Nombre
ol 1
CE

Leals ..

SMPr [}

.. diag del mes de.

. dex

L ——

SR

- —

Huells digial
rindice darenhiol
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T - T om0 T LEnoms

oo 48 docudietio nomatvg
| Momma que regula o proceso Ge conlraingsdn de |

g frersanal adminesliadivo }-u;o ot regenen Liotal del !
z.' % i o, ' g i ecreto fenolatws N 29 en (a8 scdes
o d LT ‘.'_‘ b ; advunisteatvas de s Duwecciones Reqonalas ds
v | 1At iy | Fduresdn Umdades de szslm Caucativa Local,
. e Inetetimpons  Edinnterss Inabbtees v Faguedas o
e L . -!ur.,a-mn L Lgeiof E‘uhlrmq !
ANEXO 8 28 7 2 0 1 g MINEDU
FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL
6~A : GRUPO PROFESICNAL
item | Aspecto & evaluar |  Puntaje | Max. | Calificacion
PR 3 o Dostor (en maiena relaconada al cargo) . B __1?
42 Sius S0 foLionate (e malcna relasonets al a =
: EE On
Xciryenie T @ 2o _
- 1 —— e e — @ e W -
an h.raia 37 WMagster (27 matdna relaconada al cango). za® e
. 1-Ex= 2] e . 8BRS
a) Formacion . '-.7._ Srchad h Ge AL A 0 Aglng olaenadl ol E S 25
Académica® TR e 3% 3 “
| | Letwyalizcinal | N A .
_— T Profestoad ts acusnio 2 b foTis oo seulensda rare of !
s p : . & 13
i T _—ll’t:!l_ﬁ_‘ fithiada _-..(:l"_-"i__ = o - =z so-agll .
Hartdhr 0 Ldirascn (soln apes o Asslesie on &
L Cervimios do Fous oan v Diurs b 14
[- xcityenio con a *
| | Estudios de Fspeoaliracion relscienados al cargu (virsos A
Vg | pOrERRs diiemados posl YHIISF D WM Rgas .
1 | elvas
b) Capacitaciones E_ {8 punlos por cada eshedio acresddado) ! e el (28 Lt
iho Zapactamon & falenas elancnatas L e 2l crraa i |
“ - Heabzado en los olimes sonco B anos  con unkd dirdccs A
i | menana de 24 horas dos (2) punios por cada unc de eilgs.
i | Experiencia Ganoral |
1 | Conespende 810 puntos pe: Lata mes soruditadd ! .
' | Unmes eauivale o 30 dies ! '
{7 s Mo romesponde: TEPLGN: por penades menores 3 A dias A ;
" Exporiencia Espeeifica |
ciExperiencia ’ : (S0 consudena g P SR i 10D 0 anumibida 2aed ciigs al | % 30
Laboral oo I que fosvEa O alcws o o soctor publice ylo privade) | | .
i =0
; o T apande { &0 puntos pacrda mtes coedipde ! B
: e mes wgepvak 8 J dias | ,
i No corespande puntage por penodos menores 8 30 diss i
g Aphca congoumenies du 3u arca en la solusdn Jde wn oa b an h
R 11 % {2 e | ~
.-q':- «) Enirewista | a3z | [RSCT T 1S [res LIS poncales det camD 21 mne | o Yo
i " Personal "¢ ypmmta o g ' i
' i | 43 £labora e SeCUCTE O un pmu se adinensh alve panopal | 1w
: (Y | doldre@ A desvmperar |
Puntaje
Final
i — - . i Porcentaje adicional =
Bonificaciones adcionsios e corespondory | [AUNMREICRGS, | punme |
[)\%F_-:l_gg‘t_:n:{ad o o ! I8 2w A —
tirennigdo de las Fusrzas 1 At s:l'.-u R o ! cﬂ'»‘x - "
T
Uepodtisias € i[nl'lc.mﬁ" o Aito Mvet | 53‘:5;}_‘5_3& _..!L._H.., _ i
TOTAL | "
i’ . sn p g et gt cnsg a gl Sirpern
LI LA i a0 R Eet [T T I VI QR S RSN R TR AT PR L B SCN W Ty 1 WS RN 0 PRV PR Je i b (LA TR e ARV
AT IR YRRl P R 1248

Pagia 30 dr 33




at.—-'(_\ De acomrdo a los requisitos minimos

~Denominacion del documenio NomMmative

Nomma que regula el proceso de contralacien de
personal agnunshiative baro ol regimen laporel del |
Decrsfo  Legmlatve H
admwwsirativas de las Dwecownes Regonales de
Educacdn Undades de Gesbon Educatva Local
Insiiucones  Educutivas
| ____| Educacion Superior Publicos

276 en las  sedes |

instiuios y Escuelas de

6-8B GRUPD TECNICO
item | Aspecto a evaluar | Puntaje | max. | Calificacion
aq | Tuo picfesonal Unversiano 18
{(Enmalena re!monaua al | eargo)
; 1 Grado de Bachiller 1
22 | (Enmatens relsconada al cargol 15
| - Excluyenteconal ya3 | . XaR=sm=
| Egresado Universitano
a} Formacion | & 3 l (En matena relecionada M Cargo) 12
Académicat S Excluyenteconal ya? - . a
| a4
| Iormacitn  fequenda  parm o cago T4
! delafiada en ef Anaxo 1 * l
p— . =
Educamén Secundana complela (Apkcable ]
ag ! para ¢ cargo Técmon Admessiratve [y 14
Choferialn [
| - Excluyente con o £ |
| Capacisuon enmatenas relacionadas con | |
; o el cargo reakzada en fos ulimos onco (05) |
b} Capacitaciones aftos con uma durgabn muwma de 04 an 0
| | hoias Cinco {05) punlos poe cada vno de | | |
elas 1 ! Ir
Exparrenciz Genaral | |
[ Comesponde [ 15 punios por cada mes | .
| € 1 | acediladgo | 45 | I
| - Un mes equivale a 30 dias ! |
Mo comesponde puntae por penodos | - :
| menores a 30 dias |
— 1 .
- . | Experigncia Espacitica |
|
c) Lg;ze;nlenma | (Se comsdera la experiencia laboral 1 . 4D ‘
I acumulada en al camo al que posluls o |
-3 | afines en ¢l soctor publice y/o privado; |
Eid | Cmrespmduﬂﬁ-ﬂmnlospotadamu 25 '
| scredia '
| —Unmesequvaleawdlas
1 Ho coresponds punlage por penodos
l menpres a 30 dias l
Puntaje
Final

Bcrﬁ;ﬁﬂmadlcmﬁlcps (de correpponder). j

| Diseapacxiad
: I icenciado de tas Fuerzas Amadas
|

Deportisias Calficados de Altp Mivel
R ———

n el Anex
g r'urm"omuﬁﬂal..:lor &l Anewp |, deberd cons
rohado por R% N 0091 2012 ED

PuEsl

derarse @ Tormac

_ 15% i

WON ACaA8TY

10%
“Segun Escala
(Del 4% al 20%)
TOTAL |

ca sslabiecsda en o Clasficador de Cargos
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