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CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTO DE DIRECTOR(A)

GENERAL DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS PUBLICOS
Resolucion Viceministerial N° 162-2022-Minedu de fecha 15 de diciembre de 2022

La Direccién Regional de Educacion de Ucayali en el marco de lo dispuesto en la RVM N° 162-
2022-MINEDU, "Disposiciones gue regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestién pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Pedagogica Publicos”. CONVOCA a profesionales de la educacion a nivel regional y
nacional al proceso de seleccion para el cargo de puesto de Director(a) General de Institutos
de Educacién Superior Pedagogos Pulblicos en forma virtual y presencial de los siguientes

institutos:
CODIGO | NOMBRE | TIPO DE ¢ODIGO DE OBSERVACION
MODULAR | DELIEST | ENCARGO PLAZA AL il
i HORACIO

0584755 | ZEBALLOS | PUESTO | 118111C121H1 | YARINACOCHA CORONEL

GAMEZ PORTILLO

CORONEL

0666479 | BILINGUE PUESTO | 119111C121H3 | YARINACOCHA T

Requisitos para el puesto de director o directora general de IESP Publico:

La postulacidn a los procesos de encargatura de director general es a nivel nacional, pudiendo
postular como maximo a dos (2} plazas convocadas de una misma region. De detectarse tres (3) o
mds postulaciones en la misma regidn, se validan sélo las dos (2) primeras. Los requisitos son los
siguientes:

a) Ser docente de la CPD a tiempo completo.

b} Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacidn,

¢} Contar como minimo con estudios concluidos de maestria en educacion o ser egresado de
maestria en educacién.

d} Minimo tres (3} afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

e} Minimo dos (2) afios de experiencia en gestidn relacionada con cargos de gestién pedagdgica,
cargos directivos y/o jerdrquicos en educacion.

La postulacion tiene en cuenta las siguientes consideraciones:

iy a. Se realiza mediante el aplicativo informatico que dispone la DIFOID en la pagina web del MINEDU.
b. El postulante debe completar el aplicativo informatico que tiene caracter de declaracién jurada y
debe adjuntar los documentos que sustenten la informacidn consignada en el mismo y la Declaracion
Jurada (anexo 2-A).

¢. En el caso de los IESP y EESP, en zonas rurales, de frontera o de la amazonia, cuando los postulantes
al puesto de director/a general se encuentren imposibilitados de realizar el registro virtual de su
postulacidn por problemas de conectividad, la DRE determina una via confiable que le permita
presentar su expediente conforme a las disposiciones sefaladas.
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d. La via de postulacion es exclusivamente a través del aplicativo informatico {en linea), no siendo
considerados expedientes que se envien por otros medios, tales como correo electrénico, mesa de
partes, entre otros.

e. Cada postulante es responsable de los datos e informacién que consigne en ¢l aplicativo
informatico, asi como de las omisiones en las que pueda incurrir. e. La inscripcidn y registro para el
proceso de encargatura es gratuita y voluntaria.
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ETAPAS DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO DE DIRECTOR(A)
GENERAL DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS

PUBLICOS
N° FECHAS RESPONSABLES
ETAPAS DIAS
ORD INECIO FIN
1 Convocatoria y publicacion de plazas DRE
vacantes.
4 18/01/23 23/01/23
5 Postulacion a través del aplicativo Postulantes
informatico.
3 Evaluacic')lT delc?xpedientes virtuales y 5 24/01/23 25/01/23 CE de la DRE
publicacion de resultados
- 4 Presentacion y absolucion de reclamos 2 26/01/23 27/01/23 Postulante
5 Pubilicacidn de resultados de postulantes 1 30/01/23 CE de la DRE
aptos.
6 Entrevista personal 2 31/01/23 01/02/23 CE de la DRE
i — —T
- aboraciony Publ!c:acron de Cuadro de 1 02/02/23 CE de la DRE
Méritos
Postulantes
8 Presentacion y absolucion de reclamos. 1 03/02/23
9 Absolucién de reclamos. 1 06/02/23 CE de la DRE
Publicacidn de resultados finales y DRE
10 emision de resolucion de encargo de 1 07/02/23
puesto,

Los impedimentos para postular y/o asumir la encargatura de director general son:

a) Encontrarse inhabilitado por motive de sancién administrativa disciplinaria, destitucion o
resolucion judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con medida cautelar de
separacion temporal.

c) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los altimos cinco (5) afios.
e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas
en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su
Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.
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f} Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los dltimos
cinco (5) afios.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N°
30901 y N2 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del
articulo 36 del Codigo Penal.

h} Haber sido condenado por delito doloso.
i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.
j} Haber superado la edad maxima permitida para ef cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completa o tiempo parcial en alguna institucion, que afecte
la jornada laboral de la posicién a la que postula.

) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley N2 30353.
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ANEXO 2-A
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR AL
PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL Y/O DE GESTION PEDAGOGICA

Yo, identificado(a) con D.N.L
N° , ¥ con domicilio en declaro
bajo juramento, 1o siguiente:

a) No me encuentro inhabilitado por motivo de sancion administrativa disciplinaria,
destitucion o resolfucion judicial,

b} Nome encuentro cumpliendo sancién administrativa de suspensién o no cuento con
medida cautelar de separacion temporal.

¢) No tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles- RNSSC.

d) No he sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos
cinco (5) afos.

e} No cuento con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a)
del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f) No me encuentro inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn
piblica, en los Gltimos cinco (5) afios.

g) No me encuentro siende procesade o no he sido condenado por los delitos a que se
refieren ias Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794 o no me encuentro incurso en el
supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cddigo
Penal.

h) Ne he sido condenado por delito doloso.

i) No registro antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No he superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) No cumplo con una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna
institucion, que afecte la jomada laboral de la posicién a la que postulo.

1)  No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
senalados en la Ley N° 30353.

En caso me encuenire registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
{(REDAM), debo cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de
pago del monto de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicion
previa para la emision de la resolucion que aprueba su encargatura.

Autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo  electronico:

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articule 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Dado en la ciudad de a los dias del mes de del
20 .

Firma:

Nombre:
DNE:

Fimado digitalmente por:

ALOGSTAPORTOCARREROD Pedro
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ANEXO 2-B

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL PARA
EL PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL DE IESP/EESP

ASPECTO CRITERIOS PUNTAJE | St
Grado de doctor en educacion registrade en la 4
SUNEDU
Estudios concluidos de doctorado y/o egresado
FORMACION de doctorado en educacion 3
PRO',:E_S|°NAL Grado de Maestro en educacién registrado en la
(Maximo 10 SUNEDU 2
puntos) Estudios concluidos de maestria en educacion y/o ;
egresado de maestria en educacion.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10
ASPECTO CRITERIOS () 0 U R T e
Mas de tres {3) afios de experiencia como
docente en educacién superior (un punto por cada 4
afig adicional).
Experiencia laboral en formacién docente en 2
servicio (un punto por cada ario).
EXPERIENCIA  |Experiencia docente en educacion basica {un 2
LABORAL punto por cada afio).
(Maximo 12 Mas de tres (3) afios de experiencia en gestion
puntos) relacionada con cargos de gestion pedagogica, 4
cargos directivos y/o jerarquicos en educacion (un
punto por cada afio adicional).
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 12

(*) Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres académicos consecutivos o fa suma de
perfodos acumulados que alcarncen los 12 meses

PUNTAJE PUNTAE
Especializaciones, diplomados yfo cursos
ESPECIALIZACIO | relacionados a gestion en:
NES Y « Titulo de segunda especialidad (3 puntos) 6
FORMACION e Dipiomados (2 puntos)
CONTINUA » Cursos como minimo de 90 horas {1 punto)
(Maximo 6
puntos) PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 6
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Conocimientc de una lengua extranjera u
originaria:
CONOCIMIENTO = Certificacion del dominio de la lengua
OE IDIOMAS extranjera a nivel basico (1 punto) 2
(Maximao 2 puntos) | g

» Certificacion del dominio de la lengua
originaria_a_nivel intermedio (Registro

firmado digfalmente por:
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Nacional de Docentes Bilingilies de Lenguas
Qriginarias) (1 punto)

PUNTAJE TOTAL EN EL [TEM

ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

CONOCIMIENTO
DE OFIMATICA
(Maximo 3 puntos)

Conocimiento de ofimatica:
e Certificacion en procesador de texios
{(Ward) (1 punto)
e Certificacion en hojas de calculo {Excel) (1
punto)
+ Certificacion en programa
presentaciones {Power Point ) (1 punta)

de

PUNTAJE TOTAL EN EL [TEM

ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENID
0

EVENTOS
ACADEMICOS,
PUBLICACIO
NES Y RECONOCI
MIENTOS

(Maximo 7 puntos)

Participacién como ponente en simpaosios,
congresos u otros eventos organizados por
Instituciones reconocidas en el ambito Académico
en los Ultimos 5 afios (1 punio por cada evento)

Autoria de articulos, libros o capitulos de libros

relacionados con temas educativos o de gestion.

- Un (1) punto por publicacién indexada.

- Uno y medio (1.5) puntos por publicaciohes de
libros o capitulos de libros.

- Medic (0.5) punto por publicaciones de
capitulos de libros.

Reconccimientos por desempefio o trabajo

destacado en el campo educativo:

- Un (1) punto por resolucion directoral regional
(DRE)

- Un (1) punto por resolucion directoral
institucional emitida por una institucion de
educacion superior.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

T

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES VIRTUALES

Firmado digitalmente par:

Puntaje Puntaje
ASpaRigs méaximo | obtenido
Formacién profesional 10
Experiencia laboral 12
Especializaciones y formacion continua 086
Conocimiento de ldiomas 02
Conocimiento de Ofimatica 03
Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos o7
TOTAL 40
AGOSTAPGRTOCARRERO Pedr
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ANEXO 2-C

CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA DEL POSTULANTE AL PUESTO DE
DIRECTOR/A GENERAL DE IESP/EESP

El CE elegira dos (2) temas, uno por cada criterio, por sorteo:

1. Experiencia liderando proyectos de gestion

Se valoran el planteamiento de objetivos, metas y actividades desarrolladas por el
postulante durante su gestién en una de sus Oltimas experiencias o propuestas para su
futura realizacion. Se tomara en cuenta los siguientes temas:

« Implementacién del Proyecto Educativo Institucional y documentos de gestion.
e (estion del clima institucional
s (Sestion del cambio: desafios sociales, politicas educativas, aspectos pedagodgicos.

2. Conocimientos y perspectivas

Se valora la fluidez y pertinencia de sus apreciaciones en relacién a los siguientes temas:

Ley N° 30512 y su Reglamento.
Diagnéstico institucional: identificacion y atencion a necesidades formativas de
estudiantes y docentes. Vinculacion con el contexto educativo. Acompafiamiento
Docente periinente a ia realidad o contexto educativo.
Proyecto Educativo MNacional

Modelo de Servicio Educativo
Responsabilidad social institucional: Acciones, caracteristicas, impactos.

Para fa evaluacion, €l CE toma en cuenta la siguiente matriz:

MATRIZ DE PUNTUACION
Seleccion de temas: Aspectos Sl
Uno por criterio Dominio | Vinculaciény Coherencia p orj Puntaje
det tema | aplicacion con ertinacia y criterio final
(por sorteo) (0-10 la realidad g 10 t
punto) (0-10 punto) (6-10 punto)

Experiencia liderando
proyectos de gestion

Tema:

Conocimientos y
perspectivas

Tema:

Fimado digitaimerte por:
ACOSTAPORTGCARRERO Pedro
Gonralo FAL 20131370008 soft
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ANEXO 2-D

FICHA INDIVIDUAL PARA REGISTRO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION PARA

EL PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL DE IESP/ EESP

Nombres y apellidos:

D.NLE N° Camé de extranjeria:

VERIFICACION DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS (marcar con X)

N° Requisitos Sl | NO
1 Es docente de la CPD a tiempo completo
Z Acrecita contar con titulo profesional de Profeser o de Licenciado en Educacion
3 Acredita contar con estudios concluidos de maestria en educacion y/o ser
Y egresado de maestria en educacion.
4 jAcredita tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior
5 Acredita dos (2) afios de experiencia en gestion relacionada con cargos de
estion pedagogica, cargos directives y/o jerarquicos en educacion
6 Adjunta declaracién jurada (Anexo 1)
RESULTADO: APTO No APTO[ ]
A. RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL
Aspacto Puntaje Puntaje
méximo obtenido
Farmacion profesional 10
Experiencia laboral 12
Especializaciones y formacion contihua 06
Conocimiento de ldiomas 02
Conocimiento de Ofimatica 03
il Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos o7
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (A) 40
B. RESUMEN DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje Puntaje
fgpucio maxime obtenido
Puntuacion en experiencia liderando proyectos de gestién 30
Puntuacion en Conocimientos y perspectivas 30
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (B) 60
Firmade digitalmeme por:
AGCOSTA PORTOCARRERO Pedrm
Gonzalo FAU 20131370008 soft Pagina 82 de 88
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PUNTAJE FINAL
Etapa Puntajes obtenidos

A. Evaluacion de expediente virtual
8. Entrevista personal

TOTAL {(A+B)

Firma Presidente Firma Primer Miembro Firma Segundo Miembro

Firnmado digitaimente por:

ACQSTAPORTOCARRERD Pedro
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ANEXO 2-G
FORMATO DE INFORME FINAL DEL PROCESO DE ENCARGATURA
El informe debe tener, como minimo, las siguientes secciones:
1. Listado de plazas a encargar del proceso

2. Conformacion del comité:
a. Nombres y cargos de los miembros.
b. Fecha de conformacion
c. Acta de instalacion

3. Resuitados del proceso
4. Reclamos recibidos y resolucion de los mismos.

5. Balance del proceso
a. Fortalezas
b. Debilidades

6. Base de datos de postulantes {en formato Excel)
Nombre del Instituto o Escuela
Cadigo modular del instituto o Escuela
Apellido Paterno del postulante
Apellido Materno del postulante
Nombres del postuiante

DNji del postulante

Convocatoria a la que ha postulado
Puesto al que postula

Puntaje obtenido por etapa

Puntaje Final Total

Resuitado Final

e I NN L

Fintnado digitalmente por:
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Direccidn Reglonal de Educoddn

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N® 000034 _5923-prev

REGION: UCAYALI
PROVINCIA: CORONEL PORTILLO
DISTRITO: CALLERIA
ADMINISTRACION REGIONAL

Pucelipa, 17 ENE. 2023

Visto: La Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, de fecha 15 de diciembre de
2022, Hoja de Coordinacién N° 013-2023-GRU-DRE-DGP de 16 de enero de 2023, con nueve (9)
folios adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, ia Resoluci6n Viceministeriai N* 162-2022-MINEDU, de fecha 15 de diciembre de
2022, resuelve en su Articulo 3°, Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que
regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion
pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica y Pedagogica
Piblica”;

Que, ef numeral 5.1.5 de la Norma Técnica de Encargatura establece que las Direcciones
Regionales de Educacion o las que hagan las veces y las Instituciones Educativas de Educacidn
Superior Pedagogicas Publicas {institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, en
adelante, IESP y EESP, realizan las acciones para asegurar el desarrollo del proceso de
encargatura, de acuerdo con la fecha de inicio establecida mediante oficio por la DIFOID;

-

Que, conforme a {o establecido en el referido numeral 5.1.5 , en concordancia con el
literal B del numeral 5.2.2.2 del acotado cuerpo lega! dispone gue “la Direccidon Regional de
Educacion mediante resolucion convoca al procese de seleccion para el encargo de puesto de
director general de los IESP / EESP del ambito de su jurisdiccién gue figura en CAP-PAP, la
convocatoria se difunde a través de su pagina web o en caso no lo tuviera en redes sociales y
demas medios disponibles a su alcance conteniendo la relacion de plazas vacantes, el cédigo de
piaza, la jornada laboral, las condiciones para postular y el cronograma (etapas, duracién,

B°\£‘~) responsables} para este proceso;

_ Que, estando en vigencia las disposiciones contenidas en la Resolucién Viceministeriai
we™ N° 162-2022-MINEDU, de fecha 15 de diciembre de 2022, este despacho ha dispuesto proyectar
Resolucién Directoral Regional aprobando la presente convocatoria;

Con el visto bueno de los Directores de Oficina: Administracién, Asesoria Juridica,
Planeamiento y Presupuesto de esta Direccion Regional de Educacién de Ucayali, y;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Pubiica de sus Docentes ¥ su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, Resolucion Viceministerial N°® 162-2022-MINEDU, Ley



N° 31638-ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el aho Fiscal 2073 Y en uso de las
atribuciones conferidas por [a Resolucién Ejecutiva Regiona! N* 013-2023-GRuy.gR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, la Convocatoria para el Proceso de encargatura de puestos y
funciones de director y/o directora general de los institutos y Escueias de Educacion Superior Pedagoqico
Piiblico del ambito regional de Ucayali, para el afio fiscal 2023, como a continuacion se detalla:

a) Plazas Vacantes:

COGO NOMBRE DEL [ESP TPODE CcODIGO DE DISTRITO PROVINCIA OBSERVACION
Luoowm | ENGARGO PLAZA
0584755 HORAGIO | PUESTO 11811G121HY YARINACOCHA | CORONEL
| ZEBALLOS GAMEZ ‘ PORTILO |
| 0666479 BILINGUE PUESTO T01%1C121H3 | YARINAGQCHA | CORONEL '
i | PORTILLO |
b} Cronograma:
N* DURACION FECHAS
| ORD “7 ETAPAS {DlAS HABILES) NICID TERMINO RESPONSABLES
1 Convocatoria y publicacidn de plazas
vacantes. { 4 | 18/01/23 /08123 | DRE
|2 | ‘Postulacion o través del aplicative | 7
‘ informdtico | i - Postulantes |
I Evaluacion de expedientes virtuales y ; e ‘ !
3 | publicacion de resultados. z | 24f01/23 = 25/01/23 L ~ CEdelsDRE
4 Presentacion y absolucion de reclamos. | 2 | “zeforf23 | 27/01/23 | Postulantes |
| | FTESEIacOn y eistiacon cerecamos. | Ll N L e
5 Publicacidn de resultados de postutantes 1 } |
. aptos. | i 30/01/23 | CedelaDRE |
& | o 'int_r_eiiy:a personal. 2 31/01/23_ [ - 01/02/23 ;iEggia DRE |
7 | Elaboracion y publicacion de Cuadro de 1 - 1
| Méritos. | ] 02/02/23 | CEdelaDRE
8 Presentacion y absolucién de reclamos. | 1 R 03/02/23 | Postulantes |
9 Absclucion de raclamos. I 1 . T 0e/o2/23 | CEdelaDRE |
10 | Publicacién de resultados finales y emision | o ‘ ]
) L____de resull..l_l_:idn de encargo de puesto. | 1 | - 077[03[23 - 4‘ ~ DRE

Articulo Segundo: PRECISAR, que ios detalles de 1a presente convocatoria se indican en el
anexo adjunto.

Articulo Tercero: DISPONER, que la Unidad Funcional de Secretaria General de esta Sede
Regional, NOTIFIQUE oportunamente a las Oficinas y Unidades Funcionales comespondientes, para sus
conacimientos y fines consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del Articulo 24° del Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS, en donde se aprueba el T.U.0. de la Ley N° 27444 - Ley de! Procedimiento
Administrativo General.

Registrese, comuniquese y archivese
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