/ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL!

DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS sy 85

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

PROCESO CAS N*006- L
A B N A A =

=AY - N ITRAILAL DOMINIS
EN EL PUESTO Y/
SE S , H | o) | ul | o

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

i ini écnico en
Contratar los servicios en los puestos y/o plazas de Técnico Administrativo, T _
el 4 funcionales de la Direccion Regional de

Abogacia y Vigilante, en las oficinas y unidades
Educacion de Ucayali. En la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, de

acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057 para el ejercicio 2022

Dependencia, Unidad orgénica y/o Area solicitante:

Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Imagen Institucional y Unidad de Logistica
en la Sede de la Direccién Reglonal de Educacién de Ucayall.

Numero de Posiclones Vacantes: Tres (03)

» Téenico en Abogacia - Oficina de Asesorfa Juridica.
» Técnico Administrativo - Unidad de Imagen Institucional.

» Vigllante - Unidad de Loglstica.
Dependencia, encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:

Direccion Regional de Educacién de Ucayall-Oficina De Recursos Humanos.

Base legal

Lay_N' 31365 Ley de Presupuesto del Sector Piblico, para i afios Fiscal 2022, (Centésima
E&a:: g;;tga Disposicién Complementaria Final, numeral 3,4 y 5).
ey , Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales. -~ -
Ley N® 29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento.
Ley N° 29973, Ley General de la Persana con Discapacidad.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias
WH‘ZiﬂgwMMWﬁﬁmanﬂwy
mmm m asi como de las personas que presten servicios al Estados bajo
conbactual, su reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo

N°019-2022-PCM. -
Ley N° ZTMHMWMMW
Decreto Supremo N°0004-2019-JU Ini roced
Administrativa de Servicios. T e Lo S -
Decreto Legislativo N° 1057, qu '
= Leg que regula el régimen especial de contratacion administrativas
Decreto Supremo N°075-2008-PCM
g + Que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo
Decreto Supremo N°065-20011-PCM, que establ i

I N . aﬂ:ﬂ - ece modificaciones al Reglamento del
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011 VIR/P
convocaloria para la contratacidn adminisirativa “SER =+ Que aprueba el, modelo o
Memorandum N° 364-2022 GRU-DRE-D, de fecha 22 de Julio 2022



v

7 Realizacion de entrevistas @ Ii ﬂt:ndma |

v en el Area de e

v ;:ﬂ:r:ar toma fotografica de los eventos que ’

¢ Compartir 1as diferentes actividades realizada
comunicacion.

v Manejo de piata virtual plrllldmliﬂnd;‘:-.:llﬂm

/ Manejo de computadora a nivel usuarioy de @ tivos

actividad.
Otras actividades designadas por su Inmediato

ista Il
clones publicas y/o P

‘ . . - postula.)
> Titulo Profesional Universitario (relacionac co la asm ‘;:';”da"dﬂ 4 que postula.

» Estudlos Universitarios (A partif del lll Ciclo).
» Titulo Profesional Técnico slacionada con el area).

Coordinaciones Internas: Period
oordinaciones Externas: Institu
su superior.

b) Cursos y Programas de especializacion requeridos

Relacionados al puesto que postula. Cada certificado no debe tener menos de 8 horas de
Wymwﬂwdﬁnmmdaaﬁﬂrﬂn
c)Conocimientos de Ofimética e Idiomas

C1. Ofimatica: Word. Excel, Powes Point, Open, Office, elc.

C2. Idiomas: Inglés Basico.

acionada al area que postula, ya sea

inimo un (01) afio de experiencia rel

- un (01) ano de Edicion, Redaccion, Manejo de Plataforma Virtuales, ya

#

Aptitudes para la escucha.
Aptitudes para trabajar en la especialidad.

L
-
« Capaz de tratar con personas dificiles o demandantes.
« Capaz de utilizar la tecnologia avanzada.

L]

L

De aspecto inteligente.

Lugar de prestacion de servicio: Direccién Regional de Educacién de Ucayali-
Unidad de Imagen Institucional.
Duracién del contrato: A partir del 17 de agosto hasta el 31 de

| diciembre del 2022.




Remuneracién mensual: $/,1485.00(Mil cuatrocientos ochenta y €inco

! ;'ducclm 4
afiliaciones de ley, asi como toda
i ———____ | eplisbledeliebejedor. .- ——
Otras condiciones esenciales del contrato: -Jornada laboral méaxima de 40 horas
semanales.
-No tener impedimentos

estado,
-No tener antecedentes penales, judiciales ni

para contratar con el

i delitos previstos en la Ley N"30794

2.2
e e s

Oficina de Asesoria Juridica.

EN ABOG
Director(a) de la Oficina de Asesoria Juridica.

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica lineal:

a) Evaluacion de Expedientes administrativos a la DREU.

b) Redaccién de Informes Técnicos Legales.

c) Elaboracion de Proyectos de Resoluciones.

d) Elaboracién de Proyectos de Normas, Directivas y Procedimientos Inherentes al cargo.
e)Otras funciones e das el jefe inmediato.

_Coorﬂlmcm; Internas: Director de la Oficina de Asesoria Juridica.
Coordinaciones Externas: Instituciones publicas y/o privadas de la region, previa autorizacic
Si SUDeror.

de

> Titulo Profesional Universitario (relacionada con la especialidad que postula.)
> Estudios Universitarios (A partir del Ill Ciclo), (relacionada con la especialidad que postula)

» Titlo Profesional Técnico (relacionada con el area

a) Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto
« Manejo de las disposiciones administrativas, legales, penales, y judiciales.
' b) Cursos y Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos
Relacionados al puesto que postula. Cada certificado no debe tener menos de 8 horas
| capacitacion y los programas de especializacion no menos de 350 horas (en el Gltimo quingquenia).
c) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
C1. Ofimética Procesador de Textos (Word, Open, Office Write, efc.); Hojas de cailculo (Excel.

Open Calc, etc.).

Experiencia General: Minimo un (01) afio de experiencia de fa especiafidad en sector pubfico o
privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia en [as [aboraies de fa especiafidad en ef sector
*) publico o privado.

/| Peruana.

Aptitudes para la escucha.
Aptitudes para trabajar en la especialidad.
Capaz de tratar con personas dificiles o demandantes.

De aspecto Inteligente.
Habilidad para liderar.




: los
et - nuevos soles). Incluye . o
= de ley, asi como toda deduccion
trabajador. e
1 maxima de 40
senciales del contrato: .Jomada labora
T Emnalasnmodl‘ mentos para econtratar con el
-No tener
Eﬁf{‘:riar antecedentes penales judiciales ni
TR
F;:::i; condenado pof u:t;ﬂd;(l 11u5
delitos previstos en la Ley N°30794 — :

2.3

Direccion Regional de Educacion de Ucayali-
Unidad de Logistica.

rgano O Unidad Organica:

. VIGILANTE
Nombre del puesto: Especialista Administrativo Il - Unidad de

Dependencia Jerdrquica lineal:
Logistica. _
que ingresa y sale del

a) Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, materiales, ylo personal

local.
h]mmm:mmnaspmdhntasasufundﬁn
c)Desarrollar actividades de seguridad y vigilancia de Infraestructura y equipamiento

d)Wymma:mmmmu:mmmmmwuummmh

Institucion
e) Otras funciones

Coordinaciones Internas: Especialista de la Unidad de Logistica. >

‘ Coordinaciones Externas: Ninguno ‘

el inmediato

» Educacion Secundaria Completa.
{No se limita otros Estudios de hivel Superior N universitanos yio universitanas).

e Manejo y uso de armas previa autorizacion de la SUCAMEC.
b) Cursos y Programas especializacion requeridos y sustentados con documentos

Relacionados al puesto que posiula. Cada certificado no debe tener menos de 8 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 350 horas (en el dltimo quinquenio).

c)Conocimientos de Ofimatica e idiomas
C1. Ofimética No se Limita conocimientos basicos.

C2 Ildiomas: No se Limita conocimientos basicos '

Experiencia General: Minimo un (01) afio de experiencia de la especialidad en secior publico o

privado.

wwmmummmmumuhmmum

nublico o privado.




Aptitudes Para la escucha.
Aptitudes para trabajar en e servicio.

Capaz de tratar con personas dificiles o demandantes.
De aspecto inteligents.
abilidad para liderar.

i -,‘I :

Lugar de pstacbn :I anrl:ln:

Direccion Regional de Educacion de Ucayali-
Unidad de Logistica.
Duracién del contrato: A partir del 17 de agosto hasta el 31 de

diciembre del 2022.

emuneracion mensual: §/1.270.00(Mil dosclentos setenta nuevos
soles). Incluye los montos ¥ afiliaciones de ley,
asl como toda deduccién aplicable del
trabajador. o
Dtras condiciones esenclales del contrato: | -Jornada laboral maxima de 40 horas
semanales. 1
No tener impedimentos para contratar con ol

: L] l
-No tener antecedentes penales, judiciales ni

policiales. :
_No haber sido condenado por cualquiera de los

delitos previstos en la Ley N°30784 — N°30901

ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacién y publicacion de |Ia : 8 N
convacataria en el portal institucional y en { df?deﬁggtaégzﬁz' 03 ! m«mm
el portal de talentos Pert de SERVIR. e

{ Presentacion Curricufar Vitas sn Mesa de
Partes de la DRE-UCAYALI, ubicado en la

F

s

{ {Av, Centenario = km 3.800 de ia ciudad de | { |
02 Pucallpa, distrito de Calleria, provincia de| 08 y 09 de agosto 5 Mesa de Partes
1 ““ } Coronel Portillo, departamento de Ucayai, | det 2022 {Secretaria Generat)

o en mesa de parte Virtual de la DRE-

{UCAYALL en la direccion electionica:
] mesadespartesdreu@gmail.com
{ ¢
,03 Evaluacion del Curriculum Vitae 10 y 11 de agosto 2 -
| del2022 St
| 04 | Publicacién de Resultados preliminares ]
05 | Presentacién de reclamos | 2022 s

m Absolucién de reclamos y publicacion de| 15 de agosto del
resultados preliminares 2022 | 1

o7 | Entrevistas Personales y publicacién de| 16deagostodel | . |

resultados finales. 2022 1 Comisién
m Suscripcién de contrato 17 de agosto del 1 Comision - Oficina de
2022 Recursos Humanos




EVALUACION:

nde aspeclo

IV. DE LA ETAPA DE

e Evaluacion curricular, compre
« Entrevisia personal,
imiento y/o responsab

o La evaluacion de los dos

convocatoria.

V. DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES:

ADO de las Fuerzas
' as)

mento oficial

8 & " m
final obienido. Para la asighacion de e 4%
la primera etapa, con copia simple del d ot

deberan haber acreditado tal condicion en o
sustente dicha condicion. La no :
5 ferida bonificacion y no

personal LICENCI

ciento (10%) al WA

5.1 Se otorgara una bonificacion del diez por

Armadas sobre el puniaje

emitido por la autoridad compeienie que
' ignificara no tener derecho 2 lare .
dncu::::u en is-:u a:ipa I‘.’.'ﬂl"l'ESDFFI"IdIE!‘IlB Elg; ca + LT N°61 de Ja Ley N°29248 y su
modificatoria.
5.2 Se aplica una bonificacion de (15%) sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluamd{n. -
discapacidad olorgado por los

Para ello, el postulante debe presentar el certificado de
D | Seguro Social de salud (Essalud), o en su

los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o de : : Integracion
dﬂfecﬂlaﬂasmuciﬂndeﬂiscﬂpachaduigmmﬁﬁ&dapmelcurﬁepﬂmﬁpﬂah tegs
de la Persona con Discapacidad (Conadis), Ley N.° 29973.

. RESULTADOS FINALES:
Corresponde al célculo del puntaje final de los(las) candidatos(as) que aprobaron la etapa de

Entrevista Personal.

Obtenida la relacion de calificaciones, los(las)candidatos(as)de mayor puntaje en el cuadro de
Méritos sera considerad(a) GANADOR(A) y ocupara la plaza vacanie en Concurso.

. En el caso se produzca empate en el puntaje final, y esto no permita determinar a él(la)ganadora(a)

'Mmmw&mmhhmw.mdmwmam

DOCUMENTACION A PRESENTAR:.

EInlnsFusnﬂantesadidmmesmd&nabaju.debarﬁpmsaMasucurmwTﬁE,enuﬁada
Partes de la Direccién Regional de Educacion de Ucayali, ordenado debidamente, como a

i amaciiodios.

a) Datos Persanales

b) Estudios Realizados

c) Estudios de Especializacion
d) Certificaciones y Eventos
)’u e) Experiencia Laboral

En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido

para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sesa exciuido del concurso.

En caso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera

automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad

convocante adopte.

o De detectarse que elila postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para
el des:arrulio de cualquiera de las etapas de concurso publico, sera automaticamente
adwmpta sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda

optar.

» Loslias postulanies que mantengan vinculo de cualquies indole con la entidad convocante, se

someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando

en iguales condiciones con los demas postulantes.



Los/las PGStuIante-;s que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.

* Encaso elf!a postulante presentar4 informacién inexacta con carécter de declaracion jurada,
sera descalificado/a del concurso.

IX. MECANISMOS DE IMPUGNACION

* Si algan postulante considera que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso
Pablico. o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca
0 lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso qle
reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado al tribunal del Servicio Civil segun
corresponda.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. _ _
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccioén:

El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesto, sin que sea responsabilidad

de la institucion:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la institucion con posterioridad al inicio del
proceso del contrato.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente sustentados.

Pucallpa, 27 de agosto del 2022

sc. Clara Amelia Quispe Torres
m%neﬂﬁmnu



v gV

- XI.ANEXOS:

» L

- - "

[3 ANEXO N° 01

f FORMATO DE DECLARACION JURADA
PO Vil anb v ebsia v e AU s s smmitesnms EERASTIOS SRS (Nombres
:APBMOS). identificado con DNI N°....ccvevemcmmnmssnnnssnnnss y con domicilio
PN ettt oivvumheconeschonons iatsnnshanenseraiaci s EOERETIRRNENS+ <o owoumanie ns o ESR SELE 00 SEf

‘ DECLARO BAJO JURAMENTO:

» No haber sido condenado por delito doloso.

-mmmmmammmm.Miadm
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de tréfico de drogas; ni de haber incurrido en actos
de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona
y contra el patrimonio, asi como haber impedido el normal funcionamiento
dehasewinhsmwms;ymlﬁsajcamﬂsdelalayN“ZQBBE,ylﬂsﬁlamlﬁs
c) y j) del articulo 49 de la ley de Reforma Magisterial;, ademas de no
encontrarse dentro de los aicances de la ley N°30794 y la ley N°30801,

« No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).

+ No estar cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese temporal
en el cargo durante el desarrollo del concurso.

= No percibo otro sueldo del Estado.

Fﬁnmhmmmm@n.demmﬂadmmeﬁ
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, concordado con el articulo 34 de la
citada norma. Asimismo, declaro tener conocimiento que la falsa declaracion
en un procedimiento administrativo constituye la comision de un delito

previsto en el articulo 411 del cadigo penal.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

FIRMA:
DNI:



ANEXO N° 02
o PROCESO CAS N°006-2022-GRU/DREU-OA-RR. HH
S LLlL' CATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVAD SERVICIOS-

- - A "
REEMPLAZQO > : 0 5 ADMINITRAIIVA,

" L s _,;_ k i o I W e ol

i ._‘:

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
Nombres R N e i S SR T Ll
= . o porieio| Puntaje Obtenido |
Aspecto a Evaluar

- Titulo Profesional Universitario = 20
(relacionada con la especialidad que

e

a) Formaci postula.) +
: acion Académica | _ eoy dios Universitarios (A partic del Il 18
Ciclo). relacionada con la especialidad
que postula. &
- Titulo Profesional Técnico |
 (relacionadaconetdrea) O P B
' = (Maximo
(No es Sumatorio) 20
T puntos) |} ___ _————
y| Gestién Publica y/o sistemas informaticos {Mﬁ;;"‘ﬂ
de la gestion publica ourtos)
(02 puntos por cada certificado).
Nivel de Dominio Basico
-Procesador de texto (Word, open, office, etc.)
-Hojas de Calculo (Excel, open, etc.) (Maximo
-Programa de presentaciones (Power Point, 06
EtGJ puml
(02 puntos por cada certificado).
10
d.1 Experiencia General :
publico y'o privado 09
09
b) Experiencia requerida en el sector |gu|I:-’Ih::|c:u‘l
01 afio en el sector publico. (Maximo
28
puntos)
1 (Mé&ximo
PUNTAJE TOTAL 60
pUMtos)

Pucallpa, de agosto del 2022



ANEXO N° 02-A

PROCESO CAS N°006-2022-GRU/DREU-OA-RR. HH

uc{)
WOCA; n:"‘ PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

Nombres y Apellidos:

------
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

P e Obtenido
Aspecto a Evaluar o
| - Titulo Profesional Universitario 20
(relacionada con |a especialidad que
postula.)
- Estudios Universitarios (A partir del i 12
Ciclo); (relacionada con la especialidad
que postula.)
- Titulo Profesional Técnico (relacionada 10 |
con el area.) :
(Maximo
(No es Sumalonio) 20 |
puntos)
:
Gestién Publica y/o sistemas informaticos Nﬂu’g’““
de ia gestion pu E puntos)
(02 puntos por cada certificado).
Nivel de Dominio Basico l
-Procesador de texto (Word, open, office, etc.)
c} cmnm de -Hojas de Calculo {E.XEEJ. open, etc.) aoi lm
-Programa de presentaciones (Power Point, 06
| Ofimatica nivel basico g ]
(02 puntos por cada certificado).
10
d.t Experiencia General 09
Minimo 01 afio en el sector publico y/o privado
d2E ianci i ”
g a) Experiencia requerida __para el puesto
Pablico o] 1 a50 minimo en actividades vinculadas al
Sistema Administrativo.
b) Experiencia requerida en el sector publico | (Maximo |
01 afio en el sector publico. 28
= puntos)
i ' Mixims |
PUNTAJE TOTAL 60 |
pumtos)
Pucallpa, de agosto del 2022



ANEXO N° 02-B

PROCESO CAS N°006-2022-GRU/DREU-OA-RR. HH

“C
| ONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-
CAS- POR REEMPLAZO, PLAZA Y/O CARGO - VIGILANTE"

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBIBE ¥ APBINIOB: o.reverenceerestonsssnesssssssensavsnssssssnsasmsssssssassssosssessassssatasneasaentassssstsi
[ Obtenid
f—-——————————iw il Puntaje Puntaje enido \
~Estudios Universitarios (A partir del i 20 | 1
Ciclo)
a) Formacién Académica| Titulo Prufesinnai Técnico 12
(Maximo
(Mo es Sumatorio) 20
puntos)

y| Gestién Publica y/o sistemas informaticos (Maximo

de la gestién publica pu:fus]
(02 puntos por cada certificado).
Nivel de Dominio Basico
-Procesador de texto (Word, open, office, etc.)
¢) Conocimiento de *Wd-cﬁnhfﬁxﬂ.mm} | vgximo
Ofiméatica nivel basico -Programa de presentaciones (Power Point, 06
etc.) puntos)
(02 puntos por cada certificado).
e —— st
d.1 Experiencia General 10
mmnﬂﬂiafmmdmmhﬁmﬂnpﬁumu
d.2 Experiencia especifica 09
a) Experiencia requerida __para el puesto
01 afio minimo en actividades vinculadas al 09

Sistema Administrativo.

j - b
ﬁ = Rpeneiaa 154 b=l MARE

01a en I.'lbil:ﬂ.

PUNTAJE TOTAL 60

Pucallpa, de agosto del 2022



ANEXO N° 03

PROCESO CAS N°006-2022-GRU/DREU-OA-RR. HH

ch RIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SE S-
23- POR REEMPLAZO, PLAZA Y/O CARGO - TECNICO ADMINITRATIVC
TECNICO EN ABOGACIA Y VIGILANTE”

.

e
£

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES:

CON l:l - SIN Ii__l ABSOLUCION DE RECLAMO

PUESTO Y/O CARGO

CALIFICACION:
APTOINO
APTO

NOMBRES Y APELLIDOS

O Eete.s " YYP8R0Aaa

Pucallpa, de agosto del 2022
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ANEXO N° 04

PROCESQ CAS
PROCESO CAS N°006-2022-GRU/DREU-OA-RR. HH

“CONVOCATOR
1A PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-
TECNICO

CAS- POR REEMPLAZO, PLAZA Y/O CARGO DE TECN -
GILANTE”

ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ABOGACIA Y VIGILAT =

ADOS PRELIMINARES - MERITO

PUBLICACION DE RESULT




ANEXO N° 05

PROCESO CAS N°006-2022-GRU/DREU-OARR. HH
“CONVOCATORIA PARA LA ¢
CAS POR REEMPLAZG b ONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-

LAZA Y/O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO,
y TECNICO DE ABOGACIA Y VIGILANTE"

— e L ADUVUGALVIA Y VIGILANITE"

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES:

------
---------------------------------------------------

Puntaje | Puntaje
FACTORES DE EVALUACION | Total

Miximo | Obtenido

CAPACIDAD DE ANALISIS Y REFLEXION
Mide el grado de profundizacién, sustento y
razonamiento de la sistematizacion de la

informacién relacionada a las funciones del puesto. . e 1
:T—I-—_-_ =

COMUNICACION ORAL Y TRABAJO EN EQUIPO
Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas y formas de
trabajo cooperativo y colaborativo.

IRGANIZACION DE LA INFORMACION

Mide el grado de conocimientos basicos que tiene el
- postutante sobre ¢! puesto de trabajo al cual
postula.

CONOCIMIENTOS O RE EL PUE :
Mide el grado de conocimientos basicos que tiene el
postulante sobre el cargo que postula{20puntos).
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL.

Mide intereses por el medio que le rodea, intereses
e informacién de la realidad regional y nacional.

TOTAL

m,w on Ofimatica | Laboral | CURRICULAR | PERSONAL

T WU R

EVALUACION CURRICULAR | PUNTAJE PUNTAJE \mlmua

Pucallpa, de agosto del 2022



ANEXO N° 06

or CAS N 22-GRU/D A-
* A » - 1~ F. i =
Vo SPARA LA CONTRATACION ADMINIS TR A DE SERVICIOS-CAS POR REEMP
ey DE ey AUMINISTRATIVO CO DE ABQ

ABOGACIA IGILANTE”
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL DEL PROCESO - MERITO

Pucallpa, de agosto del 2022



