PROCESO CAS N° 001-2022-GRU/DREU-OA-RRHH
“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS DE COORDINADOR LOCAL PREVAED UGEL

DE PURUS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 068 — REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES PREVAED 2022,

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES - MERITO
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1 OLIVIA RIVERA PANDURO - - 20 10 - 50 1 80
2 HERLESS HIPOLITO QUISPE DE LA - 10 10 10 30 2 60
CRUZ
3 RICARDO LINARES SORIA - - - - - = = =

PUCALLPA, 18 DE ENERO 2022
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