PER U GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION
“Ario del fortalecimiento de la Soberania Nacional" 4

PROCESO CAS N°01 -2022-GRU/DREU-OA-RRHH
“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS DE

COORDINADOR LOCAL PREVAED UGEL DE PURUS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 068 — REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES PREVAED 2022".

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria .
Contratar los Servicios Administrativos de Personal en el puesto de Coordinador Local PREVAED UGEL
Purus de la Direccién Regional de Educacion de Ucayali.

2. Dependencia, Unidad orgénica y/o Area Solicitante:
Direccion Regional de Educacion de Ucayali — Direccion de Gestion Pedagdgica.

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:

Direccion Regional de Educacion de Ucayali- Comité de Evaluacion para el Proceso de Contratacion de
Personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios —CAS, para el Puesto de
Coordinador Local PREVAED UGEL Purs de la de la Direccion Regional de Educacién de Ucayali.

4. Base Legal:

e [Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico, para el Afo Fiscal 2022

e Ley N2 27815 - Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica y normas complementarias

e ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Ley N2 26771 — que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
Servicios

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicibs

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el modelo de convocatoria
para la contratacion administrativa de servicios.

e Decreto de Urgencia N® 034-2021 - Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la prestacion econémica en proteccion social de emergencia ante la pandemia del
coronavirus COVID-19 y del subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con
COVID-19.

s Decreto de Urgencia N* 083-2021, “Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria COVID 19 y
Dicta otras disposiciones”.

e R.S:G.N°302-2019-MINEDU, Resolucion que aprueba las normas técnicas denominada Disposiciones
para la implementacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en el Sector Educacion.




e R.S:G.N°302-2019-MINEDU, Resolucion que aprueba las normas técnicas denominada Disposiciones
para la implementacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en el Sector Educacion.
s Ley de SINAGERD N°29004, del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Il. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
2.1. Coordinador Local PREVAED UGEL Purts, de fa Direccion Regional de Educacién de Ucayali.

Organo o Unidad Organica: Direccion de Gestién Pedagégica de la DRE UCAYALE  ©
Nombre del puesto: Coordinador Local PREVAED UGEL Purts - Direccién Regional de Educacion de Ucayali
Dependencia JerarquicaLineal: Director(a) de Gestion Pedagogica

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Intervencion: Brinda asistencia técnica en la organizacién de la Comisién de Gestidn del Riesgo de Desastres - GRD — UGEL de
Puris

FUAGONRE BRI TSR R e

Brinda asistencia técnica en la organizacion de la Comision de Gestién del Riesgo de
Desastres - GRD elaboracién de instrumentos como planes de GRD, Contingencia, Continuidad Operativa a las comisiones de gestion del
Riesgo de Desastres de la UGEL y las lIEE.

Brinda asistencia técnica a la Comision de Gestién del Riesgo de Desastres y al Centro de Operaciones de Emergencia en acciones de
preparacién, respuesta y en situaciones de emergencia para (a continuidad del servicio educativo.

Garantiza que la Ejecucién del Plan Operativo anual del PP 0068 que este articulado con los instrumentos de gestion y orientaciones de la
UGEL, en el marco de los lineamientos regionales y nacionales definidos por la ODENAGED — MINEDU.

Garantiza el cumplimiento de los resultados y productos del PP 0068 en el ambito de la

UGEL a su Cargo.

= lanifica y ejecuta las acciones de acompafiamiento, monitoreo y evaiuacion de fas actividades del PP 0068 a nivel de la UGEL,
y oordinando y reportando at Director de Gestion Pedagdgica de la UGEL, al Director de la UGEL, DRE o la que haga sus veces y a la
/' |IODENAGED del MINEDU.
= Planifica, organiza, participa y facilita la capacitacion en Gestién del Riesgo de Desastres para los especialistas, directivos y docentes
en el ambito de la UGEL, coordinado estrechamente con la DRE y la ODENAGED, segln la meta de la |.E focalizada para
) A JURIQRE/JGEL.
‘;’ da asistencia técnica para la implementacion y operatividad del espacio de monitoreo y seguimiento de emergencias -UGEL.
a3 ° bi\rdina y establece alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, para la activacion de las mesas tematicas y el
B8 Ei}lrrouo de los componentes gestién prospectiva, gestién correctiva y gestion reactiva de (a gestion de Riesgos de Desastres.
Bffda Asistencia Técnica para el desarrollo de los simulacros, simulaciones y reporte de fas Instituciones educativas a la UGEL y
B[RtV Ferd Educa.
Elabora y presenta informes técnicos sobre el cumplimiento de las actividades del PP 0068 en forma mensual a la DRE Y UGEL.
.\ |Organiza, Coordina y asegura la actividad de Campafias Comunicaciones, siguiendo los lineamientos de la ODENAGED.
'Q“E v ?\ Liderazgo y capacidad de convocatoria.

S oordinaciones Internas

Direccién de Gestion Pedagégica de la Direccién Regional de Educacion

Coordinaciones Externas




i i i
A) Nive! Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
:zf:mp gam X Egresado Si X No
Titulo, Bachiller en Educacion
Ingenieria, Economia v
Administracién.
| | Primaria [ X ]pactiter
L_——j [:l 2 Requiere Habilitacion
— Profesional?
l:] Secundarnia E] D Zra N
Técnica Basica .
(102 afios) Maestria Si b 4 No
No aplica
Técnica
Superior {30 4 Egresado Titwlado
afios)
[x ] universitario [ Ipoctorac
No aplica
P

Curso de Word, Excel, PowerPoint, Nivel Basico.

Cursos de manejo de internet.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

O Nota: Cada curso debe tener no menos de 72 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 350 horas

|
o
Y Exfjeriencia en PPR en Educacién y/o Gestidn del Riesgo de Desastres.

e } Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | gasico | intermedio] Avanzado imomsf Noaplica | Basico intermedi A d
cesador de textos -
ord; Open Office, Write, x Inglés X
elf)
& 4: )
ojas de calculo (Excel, %
OpenCalc,etc) ¢+  +
Programa de;
presentaciones (Power = +r
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; fa sea en el sector piblico o privado
[Minimo tres (03) afios en el Sector Publico o Privado. ]

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo dos (02) afios de experiencia en Programas Presupuestales compatibles a las funciones a desempefiar en el puesto objeto
de la presente convocatoria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Dos (02) afio en el Sector Publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico ¢ privado:

R Auxitiar/ 5 o Jefe de Area o Gerente o
racica Técnico o i upervisor Dpfo. Director
Brotssional e Anaiista Especialista Coordinador pto.

X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

De preferencia haber realizado funciones similares a las que desempefiara en el area donde se prestara los servicios, como Asistencia
técnica, acompafiamienta, monitoreo a |i.EE.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? S No

1 =]

Anote el sustento: |N° aplica I

5 Fapacidad de analisis, capacidad de sintesis, comunicacion efectiva, habilidad de organizacién, trabajo en equipo, relaciones
nterpersonales

UGEL de Purts, Av. Purts Nro. S/n (Cerca al Juzgado de Paz), Provincia de Purus.

4]
B%racién del contrato: 08 meses a partir del mes de mayo a diciembre de 2021.

. S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales. Incluye los montos y
; /{""‘““e”"ié“ mensud; afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

s condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
! 29988, N 30794 N° 30901.




ili. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

DIAS HABILES
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién y publicacién de la Convocatoria en
01 | el portal institucional y en el portal de talentos| 12 al 14/01/2022 3 Organo de Direccién
Perd de SERVIR. :
Presentacién Curriculum Vitae en Mesa de
Partes de la DRE Ucayali, ubicado la Avda.
Centenario — Km. 3.800 de la ciudad de
Pucallpa, distrito de Calleria, provincia de o )
02 | coronel Portillo, departamento de Ucayali, o 17/01/2022 1 Tramite Documentario
en Mesa de Parte Virtual de la DRE Ucayali, en
la direccién electronica:
mesadepartesdreu@gmail.com
03 | Evaluacién del Curriculum Vitae
18/01/2022 1 Comité de Evaluacion
04 | Publicacién de resultados preliminares *
05 | Presentacion de reclamos
e 1 Comité de Evaluacién
06 | Absolucién de reclamos
Publicacion de resultados preliminares o »
07 (después de reclamos) 20/01/2022 i Comité de Evaluacién
trevista P | y Publicacié
gy | Ertrevista Parstinaly Pblisaeion ds 21/01/2022 1 Comité de Evaluacion
resultados finales
7}/\§§Jscripcién de contrato 25/01/2022 1 Unidad de Recursos Humanos
[AVY




IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Esta etapa comprende la evaluacion curricular y entrevista personal, con la finalidad de auscultar el
grado de conocimiento acorde al nivel académico del postulante.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR: .
El o los Postulantes a dichos puestos de trabajo deberan presentar su Curriculum VITAE, en mesa
de partes de la Direccién Regional de Educacién de Ucayali, ordenado debidamente, como a
continuacién se indica:
a) Datos Personales
b) Estudios Realizados
c) Estudios de Especializacion
d) Certificaciones y Eventos
e) Experiencia Laboral

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del proceso como desierto:
El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccion:
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Institucion:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la institucion con posterioridad al inicio
del proceso de contrato

b. Por restricciones presupuestales
Otros supuestos debidamente sustentados

Pucallpa, Enero del 2022

d Tello Rios
AL DE EDUCACION




ANEXO 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA

£« S SO — ,jidentificado (a) con DNI N2 ... MY
CON AOMITCIHIO ACLUAL BIY reresnessssmsrnareessaesrsossssssssssunensunioronininiisssnsss s sossssmisssassssnssisvatinssssssisnssns :
DECLARO BAJO JURAMENTO:

e No haber sido condenado por delito doloso.

e No haber sido condenado en el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber
incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona'y
contra el patrimonio, asi como haber impedido el normal funcionamiento de los servicios
publicos; y en los alcances de la Ley N° 29988, y los literales c) y j) del articulo 49 de la Ley de
Reforma Magisterial, ademas de no encontrarse dentro de los alcances de la Ley N° 30794 y la
Ley N° 30901.

o No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

e No estar cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese temporal en el cargo durante
el desarrollo del concurso.

e No percibo otro sueldo del Estado

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General concordado con el
articulo 34 de la citada norma. Asimismo, declaro tener conocimiento que la falsa declaraciéon en un
procedimiento administrativo constituye la comision de un delito previsto en el articulo 411 del
Codigo Penal.

En fe de lo cual firmo la presente.

ENeeeerreeeeeirieeenans ) O —— o [T de 2022

3 FIRMA
DNI:



ANEXO 2

PROCESO CAS N° 001-2022-GRU/DREU-OA-RRHH
“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS DE

COORDINADOR LOCAL PREVAED UGEL DE PURUS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 068 — REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES PREVAED 2022”.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021)

Nombres y Apellidos:

; Puntaje
Aspecto a Evaluar Ptje. .
P Y Obtenido
a) Formacion Titulo Profesional Universitario- 20
Académica Educacién y/o Administracion, y/o
Caontabilidad. (Maximo 30
puntos)
-Grado de Bachiller 10
Gestion publica ylo sistemas 2
R informaticos de la Gestién Publica.
b) Capacitaciones Y ' o p“’;‘?s
Especializaciones cha
c {Maximo 10
Ap. puntos)
Nivel de Dominio Basico
c) Conocimiento de | - Procesador de textos (Word, open,
e s % office, etc).
Of'mat'ca nivel | Hojas de Célculo (Excel, open, etc.) 20
basico - Programa de Presentaciones (Power (Maximo 20
Point, etc.) puntos)
d.1. Experiencia General 30
Minimo 3 afios en el sector publico o
privado
d2. Experiencia especifica
a) Experiencia requerida para_el
. ; puesto 10
X i
d) E agz:laelnc . (Sector 02 Afos minimos en actividades
Publi Privad vinculadas a la  gestidn
ublico o Privado) documerttal y/o  actividades
administrativas similares a las
requeridas para el puesto
convocado.
b) Experiencia requerida en el
sector publico
02 Afos en el sector publico 10 {Maximo 40
puntos)
PUNTAJE TOTAL (Maximo 100
puntos)
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