ﬁ PERU

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDU(ZACI(')N'DE UCAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION

“Aiio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

CONVOCATORIA Y SELECCION DE PERSONAL DE LA REGION UCAYALl

“PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO

276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, PARA

1. TIPO DE CARGO: CHOFER I/CODIGO DE PLAZA N° 1111111151H7

EL ANO FISCAL 2022”

(RVM N° 287-2019-MINEDU — RVM N° 005-2022-MINEDU)

PUBLICACION DE EVALUACION DE EXPEDIENTES:

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES — MERITO

: § ASPECTOS DE EVALUACION | ORDEN
NOMBRES Y APELLIDOS § a DE
< O FORM. | CAP.Y | EXPER. | PUNTAIE | MERITO
G 2} acwp. | eseec. | wasor. | TOTAL
1 | JOSE MANUEL GARCIA TORRES 14 30 | 373 | 813 1°
2 | LUIS CARLOS SANCHEZ MERA 14 10 | 400 | 640 2°
CARLOS ALFREDO DEL CASTILO .
3 | iAUATE 14 00 | 1165} 256 3
2. TIPO DE CARGO: SECRETARIA II-OFICINA DE ADMINISTRACION/CODIGO DE PLAZA N°
1111111151H3
- EE ASPECTOS DE EVALUACION
z21£2 T ORDEN
NOMBRES Y APELLIDOS 25132 |romm | cary | EXPER. | pam PRl DE
G5| £2 | acan. | esec | LasoR. o | rora | MERTO
01 | MARDELITH JULY SANCHEZ ORIZANO 14 30 a0 12 | 9% 3°
02 | LUCITA SOPLIN CARBAIAL 14 30 40 6 90 2
03 | PILAR RIVEYRO GRANDEZ 14 30 20 1 88 3°
04 | YENNY MILY MIRANDA MENA . 14 20 3850 - 72.50 4°
05 | CRIS MARGARETH PANDURO CORVOVA 14 00 | 3925 - | s32s 5°
06 | HEYNI SHARON AREVALO RUIZ i3 o5 1950 - 385 6°
07 | HADE YANET INFANTES DEL AGUILA 14 os | 1265 | - |3165 T




/ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

OFICINA DE ADMINISTRACION & s
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA Y SELECCION DE PERSONAL DE LA REGION UCAYALI
“PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, PARA
EL ANO FISCAL 2022”
(RVM N° 287-2019-MINEDU — RVM N° 005-2022-MINEDU)

PUBLICACION DE EVALUACION DE EXPEDIENTES:

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES — MERITO

3. TIPO DE CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il — OA-ESCALAFON /CODIGO DE PLAZA N°
1111111141H9 (POR SUPLENCIA Y/O REEMPLAZO).

.i )
23 SZ| ASPECTOSDEEVALUACION | ORDEN
NOMBRES Y APELLIDOS b §§ DE
G4 < Slroma ] car v | exper | punTalE | MERITO
Ga ACAD. | ESPEC. | LABOR. | TOTAL
01 | HEIDER ABELSON, MATO VICENTE i6 30 12 58 1°
02 | HUGO RUDY VARGAS HUANUIRI 16 25 15 56 2
03 \E;;I;:QKLI’:ZEXAN DER TN is 30 705 52.05 3°
04 | WENDY GIANNINA LAVY PAREDES i3 10 123 36.30 4°
05 | ANDRES ARMAS HERNANDEZ 14 10 48 28.8 5°
06 RDQSQ::)ERCEDES RN WAL is5 10 330 283 6°
07 | KATHERINE NAUPAY GOMEZ 14 o 990 | 2390 7°
08 | LLARIFT MAGALY SOLANO RODRIGUEZ is 5 L] 20 8°
09 | SILVIA MEDALY LFIVA CALLAPINA is 0 0 15 9°

OBSERVACION: LA EVALUACION DE LOS CERTIFICADOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL
CARGO QUE POSTULA, SE REALIZARON TOMANDO EN CUENTA EL ULTIMO
QUINQUENIO (2017 A 2021).

PUCALLPA, 20 DE ENERO DEL 2022



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALJ
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION
“Aiio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

CONVOCATORIA Y SELECCION DE PERSONAL DE LA REGION UCAYALI
“PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, PARA
EL ANO FISCAL 2022”
(RVM N° 287-2019-MINEDU — RVM N° 005-2022-MINEDU)

PUBLICACION DE EVALUACION DE EXPEDIENTES:

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES — MERITO

1. TIPO DE CARGO: INGENIERO 11/CODIGO DE PLAZA N°1111111131H5

5§33 ASPECTOS DE EVALUACION ORDEN
o o
NOMBRES Y APELLIDOS <9 <3 rorm. | cap.v | exPer. | entrev, | puntae | DE
G g 5 | acap. | eseec. | 1asor. | pers, totaL | MERITO
01 | JAVIER DAVID ATENCIA ROJAS x| x| 1 17 30 16 79 1°
02 | VICTORIA FIORELLA, SALAZAR x{ x| 3 18 73 14 528 2
BAZAN
03 | WALDO JOHNNY, ALANVAGOMEZ | x | x | 13 7 8 9 37 3°
04 | SANDRO AUGUSTO, TUESTARS | x | x | 13 15 53 1 343 Fo
WILLIAMS EDWIN ALFARO ]
5 § e x| x| 1 5 1 7 32 5
o6 | FREDY AUGUSTO DEL AGUIA 12 o = Nose |~ o
SALAS presento

2. TIPO DE CARGO: TESORERO I-OFIC. DE ADMINISTRAC./CODIGO DE PLAZA N° 1111111141H1

ASPECTOS DE EVALUACION ORDEN
DE

FORM. | CAP.Y | EXPER. | ENTREV. | PUNTAJE | MERITO
ACAD. | ESPEC. | LABOR. | PERs. | TOTAL
13 20
13 9

NOMBRES Y APELLIDOS

CTA, CON

e
% | » | CTA.CON HAB,

01 | JULIA LEONILA DIAZ MURRIETA
02 | SAMUEL FUNEZ RIOS

>

25 105 68.5 1°
4 10 36 2°

»

3. TIPO DE CARGO: PERIODISTA 11/CODIGO DE PLAZA N°1111111111H3

=
z3 3 ASPECTOS DE EVALUACION ORDEN
NOMBRES Y APELLIDOS U334 . DE
Ed 9 MERITO
G d < drorm. [ cap.v | oxper. | ENTREV. | PUNTAIE
9 5 9 acap. | espec. | wasor. | pes. TOTAL
HUTCH ANDREW JEREMY .
01 | GUEROA MORENG X 13 2 6.4 20 41.40 1

OBSERVACION: LA EVALUACION DE LOS CERTIFICADOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL
CARGO QUE POSTULA, SE REALIZARON TOMANDO EN CUENTA EL ULTIMO
QUINQUENIO (2017 A 2021).
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