
PERU PERU GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAAI 
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE UCAYAILI 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 

PROCESO CAS N° 005-2021-GRU/DREU-CE 
"CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS -CAS DEL PUESTO DE ABOGADO (A) DE LA OFICINA DE ASESORIA 
JURÍDICA DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE UCAYALI -2021 

DECRETO DE URGENCIAN° 083-2021) 
. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria 

Contratar excepcionalmente los Servicios Administrativos de Personal en el puesto de Abogado

(a) de la Oficina de Asesoría Jurídica de la Dirección Regional de Educación de Ucayali, vacante 
por renuncia voluntaria del personal que venía desempeñándose en la misma. 

2. Dependencia, Unidad orgánica y/o Área Solicitante:
Dirección Regional de Educación de Ucayali -Oficina de Asesoría Juridica. 

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratación: 
Dirección Regional de Educación de Ucayali- Comité de Evaluación para el Proceso de 
Contratación de Personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios 
CAS, para el Puesto de Abogado (a) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Dirección Regional 
de Educación de Ucayali, aprobada mediante Resolución Directoral Regional N° O00765-2021 
DREU de fecha 13 de octubre 2021. 

4. Base Legal: 

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público, para el Año Fiscal 2021 
Ley N2 27815 - Código de ética de la Función Pública y normas complementarias 

Ley N 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y 
servidores públicos, así como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier 
modalidad contractual, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 019-2002 

PCM. 
Ley Na 26771 que regula la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y URIN oR4 

contratación de personal en el sector público en caso de parentesco y normas 

complementarias. 
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 

Decreto Supremo N* 004-2019-JUs, Texto Único Ordenado de la Ley del Procedimiento 
Administrativo General 
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratación administrativa 

de Servicios 
GIO 

RECURSOS 
OWANG 

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 

1057. OREU -1 
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del 

Régimen de Contratación Administrativa de Servicios 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el modelo de 

convocatoria para la contratación administrativa de servicios. 

Decreto de Urgencia Ne 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para 
otorgamiento de la prestación económica en protección social de emergencia ante 



pandemia del coronavirus COVID-19 y del subsidio por incapacidad temporal para pacientes 
diagnosticados con COVID-19. 
Decreto de Urgencia N° 083-2021, "Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias 

para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia 
sanitaria COvID 19 y Dicta otras disposiciones". 

H. PERFIL Y CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO 

2.1. Abogado (a) de la Oficina de Asesoría Juríidica de la Dirección Regional de Educación de 

Ucayali. 

DENTIFICACION DEL PUESTO 
órgano o Unidad Orgánica: Oficina do Asesorla Juridica do la DRE UCAYALI 

Nombre del puesto: Abogado (a) 

Dependencia Jerárquica Lineal: Director(a) de la Oficina de Asesoría Juridica 

Fuente de inanciamiento: RROO RDR Otros Especificar: 

intervención: Diligendas Expedientes que ingresan a la Oficna de Asesoria uridica DREU 

FUNCIONES DEL PUESTO 
a)Elaborar Informes técnico legales de expedie ntes a su cargo 
bEiaborar y/o revisar proyectos de normas, reglamentos, directivas y procedimientos inherentes a su Ofcina

c)Eiaborar demandas, denuncias y recursos administrativos y/o impugnativos, asi como, participar en diigencias 

judiciales, fiscales y policiales 

d) Apoyer en la formulación de proyectos de contratos o convenios de carácter multisectorial, en los que estuvieren 
en juego intereses del Estado 

e) Participar en re uniones de trabajo institucional cuando le sean convocados 

fRealizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe de Oficina. 

cOORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas 

Oficina de Asesoría Juridica de la Dirección Regional de Fducación de Ucayali 

Coordinaciones Externas 
Organos y Unidades Orgánicas de la Dirección Regional de Educación de Ucayali 
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EORMACONACADEMICA 
B) Grado (s Situación académica y estudios requeridos para C)Se requiere el puesto 

A) Nivel Educativo 

Colegiatura? 

Incompleta Completa 

NO 
Egresdo 

Abogado 

Primara chiller 

Porgiere Habillación 
Profesional? nulo/ticoncio Secundari 

Técnica BdsiCo (1 

Marttria No aplicaa 

cAica SuperOr 

Egresodo Titulodo 

Unversitario 
Dartorado 

No a plica 
gresado itulado 

GONOGIMIENTOS 
A) Conocimientos Técnico principales requeridos para el puesto fNo requieren documentoción sustentadoraj 

Gestión pública y sus sistemas informáticos Ofimática Básica 

B) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: Cada curso debe tener no menos de 72 horas de capacitación y los programas de especialización no menas de 350 Gestión Pública y/o Sistemas Informáticos de la Gestión Pública Ofimática Básica 
horas 

c) Conocimientos de Ofimática e ldiomas 

Nivel de Dominio 
Nivel de Dominio NO OFIMÁTICA Besico Intormedio Avanzado 

IOIOMASNo aplica aplica 
Basico ntermedio Avaread Proa de tens 

94cd Opn Oice. Virte 

) 

Hajas de calcuio (ELe, 

OperCalc, ec) 
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ERRERENCA 
Experiencia General 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; la sea en el sector público o privado 
Mínimo dos (02 años enel Sector Público.o Privado 
Experiencia Especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia 
Minimo Un (01) año de experiencia en actividades administrativas compatibles a las funciones a desempeñar 

en el puesto obieto de la presente convocatoria. 
B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público 

Un (01) año en el Sector Público. 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector público o privado: 

Gerente o Jefe de Areo o 
AUxilior/ 

Oirector Supervsor 
Coordinador 

Procticonte Tenico o 
Especioliao Opto. AmUsta Profesional Asistente 

Mencione otros aspectos complemen tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

De preferencia haber realizado funciones similares a las que desenpefiará en el área donde se prestará los 
servicios, como recepción y atención a los expedientes ingresados. 

NACIONALIDAD 
Se requiere nacionalidad peruana? S Lx No 

Anote el sustento: 
No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Capacidad de análisis, capacidad de síntesis, comunicación efectiva, habilidad de organización, trabajo en 
equipo, relaciones interpersonales. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
Lugar de prestación del servicio: DRE Ucayali -Oficina de Asesoría Juridica 

02 meses a partir del mes del 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre 
de 2021 

Duración del contrato: 

S/ 2500 (Dos mil quinientos soles) mensuales. Incluye las montos y 
Remuneración mensual: 

afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al trabajador. 
Jornada laboral måxima de 40 horas semanales. 

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales. 
No haber sido condenado por cualquiera de los delitos 

previstos en la Ley N" 29988, N 30794 N" 30901 
Otras condiciones esenciales del 

Ccontrato 
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I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

DIAS HABILES 
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

Aprobacióón y publicación de la Convocatoria en 
01 el portal institucional y en el portal de talentos 

Perú de SERVIR. 
15 al 19.10.2021 3 Organo de Dirección 

Presentación Curriculum Vitae en Mesa de 
Partes de la DRE Ucayali, ubicado la Avda. 
Centenario - Km. 3.800 de la ciudad de 

Pucallpa, distrito de Callería, provincia de 

D2Coronel Portilto, departamento de Ucayali, o 
en Mesa de Parte Virtual de la DRE Ucayali, en 

20.10.2021 Trámite Documentario 

la dirección electrónica: 

mesadepartesdreu@gmail.com 

03 Evaluación del Curriculum Vitae 
21.10.2021 Comité de Evaluación 

1 04 Publicación de resultados prelimina res 

05 Presentación de reclamos
22.10.2021 

1 Comité de Evaluación 
06 Absolución de reclamos 

Publicación de resultados prelimina res 
07 

(después de reclamos) Comité de Evaluación 25.10.2021 

Entrevista Persona! y Publicación de 
08 26.10.2021 Comité de Evaluación 

resultados finales 

09 Suscripción de contrato 27.10.2021 Unidad de Recursos Humanos 

OVAL 

ECURSOSS 
"ANOS 

EU-11 



V. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN: 

Esta etapa comprende la evaluación curricular y entrevista personal, con la finalidad de auscultar el 
grado de conocimiento acorde al nivel académico del postulante. 

v.DOCUMENTACIÓNA PRESENTAR: 
El o los Postulantes a dichos puestos de trabajo deberán presentar su Currículum VITAE, en mesa 
de partes de la Dirección Regional de Educación de Ucayali, ordenado debidamente, como a 
continuación se indica: 
a) Datos Personales 

b) Estudios Realizados 

c)Estudios de Especialización 
d) Certificaciones y Eventos 
e) Experiencia Laboral 

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto: 
El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección 
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos 

C. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene 
puntaje minimo en las etapas de evaluación del proceso. 

2. Cancelación del Proceso de Selección: 

El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de la institución: 

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la institución con posterioridad al inicio 
del proceso de contrato 

b. Por restricciones presupuestales 
C.Otros supuestos debidamente sustentados 

Pucallpa, octubre del 2021 

DE 

DIRECCION 
Aduc./Judna Tello Rios 

DIRECTORA REGIONAL DE EQUCACIÓN 
PREU 

JUCACIO 



ANEXO 1 

FORMATO DE DECLARACIÓN JURADA 

Yo, 

identificado (a Con DNI N9 Con domicilio actual en "****°****1 

***** **********************°******** *****************.*********.*****' 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

No haber sido condenado por delito doloso. 
No haber sido condenado en el delito de terrorismo, apología del terrorismo, delito contra la 

libertad sexual, delitos de corrupción de funcionarios y/o delitos de tráfico de drogas; ni haber 
incurrido en actos de vioiencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y 
contra el patrimonio, así como haber impedido el normal funcionamiento de los servicios 
públicos; y en los alcances de la Ley N° 29988, y los literales c) y i) del artículo 49 de la Ley de 
Reforma Magisterial, además de no encontrarse dentro de los alcances de la Ley N° 30794 y la 
Ley N° 30901. 

No tener sanción vigente en ei Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). No estar cumpliendo sanción administrativa de suspensión o cese temporal en el cargo durante el desarrolto del concurso. 

No percibo otro sueldo del Estado 

Firmo la presente declaración, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N9 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General concordado con el artículo 34 de la citada norma. Asimismo, declaro tener conocimiento que la falsa decdaración en un procedimiento administrativo constituye la comisión de un delito previsto en el artículo 411 del Codigo Penal. 
En fe de lo cual firmo la presente. 

de. de 2021 

FIRMA 
DNI: 



ANEXO 2 

PROCESO CAS N° 005-2021-GRU/DREU-CE "CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS DEL PUESTO DE ABOGADO (A) DE LA OFICINA DE ASESORÍA JURIDICA DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE UCAYALI -2021". 
FICHA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021) 

Nombres y Apellidos: 

Aspecto a Evaluar Ptje. Puntaje Obtenido 
Titulo Profesional Universitario Abogado. a) Formación 

Académica 
20 

-Grado de Bachiller 
10 (Máximo 30 puntos) 

Gestión pública y/o sistemas informáticos de 2 b) Capacitaciones 
Especializaciones 

Y 
la Gestión Pública. puntos 

por c/c (Máximo 10 puntos) 
Nivel de Dominio Básico 

c)Conocimiento de Procesador de textos (Word, open, office, 
etc). Ofimática nivel 20 Hojas de Calculo (Extel, open, etc.) 

básico 
(Máximo 20 puntos) Programa de Presentaciones(Power Point, 

etc.)(2 puntos por cada certificación) 
d1. Experiencia General 
Minirmo 2 años en el sector público o privado 

30 

d2. Experiencia especifica 

a) Experiencia requerida parael 
puesto 
01 Año minimos en actividades 

d) Experiencia 
(Sector 

o) 

Laboral 
10 Público 

vinculadas a la gestión documental 

y/o actividades 
similares a las requeridas para el 

Priva 
administrativas 

puesto convocado. 

b) Experiencia reque rida en el sector 
público 
01 Año en el sector público 

10 

(Máximo 40 puntos) 

PUNTAJE TOTAL 

(Máximo 100 puntos)} 



ANEXO 3 

PROCESO CAS N° 005-2021-GRU/DREU-CE 
"CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS- CAS DEL PUESTO DE ABOGADO (A) DE LA OFICINA DE ASESORÍA 
JURIDICA DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE UCAYALI -2021" 

(DECRETO DE URGENCIA N* 083-2021) 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES: 

cON |- SIN ABSOLUCIÓN DE RECLAMO 

CALIFICACIÓN: APTO/ NO NOMBRES Y APELLIDOS 
APTO 



ANEXO 4 

PROCESO CAS N° 005-2021-GRU/DREU-CE 
"CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS-CAS DEL PUESTO DE ABOGADO (A) DE LA OFICINA DE ASESORÍA 
JURÍDICA DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE UCAYALI -2021" 

(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021) 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES- MÉRITO 

ASPECTOs DE 

EVALUACIÓN ORDEN 
NOMBRES Y APELLIDOos DE PUNTAJE 

FORM. CAP. Y CON. | EXP. MÉRITO 
ACAD. ESPEC. OFIM. LAB. 



ANEXO 5 

PROCESO CAS N° 005-2021-GRU/DREU-CE 
"CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS- CAS DEL PUESTO DE ABOGADO (A) DE LA OFICINA DE ASESORIA 
JURIDICA DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE UCAYALI 2021" 

(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021) 

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL 

APELLIDOS Y NOMBRES: 

SERVICIO AL QUE POSTULA: 

Puntaje Puntaje 
Obtenido FACTORES DE EVALUACIÓN Máximo Total 

CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y REFLEXIÓN 
Mide el grado de profundización, sustento y 
razonamiento de la sistematización de la información 
relacionada a las funciones del puesto. 

COMUNICACIÓN ORALY TRABAJO EN EQUIPo.
Mide la habilidad, expresión oral y persuasion del 
postulante para emitir argumentos válidos, a fin de 
lograr la aceptación de sus ideas y formas de trabajo 
cooperativo y colaborativo 

30 

ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN. 
Mide el grado de conocimientos básicos que tiene el 

PUNTOS 

postulante sobre el puesto de trabajo al cual postula 

CONOCIMIENTO BASICO SOBRE EL PUESTO 
Mide el grado de conocimientos básicos que tiene el 

postulante sobre el puesto o cargo que postula (20 

puntos) 
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL 
Mide intereses por el medio que le rodea, intereses e 

información de la realidad regional y nacional. 
TOTAL 

RESULTAD0 DEL PROCESO: 

EVALUACIÓN CURRICULAR 
Formacióon 
Académica Capacitación Ofimática Laboral 

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE 
Conoc. En Experiencia EVALUACIÓN ENTREViSTA TOTAL 

CURRICULAR PERSONAL 
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