GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI \
OFICINA DE ADMINISTRACION K ;fz"}}fm
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia” -

§7Y
2 R
PROCESO CAS N* 005-2021-GRU/DREU-CE

“CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS DEL PUESTO DE ABCGADO (A) DE LA OFICINA DE ASESORIA

JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI - 2021”.
(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar excepcionalmente los Servicios Administrativos de Personal en el puesto de Abogado
(a) de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccién Regional de Educacién de Ucayali, vacante
por renuncia voluntaria del personal que venia desempefiandose en la misma.

2. Dependencia, Unidad organica y/o Area Solicitante:
Direccion Regional de Educacion de Ucayali — Oficina de Asesoria Juridica.

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Direccion Regional de Educacion de Ucayali- Comité de Evaluacion para el Proceso de
Contratacion de Personal bajo el Regimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios —
CAS, para el Puesto de Abogado (a) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional
de Educacion de Ucayali, aprobada mediante Resolucion Directoral Regional N° 000765-2021-

DREU de fecha 13 de octubre 2021.

4, Base Legal:
e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el Afio Fiscal 2021

s Ley N2 27815 - Cddigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las perscnas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-
PCM.

Ley N2 26771 - que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa

de Servicios
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del

Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el modelo de
convocatoria para la contratacion administrativa de servicios.

e Decreto de Urgencia N2 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el

otorgamiento de la prestacion econémica en proteccién social de emergencia ante la




pandemia del coronavirus COVID-19 y del subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

* Decreto de Urgencia N° 083-2021, “Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria COVID 19 y Dicta otras disposiciones”.

il. PERFIL'Y CARACTER(STICAS DEL PUESTO
2.1. Abogado (a) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacién de

Ucayali.
Organo o Unidad Organica: Oficina do Asesorla Juridica de la DRE UCAYALI ,
Nombre del puesto: Abopado (a)
Dependencia JerarquicaLineal: Director(a) de la Oficina de Asesoria Juridica
Fuente de Financiamiento: RROO | X RDR Otros Especificar:
intervencion: Diligenaas Expedientes que ngresan a la Ofiana de Asesona junidica - DREU

a) Elaborar Informes técnico legales de expedientes a su cargo

b) Elaborar v/o revisar proyectos de normas, reglamentos, directivas v procedimientos inherentes a su Oficina

c) Elaborar demandas, denuncias y recursos administrativos y/o impugnativos, asi como, participar en diligencias
judiciales, fiscales y policiales

d) Apoyaren la formulacion de proyectos de contratos o convenios de caracter multisectorial, en los que estuviersn
en juego intereses del Estado

e) Participar en reuniones de trabajo institucional cuando le sean convocados

f)  Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe de Oficina.

| Coordinaciones Internas , , T ——
Oficina de Asesoria Juridica de |2 Direccién Regional de Educacion de Ucayali

| Coordinaciones Externas R R S T Y T
‘Organos y Unidades Orgénicas de la Direccién Regional de Educacion de Ucayali




“

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C);Se requiere

A) Nivel Educativo ef puesto Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresodo

Abogado o

:] Primaria l l D | X lﬂnrhlllm

v Rorgiinre Habiaciin
Titulo/Li Profesional?
D Secundario tulo/Licencia
D D "

Técnica Rdsico (1 , [ ' o
N { Mavztriy Mo aplica X ’

o efr) B e —— |

Técaica Superor

13 o9 oy Egresado Titolodo

m Universitario D Doctorado

No aplica

Drgresada B Titulado

4) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocidn sustentodorgj :

!Gesho’n pablica y sus sistemas informaticos Ofimética Basica ‘
-

e -_— 0 0

8) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada cursc debe tener no menocs de 72 horas de capacitacidn y los programas de especializocién no mencs de 350

Gestion Plblica y/o Sistemas Informéticos de la Gestién Publica Ofimética Basica [

haoras

¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

—_—

Nivel de Dominio Nivel de
f"—[; T T ——— -ﬁ e ——— "f""‘""” ey r— —

OFMATICA aplica | B8%ic0 | Intermedio | Avanzado [OIOMAS|  Noapiica | Basio | Inta |A f
Pricesadon de \encs, [ o - | R
i Opem Offer Virag | | | L5 5N
- | x | * | S
’\r—‘ﬁ‘ —— —~t — - T 5
Hoja: Ge catculo (Exced ' [
OperCalc e X | | |
— S R | | |
Prigrems T [ I 1T T
esertaciones (Power [ | [
P Prez e ) ] X l ] |
[Lo 709 | x | | \,‘to«n\‘.;\..m N B ]
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

.

Experiencia Especifica

r Pablico o Privado

A.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo Un {01) afio de experiencia en actividades administrativas compatibles a las funciones a desempefiar
en el puesto objeto de la presente convocatoria,

B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pUblico:

Un (01) afo en el Sector Publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector plblico o privado:

Practiconte
Profesional

Auxllior/
Teenioo 0
Asistente

B

Jefe de Arzo o
Supervisor / Dpto

Analista Espaciolisto Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerentz o
Oipsctar

De preferencia haber realizado funciones similares a las que desernpefiara en el drea donde se prestara los
servicios, como recepcidn y atencion a los expedientes ingresados.

NACIONALIDAD.

¢Se requiere nacionalida

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS .-

R Ny Y S L) SRSy S e

d peruana?

| | S_l’ o [ x ] : _&5 :

No aplica

L ALt AL N e

Capacidad?é‘anélisié:ca_pacidad

equipo, relaciones interpersonales.

B ———

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO™

G

de sintesis, comunicacién efectiva, habilidad de organizacion, trabajo en

|Lugar de prestacién del servicio:

DRE Ucayali - Oficina de Asesoria Jurldica

r

iDuradén del contrato:

de 2021, B

Remuneracién mensual:

|
|
{

‘Otras condiciones esenciales del

-Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N* 29988, N2 30794 N® 30901

S/ 2500 (Dos mil quinientos soles) mensuales. Incluye las montos ¥
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

02 meses a partir del mes del 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre



I1l. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

T

j ' DIAS HABILES B
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA | ‘ RESPONSABLE
 S— ; ll | }
“ Aprobacién y publicacién de la Convocatoria t-:n3 f ! ,‘
' 01 | el portal institucional y en ef portal de talentos| 15 al 19.10.2021 ' 3 | Organo de Direccién L
|| Per(de SERVIR. ‘ f i ;
+ — —_— - — — — — { —_— 1
Presantacion Curriculum Vitae en Mesa de ‘ ‘
| Partes de la DRE Ucayali, ubicado la Avda. | ; t }
| ' Centenario — Km. 3.800 de la ciudad de | f ‘ f
{ | Pucallpa, distrito de Calleria, provincia de | { ‘ . ¢
E 02 | Coronel Portillo, departamento de Ucayali, o | 20.10.2021 i 1 5 Trdmite Documentario |
l ‘ en Mesa de Parte Virtual de la DRE Ucayali, en } f |
‘ la direccion electrénica: :
| mesadepartesdreu@gmail.com 3 i ‘
| | il
- T S o | ‘
03 | Evaluacién del Curriculum Vitae ; ‘ * i
— N 21.10.2021 ‘ i }Comité de Evaluacién
04 | Publicacién de resultados preliminares l ;
i - e - S
| 05 | Presentacion de reclamos f
R e — 22.10.2021 ‘ 1 Comité de Evaluacién
06 i Absolucién de reclamos ‘ 1 1:
| Publicacién de resultados preliminares ‘ ! Comité de Evaluacién }
} (después de reclamos) 25.10.2021 | 1 f omite de tvaluac i
‘ | - , A |
| Entrevista P?rsonal y Publicacidn de 26.10.2021 1 Comité de Evaluacion |
resultados finales 7 . ) |
09 | Suscripcion de contrato 27.10.2021 1 TUnidad de Recursos Humanos |




V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Esta etapa comprende la evaluacién curricular y entrevista personal, con la finalidad de auscultar el
grado de conocimiento acorde al nivel académico del postulante.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
El o los Postulantes a dichos puestos de trabajo deberéan presentar su Curriculum VITAE, en mesa
de partes de la Direccién Regional de Fducacién de Ucayali, ordenado debidamente, como a
continuacion se indica:
a) Datos Personales
b) Estudios Realizados
¢) Estudios de Especializacion
d) Certificaciones y Eventos
e) Experiencia Laboral

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del proceso como desierto:
El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en {as etapas de evaluacion del pProceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccidén:
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Institucion:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la institucién con posterioridad al inicio
del proceso de contrato

b. Por restricciones presupuestales

¢ Otros supuestos debidamente sustentados

Pucallpa, octubre del 2021

duc./Judna Tello Rios
TORA R{GIONAL DE EOUCACION
U




ANEXO 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA

Y0, s ————————————————— :

identificado (@) con DNI N2 . , y con domicilio actual en
........................................................................................................ ;

DECLARO BAIO JURAMENTO:

* No haber sido condenado por delito doloso.

* No haber sido condenado en el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber
incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la personay
contra el patrimonio, asi como haber impedido el normal funcionamiento de los servicios
publicos; y en los alcances de la Ley N® 29988, y los literales c) y j) del articulo 49 de Ia Ley de
Reforma Magisterial, ademas de no encontrarse dentro de los alcances de la Ley N° 30794 yla
Ley N° 30901.

®  No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

* No estar cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese temporal en el cargo durante
el desarrollo del concurso.

* No percibo otro sueldo del Estado

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General concordado con el
articulo 34 de la citada norma. Asimismo, declaro tener conocimiento que la falsa declaracion en un
procedimiento administrativo constituye la comisién de un delito previsto en el articulo 411 del
Codigo Penal.

En fe de lo cual firmo la presente.

ENnn e, =] O (o - de 2021

FIRMA
DNI:



ANEXO 2

PROCESQ CAS N° 005-2021-GRU/DREU-CE
“CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS DEL PUESTO DE ABOGADQ (A) DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI - 2021”.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021)

Nombres y Apellidos:
Aspecto a Evaluar Ptje. = Puntaje Obtenido
a) Formacion Titulo Profesional Universitario - Abogado. | g ;‘
! ‘ :
. Académica ; [‘ |
| -Grado de Bachiller - 10 | (Méximo 30 puntos) |
[ ] ‘ : ‘ —
b) Capacitaciones Y Gestién publica y/o sistemas informaticos de | 2 ‘
Especializaciones la Gestion Publica. puntos |

| porc/c | (Maximo 10 puntos) !

1 | ,,

‘ Nivel de Dominio Bésico ‘ g |

;C) Conocimiento de - Prc)cesador de textos (Word, open, office, ‘ f J
tc). ‘

1 e

4

nocir . | |
o‘f":natlca nivel - Hojas de Calculo (Excel, open, etc.) 20
‘ basico | - Programa de Presentaciones (Power Point, ; | {Maximo 20 puntos) |
1" - | etc.) (2 puntos por cada certificacion) ] N B 4
‘i | d.1. Experiencia General L300 |
| | Minimo 2 afios en el sector publico o privado | ‘; 1
I | i
d2. Experiencia especifica
| i
‘ . . !
g ‘ a) Experiencia requerida para el ! .
: l f
d) Experiencia  Laboral | puesto , o | ‘
- | 01 Ano minimos en actividades 10 | »‘
' (Sector  Pablico o | . y \
N ‘ vinculadas a la gestién documental l
Privado)

yfo actividades  administrativas |
{ ; similares a las requeridas para el
; 3 puesto convocado.
1
|
|
|

§ b) Experiencia requerida en el sector

‘? publico 10
01 Afo en el sector pablico

!
i [
' {(Méximo 40 puntos) |

|
|

PUNTAJE TOTAL

| (Mé&ximo 100 puntos) |




ANEXO 3

PRGCESO CAS N° 005-2021-GRU/DREU-CE

“CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS — CAS DEL PUESTO DE ABOGADO {A) DE LA OFICINA DE ASESORIA

JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI - 2021”.

(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021)

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES:

CON - SIN

ABSOLUCION DE RECLAMO

NOMBRES Y APELLIDOS

CALIFICACION: APTO / NO
APTO




ANEXO 4

PROCESO CAS N° 005-2021-GRU/DREU-CE
“CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS — CAS DEL PUESTO DE ABOGADO (A) DE LA OFICINA DE ASESORIA

JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI - 2021”.
(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021)

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES — MERITO

«| =._ ASPECTOS DE
S| 23 EVALUACION ORDEN
NOMBRES Y APELLIDOS § ’g g < g DE PUNTAJE
2% | 23 4 rorm. | cap.y | coN. | Exp. | MERITO
538! 5 <9 acap. | ESPEC. | OFim. | LAB.




ANEXO 5

PROCESO CAS N° 005-2021-GRU/DREU-CE
“CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS — CAS DEL PUESTO DE ABOGADO (A) DE LA OFICINA DE ASESORIA

JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI - 2021".
(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021)

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES:
SERVICIO AL QUE POSTULA:
| Puntale | Puntafe | |

| FACTORES DE EVALUACION . Méximo | Obtenido Total
CAPACIDAD DE ANALISIS Y REFLEXION B
Mide el grado de profundizacion, sustento y

| razonamiento de la sistematizacion de la informacion \ ‘
relacionada a las funciones del puesto. ‘

COMUNICACION ORALY TRABAJO EN EQUIPO.
Mide Ja habilidad, expresion oral y persuasion del

| postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas y formas de trabajo
cooperativo y colaborativo

30
ORGANIZACION DE LA INFORMACION. PUNTOS
' Mide el grado de conocimientos basicos que tiene el
postulante sobre el puesto de trabajo al cual postula

T CONOCIMIENTO BASICO SOBRE EL PUESTO
Mide el grado de conocimientos basicos que tiene el
| postulante sobre el puesto o cargo que postula (20

‘ | ‘
' puntos). | [ S |

| I

| |

i

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
‘ Mide intereses por el medio que le rodea, intereses e
' informacion de la realidad regional y nacional.

TOTAL |

RESULTADO DEL PROCESO:
[ EVALUACIONCURRICULAR | | PUNTAIE | PUNTAJE | PUNTAIE |
Formacion. Conoc. En  Experiencia EVALUACION  ENTREVISTA  TOTAL

| Académica | Capacitacién | Ofimatica | Laboral | CURRICULAR | PERSONAL ; }
, 5 ‘ T I i
L | | ) | | |
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