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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del didlogo y la Reconciliacion Nacional”

DEL PROCESO DE CONCURSO DE ACOMPANANTES DE EDUCACION
SECUNDARIA COMO EXPERIENCIA DE VIDA - UCAYALI

ACOMPANANTE PEDAGOGICO EIB (1 vacante para EIB-SHIPIBO) Rural Calleria y Masisea

OBIETIVO

Acompafiar a los docentes de instituciones educativas EIB, focalizadas con la finalidad de
elevar el nivel de aprendizaje de los y las adolescentes y jovenes de la secundaria.

PERFIL DE PUESTO

Acompaiia a: docentes, coordinadores de aule;-auxiliares de las II.EE- EIB

REQUISITOS

«  Titulo profesional en Educacion secundaria (en Comunicacién, matemdtica, HG y E'y
CTA) y/o Maestria en EIB y/o Especializacion en EIB.

. Experiencia de trabajo como docente de IIEE Secundaria EIB, (02) afios acumulados.
(Areas curriculares: Comunicacién, matemdtica, HG y E y CTA)

«  Experiencia como acomparante pedagdgico y/o Especialista de secundaria de DRE o
UGEL y/o formador de acompafiantes y/o coordinador de programas y proyectos de
formacion docente.

e Presentacion de constancia del dominio de la lengua originaria shipibo con nivel
intermedio y/o avanzado minimo.

» Curso, talleres y/o estudios relacionados procesos pedagdgicos en educacion
intercultural bilinglie.

» Presentar Declaracion Jurada de Antecedentes Penales y Judiciales.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

< Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el
propésito de promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.

* Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagégico, el uso de los
recursos disponibles y la evaluacién, en una programacion curricular en permanente
revision en la Educacion Intercultural Bilingie

« Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica todo lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales.
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FUNCIONES

« Implementa prdcticas de liderazgo pedagdgico que favorecen el logro de aprendizajes, a
partir de la prevision de metas, la convivencia y la participacién de la familia y
comunidad.

»  Propone estrategias para un clima escolar que promueva el logro de aprendizajes de los
estudiantes EIB.

« Incluye, revisa su plan de acompafiamiento teniendo en cuenta las fortalezas y
debilidades de los docentes promoviendo el cambio de la prdctica pedagogica para
asegurar el desarrollo de las competencias priorizadas de los docentes y directivos y

mejorar centinugments ¢4 re/ ,
«  Conduce y promueve en los docentes el desarrollo de las competencias en el marco del
buen desempefio docente (priorizar-e funcion a ruta la Secundaria como experiencia de
vida)

CONDICION DEL CONTRATO
CONDICIONES - DETALLES
Lugar de servicio » Region de Ucayali, Direccién Regional de Educacion, incluye el
desplazamiento a las IIEE focalizadas en los distritos de Calleria y
Masisea.

Duracién del contrato | * Del 15 de Agosto al 31 de diciembre (Locacion de servicio)

Forma de pago  Mensual contra entrega de informes mensuales (S/. 3,800 nuevos
soles mensuales). El pago mensual podrd ser retenido hasta que
los productos sean entregados.

* Los gastos de transporte y vidticos de visita a las Il.EE al
acompariante recibird monto de vidticos diferenciado para el
desplazamiento considerando del contexto urbano, periurbano y
rural.

INSTANCIA DE * Direccion de Gestion Pedagdgica DREU
DEPENDENCIA * Coordinacién Regional de Unicef

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA Ucayali



