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ANEXQ7-C

FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO — GRUPO AUXILIAR

Aspecto a Evaluar : Ptje. | Max.
a.1 | Grado de Bachiller 15
a2 Egresado universitario 12
iy - Excluyente con a.1 si se refiere a los mismos estudios
a Formacién - a.3 | Titulo Profesional Técnico 08
. 5 30
Académica 5 Egresado de Instituto Superior Tecnoldgico 05
" | - Excluyente con a.3 si se refiere a los mismos estudios
a5 Otros Estudios Universitarios o técnicos 04
| - Minimo IV ciclo concluido
Educacién Secundaria completa
a6 L2 03
2 - Excluyente con a.1 al a.5
C: en areas r i con el cargo.
b. Capacitaciones | b1 |~ Realizado en los Gltimos cinco (05) afios, con una duracién a0

minima de 60 horas, cinco (05) puntos por cada uno de ellos
(maximo hasta 30 puntos).

Desempefio laboral (segun ficha de evaluacién de desempefio
Anexo 02) para los servidores que laboraron el afio precedente,
en el cargo y plaza al que postula firmada por el Director y el | 14
CONEI en caso que corresponda de la (DRE, UGEL o LE.)
(Maximo hasta 14 Puntos)

Experiencia laboral general

c.1

B - Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado
c. Experiencia ©2 | _Jn mes equivale a 30 dias * 35
Laboral - No corresponde puntaje por p menores a 30 dias

Experiencia laboral especifica en el Sector Publico (solo se
considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al que
o3 postula. 15
“ | - Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado

- Un mes equivale a 30 dias

- No corresponde puntaje por perfodos menores a 30 dias

Felicitacion de MED, DRE, UGEL. un (01) punto por cada 05 05

d. Méritos d1 Resolucién (maximo hasta 05 puntos)




