GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

CONTINUACION

PROCESO CASN° 004-2017-GRQ-DR§U£A!E-AEER
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

Item01 : 01 Especialista de Seguimiento y Monitoreo

I GENERALIDADES:

1.3 Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Especialista de Seguimiento y
Monitoreo de Institutos de Formacién Docente, en la Direccién
Regional de Educacién de Ucayali.

1.2 Dependencia
Direccién Regional de Educacién de Ucay_ali.

Base Legal: ‘

Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N° 075 — 2008 -
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N°® 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057,

Resolucién de Secretaria General N° 163-2017-MINEDU.

Resolucién Ministerial N° 289-2017-MINEDU,

Informe N° 116-2017-GRU-DRE-D-DGI-PPTO.

Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.




. RFI [0} 0

Item 01: (01) ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREOQ DE INSTITUTOS DE FORMACION _‘

DOCENTE.
REQUISITOS DETALLE ‘
e Experiencia General: 1 afio de ejercicio de la profesién
Experiencia como minimo en Instituciones Educativas publicas o
privadas.
e Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia, como
minimo, relaclonado a capacitacién docente y manejo de
grupos. *
Formacién Académica o Profesional Titulado en Educacién y Colegiado.

indispensable contar con capacitacién en seguimiento y
monitoreo a instituciones publicas o privadas {minimo 02
Cursos  y/o  Estudios de capacitaciones).
Especializacién e Dominio en el manejo de herramientas informéticas a nivel
bésico: Word, Excel Power Point, internet.
e Ley General de Educacién N° 28044,
Conocimientos para el puesto | e Ley de la Reforma Magisterial N° 29944,
(*) e Normas y Orientaciones sobre la labor de seguimiento y
monitoreo en Instituciones Educativas,
e Protocolo de las acciones de acompafamiento y
~ monitoreo.
|' o Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de
conflictos, toma de decisiones y dedicacién exclusiva.
e Gestién Pablica.
» Gestién por Resultados.
e Habilidades para trabajar en equipo, liderazgo y orientacién
al logro de los objetivos.
Capacidad para coordinar, planificar y ejecutar acciones.
Capacidad analitica.
Iniciativa, vocacién de servicio,
Responsabilidad y orden.
Habilidades comunicativas, escucha activa.
Creatividad e innovacién.
Declaraciones Juradas simples de acuerdo al anexo.
- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

f) Apoyar a las unidades orgénicas de la Direccién Regional de Educacién, a través de
labores de seguimiento y monitoreo 2 los institutos de Formacién Docente para asegurar
una correcta y oportuna implementacién de las Intervenciones en materia de Formacién
Inicial Docente y las actividades de los procesos de revalidacion, fiscalizacién, cierre,
receso y otras disposiciones técnicas que se establezcan en el marco de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior de la Carrera Piblica de sus Docentes.

g) Realizar informes y acciones de seguimiento y monitoreo a las actividades que son parte
del plan de fortalecimiento de institutos piblicos de formacién docente, y sobre las
demas intervenciones que se realicen en el marco de la reforma de la formacién docente
enlos IFD.

h) Identificar riesgos que afecten la implementacién de las distintas intervenciones en
materia de formacién inicial docente.

i} Participar en la planificacién, evaluacién y sistematizacién de las actividades propuestas
por la DREU.

Otros requisitos

j) Otras acciones inherentes a sus actividades que disponga el Jefe del érgano o unidad




orgénica de la que depende.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacién del | Direccién Regional de Educacién de Ucayali, Direccién de
servicio Gestion Pedagégica.
Duracién del contrato A partir del 08 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2017,

deduccién aplicable al trabajador.

La suma de S/, 2,500 (dos mil quinientos y 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliacién de ley, asi como toda

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES
Aprobacién de la convocatoria 25-08-2017 Directora Regional
Publicacién del Proceso en el Servicio | SE DA CONOCER LA Comisién
Nacional del Empleo CONTINUACION DEL
PROCESO
Publicacién de Convocatorla en la | 28/08al 04/09-2017 Comisién
pagina Web de la DREU
Presentacién del Curriculum Vitae 05-09-2017 Mesa de Partes-DREU
documentado.
Evaluacién Curricular F 06-09-2017 Comisién
Entrevista Personal 07-09-2017 Comisién
Publicacién de Resultados 07-09-2017 Comisién
Inicio de Contrato 08-09-2017 Ganador
</ EVALUACION: A
vor\2) El puntaje total seré en base a 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:
X8,
y \2 % Curriculum Vitae 50%
% Entrevista personal 50%
100%

b) La evaluacién del curriculum vitae comprende: (Méximo 50 puntos)

- El puntaje minimo para el ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREQ para pasar a
la Entrevista Personal ser4 de 26 puntos.

- Formacién Profesional (Maximo 20 puntos):
Se acredita mediante la presentacién del respectivo Titulo Profesional en Educacién,

- Capacitacién (Maximo 10 puntos):
Esté dirigido a evaluar los certificados de capacitacién de cada 40 horas de capacitacion.
Los certificados de capacitacién serdn de los Gltimos 5 afios.

Experiencia (Méximo 20 puntos):
Estd referido a la experiencia laboral en funciones similares al cargo o puesto que
postula,



€) Laentrevista personal: (Méximo 50 puntos)
La entrevista personal permitiré verificar por parte de los evaluadores el aspecto personal,
seguridad y estabilidad emocional; capacidad de persuasién, conocimientos bdésicos y

elementos sobre el puesto o cargo que postula; y cultura general. Dichos factores se valoran de
la siguiente manera:

v"  Aspecto Personal : 05 puntos
v Seguridad y Estabilidad Emocional : 10 puntos
V' Capacidad de persuasién ; 10 puntos
v Conocimientos Basico del Puesto o Cargo 3 20 puntos
v Cultura General : 05 puntos

Vi FORMA DE PRESENTACION D

Los Postulantes presentardn sus Currfculum Vitae en Mesa de Partes de la Direccién Regional de
Educacién de Ucayali (Jr. Pedro Paiva N° 214-Pucallpa) que serén dirigidas al Comité de
Evaluacién, el dia y hora sefialada en el cronograma, en sobre cerrado, y folder manila, precisando
el nimero del proceso CAS, nombre del postulante y objeto de la convocatoria al cual postula.

las propuestas sersn redactadas en Idioma espafiol y deberén contener Ia siguiente
documentacién:

Curriculum Vitae actualizado y documentado.

El curriculum vitae debe acreditar el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto y ser
presentado segiin el formato establecido en las bases,

Declaraciones Juradas (Ver Anexos 1-A. 1-B. 1-C)

Copia simple del DNI (VIGENTE) al menos a la fecha de inicio del servicio).

Registro Unico de Contribuyente ~RUC, en condicién de Activo y Habido (reporte web

Sunat).

En el caso de los Profesionales en la Educacién deberdn presentar la Colegiatura.

"/Nota 01: La no presentacién de la documentacién establecida de manera obligatoria, ser#
* calificado como no admitido en el presente proceso, no existiendo la posibilidad de subsanacién.

Nota 02: Todos los documentos que forman parte del curriculum vitae, deben estar debidamente
autenticadas, con la finalidad de garantizar la autenticidad de los mismos. Por consiguiente, el no

cumplir con el presente requisito de cardcter obligatorio, no serdn admitidos en el presente
proceso.

Vil SOBRE LA COMISION:

Estard conformada de la siguiente manera:

RESPONSABLES CARGO
Director(a) de Gestién Pedagégica Presidente
Especialista Area de Personal Secretario Técnico
Director de la Oficina de Administracién Miembro

*Es atribucién de la Comisién del Concurso, vetar al postulante que mientras dure la

tvoluadénpnumet&um,d!pbmas,umﬂadomylodmmhdénhlaommm
alguin acto doloso.



Vil RESULTADO FINAL DEL CONCURSO:

Se declaran ganadores a los postulantes que, de acuerdo a la sumatoria de los puntos
contenidos para la evaluacidn del curriculum vitae Y entrevista personal, el mayor puntaje en
estricto orden serd adjudicado el contrato, considerando como puntaje minimo aprobatorio,

cincuenta y cinco (55) puntos; caso contrario, la Comisién del Concurso declarars DESIERTA e/
proceso.

Los resultados finales del concurso ptblico, serén publicados en la pagina web de la institucion,
E-mail:dreucayali_2@hotmail.com, en la fecha establecida en el cronograma.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

Declaratoria del proceso como deslerto

El proceso seré declarado desierta en algunas de los sigulentes supuestos:

= Cuando los postulantes no cumplen con los requisitos minimos.

= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 55 puntos.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabllidad de la Direccién Regional de Educacién de Ucavali:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién,

= Por restricciones presupuestales

- Otras razones debidamente justificadas.

) N° 01: 1A, 1B, 1C, DECLARACION JURADA Y FORMATO DEL CURRICULUM VITAE
atos serén publicadas en el portal institucional.

Pucallpa, agosto de 2017




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

CONTINUACION
PROCESO CAS N° 004-2Q;7ﬁRU-DREUQAIE-APER

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°

Yo,

Identificado con DNI.N®

Domicifiado en el Jr,

; que teniendo conocimiento del Proceso de

de la Sede Regional de Educacién

Nombre;

DNIN®:




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

CONTINUACION

PROCESO CAS N° DO4-2017-GRU-DREU-OAIE-APER
ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefior:
Presidente de la Comisién de Proceso de Seleccién
Presente.-

De mi consideracién:

Quien suscribe, , con DNI.N® con

domicilio real en , S€ presenta paré postular en el
PROCESQ CAS N° \-2017—GRU-DREU-APER, para la Contratacién Administrativa de

, ¥ declara bajo juramento:

1. Notener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con e
estado.

2. No haber sido sancionado administrativamente en los Ultimos cinco (05) afios anteriores a sy
postulacién, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de
Su postulacién y no registrar antecedentes penales.

3. No encontrarse inmerso en ninguno de los Supuestos establecidos en la Ley N* 29988,

4. No haber sido sancionado Por ninguna entidad puiblica, (de haberlo sido, debers adjuntar su
rehabilitacién),

5. No encontrarse inhabilitado o sancionado por su Colegio Profesional (si fuera el caso)

6. No encontrarse inhabilitado Para ejercer cargo en el Estado.

7. Notener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido-RNSDD.

8. No encontrarme incurso en caso de nepotismo.
9. No tenerantecedentes policiales, penales y judiciales.

10. No ser pensionista del Estado, ni recibir otra remuneracion o contraprestacién bajo cualquier
modalidad de contrato.

11. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato,

12. Que, la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen son auténticos,

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asf como la adulteracién
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Lugar y fecha,

Firma del Postulante



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

CONTINUACION
PROCESO CAS N° 004-2017-GRU-DREU-OAIE-APER

DECLARACION JURADA 1-8

Yo,

, identificado (a)

Con DNI N° , ¥ con domicilio

ECLARO BAJO JURAMENTO:

1) Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2) Acreditar buen estado de salud.

3) Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos
del presente proceso de seleccién.

de de 201

Firma



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL
CONTINUACION

PROCESO CAS N° 004-2017-GRU-DREU-OAIE-APER

DECLARACION JURADA 1-C
Yo,

, identificado con DNI N°

—————————————— o o

Y con domicilio legal

, de la ciudad de
DECLARO BAJIO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones (ONP)-DL.N° 19990, o al Sistema Privado de Pensiones
(AFP).

REGIMEN PENSIONARIO

“'}Em’o el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:
Integra 999
ProFuturo ( )
Horizonte ( )
Prima fo )

OPCIONAL:

Pucallpa, de

de 201

Firma



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
OFICINA DE ADMINISTRACION-AREA DE PERSONAL

CONTINUACION

PROCESO CAS N° 004-2017-GRU-DREU-OAIE-APER
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

L DATOS PERSONALES

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Dia Mes Afo

“" Avenida/Calle/lr. N° Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

TELEFONO




CELULAR:

Correo Electrénico

Cargo al que Postula

Il FORMACION ACADEMICA
2.1 lainformacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de
inscripcién).

NIVEL Centrode | Espedialidad Afio Afio Fecha de Cludad/

Inido Fin Extension Pais

Estudios
del Titulo
(Mes/Afio)

orado
% .| /Maestria
’*o,,,, Post-Grado
Licenciatura

2 Rachiller
loy/o

2.2 Estudios complementarios: Cursos de espéciai!;aelén, diplomados, seminarios,

talleres, etc.
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
n lo informado (copia fedateada en orden de

.l \
el adjuntarlos documentos que sustente
inscripcion),
“Nivel (cursos Centro de Tema Inicio Fin Duracién
de Estudios (horas)
especializacion
diplomados,
seminarios,
talleres, etc)

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

VG Npe—




EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros

siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE

SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO, la informacién a ser
proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas certificaciones o

constancias.

d) Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el drea que califican la EXPERIENCIA GENERAL

de acuerdo al requerimiento.
Nombre dela | Cargo Descripcién Fecha de Fecha de Tiempo en el
entidad o del trabajo inicio culminacion | cargo
empresa realizado (mes/afio) Mes/afio
S
*Dlo: o,

Agregue més filas si fuera necesario)

e) Experiencia espedifica (en el servicio requerido)
Experiencia profesional acumulada en el drea que se presentan los trabajos, que

califican la EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

mbre de Cargo Descripcion Fecha de Fecha de fin Tiempo en el
ntidad o desempefiado | del trabajo inicio Mes/ Mes/ Afio cargo
realizando Afio

(Todos los campos deberdn ser llenados, agregue mas filas si fuera necesario)




